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Mi fan terem a szupervizio?

A szupervizori tevékenységem el6tt 32 éven at dolgoztam az evangélikus
diakénidban, jellemzéen az id6sgondozds teriiletén. Ez id6 alatt
folyamatosan tapasztaltam miként valtozott az idésellatas. Hogyan lett a
klasszikus idésotthonokbdl mara gyakorlatilag fekvébetegeket gondozé-
apolé intézmény.

A megnovekedett apoldsi igényli betegek ellatasara az intézmények nagy
része nincs felkésziilve. Nincsenek meg a betegellatashoz sziikséges
dologi, eszkozbeli feltételek, emellett nem rendelkeznek sem létszamban,
sem felkésziiltségben megfelel6 human er6forrassal.

Egyre er6sod6 problémaként jelenik meg a munkaeréhidany. A
munkaeréhiany hozza magaval, hogy az agazatban még megmaradt
munkatarsak tulterheltek, faradtak, tiirelmetlenek, ingeriiltek, sokuknal
megjelenik a burnout-szindréma. A munkatarsaknak alig van lehet6ségiik
rekredciora, feltoltédésre.

Mit tehet az intézmény, hogy a felsorolt problémakon valtoztatni,
konnyiteni tudjon, hogy a munkatdrsakat megtartsa, segitse? Be kell
latnunk, hogy a szlkos anyagi keretek miatt, sajnos nem sokat. Ebben a
nehéz helyzetben tamogatast jelent/het a szupervizié. Mégis viszonylag
kevés intézmény él a szupervizi6 lehet6ségével. Ennek els6dleges oka az
ismerethiany. Tapasztalatom szerint sok intézményvezet6 sem tudja
pontosan, hogy mi is a szupervizié, hogyan tudna az barmiben is segiteni.
Szupervizi6 azokban az intézményekben valésul meg, ahol az intézmény
fenntarték, intézményvezet6k ismerik a szupevizié folyamatat és
hasznossagat, esetleg maguk is részt vettek mar szuperviziéban. Ok azok
a vezetok, akik a szlikOs anyagi keretek mellett is lehet6séget biztositanak
erre a munkatarsaknak.

Mi a szupervizié?

A szupervizié az egyik leghatékonyabb személyiségfejleszté modell, a
szakmai személyiség karbantartdsanak, fejlesztésének eszkoze, amely,
mint professziondlis segit6 - kisér6 folyamat a szakmai miikodés
megakadasaival foglalkozik.



Mi a szupervizié célja?

A szakmai személyiség fejlesztése, a tapasztalatokbdl valé tanulas és a
szakmai tevékenység reflexi6ja, ami tudatosabb, professzionalisabb
munkavégzést tesz lehet6vé. A szupervizié a szakmai személyiségfejlesztés
és a lelki egészségvédelem, kiégés-megel6zés hatékony eszkoze, mely a
human foglalkozasok barmely teriiletén, szakmatdl fiiggetleniil
alkalmazhato.

Milyen formadi vannak a szuperviziéonak?

A szupervizié torténhet egyéni vagy csoportos formaban. A csoportos
szupervizionak két fajtdja van. Csoportszuperviziorél beszéliink, ha a
csoporttagok kiilonb6zé munkateriiletrél érkeznek és nem feltétleniil ismerik
egymast. Teamszupervizidban a résztvevok egy adott intézmény munkatarsai
és azonos munkateriileten végzik a munkajukat. A mindennapi k6z6s munka
altal ismerik egymast, illetve a szupervizié utdn is egyiitt dolgoznak.

Mikor van/ lenne sziikség szuperviziéra?

Abban az esetben, ha egy munkacsoportban:

fontos a munka hatékonysag

lathatatlan konfliktusok hizédnak a team tagjai és/vagy az intézmény
vezetbsége kozott

nyomaszté a munkahely légkore

a dontések strukturaja és a kompetenciahatarok nem vilagosak

a vitas dolgokat keriilik, a dontéseket elnapoljak

A szupervizid a résztvevok szamara lehet6séget ad arra, hogy:

el6segitse a konkrét szakmai elakadasok megértését és megoldasat
megértse a visszatéré nehézségekben, konfliktusokban sajat miikodését,
ezzel kozelebb léphessen ©nmaga elfogadasdhoz és nyitottabba valjon
masokra

megtapasztalja, és képviselje sajat személyes és szakmai kompetencia-
hatdrait

eligazodjon a hatartartdsi problémadk utjain (térben, idében, feladatban,
felel6sségben, szerep- és kompetenciahatarokban)



segitse a résztvevoket etikai dilemmak és helyzetek feldolgozasaban,
megértésében

kialakitsa sajat szakmai szerepeit, és identitasat, amelyekkel azonosulni
tud

elfogadjon masokat, masok eltéré tempojat, miikodését és képviselni
tudja valds elvarasait masok felé

a sajat muikodését, viselkedését a helyzetekben 1évo tobbi szereplével
egyiitt valtozé rendszerként fogja fel

Eddigi tapasztalatom szerint a szuperviziéban résztvevék a csoport
segitségével a szakmai életiikben felmeriil6 személyes kérdésekre,
dilemmakra mashogy, egy Gj megvilagitasbdl képesek ratekinteni. Mindenki a
sajat egyéni latasat adja az éppen felvetett problémahoz, igy annak eredeti
sziik jelentése, probléma-jellege kitagul, atértékelédik. A résztvevok a
folyamat kozben képessé valnak sajat szakmai dilemmaik rejtett, személyes
jelentéseit felfedezni, sajat mikodésiiket megérteni. Ez teszi lehet6vé a
problémak tullépését, meghaladasat. A teamszupervizid segiti az 6nazonos
mukodés megerdsitését minden szakmai helyzetben.

Természetesen egyetlen szupervizor kezében sincs varazspalca. Nem
gondolom, hogy néhdny alkalom gyokeres valtozast hozna a szocidlis
ellatérendszerbe, vagy akar az intézmény életébe. De meggy6z6désem, hogy
a szupervizié hatékony eszkOze a munkatarsak tamogatdsanak, szakmai
elakadasuk segitségének. Ezért kellene a szocialis ellatas teriiletén minél
szélesebb korben ismertté tenni, minél tobb munkavallalét elérni vele.

Juhasz Eszter




Bibiliai vetélkedo

Harmadik alkalommal rendezte meg mddszertani kozpontunk
Biblia ismereti versenyét csalddok dtmeneti otthonaiban é16
gyermekek szdmara. Az elmult évek sikerei utan a formatumon
nem valtoztattunk. Az egyes intézményekbdl korlatlan
csapatlétszdmmal  jelentkezhettek a  gyermekek, igy
fordulhatott az eld, hogy 3, 5 és 8 fOs csapatok is alakultak. A
gyerekek a 9-15 éves korosztalybdl keriiletek ki. A cél az volt,
hogy minél tobb gyermeket lekosslink. Az év Gijdonsaga, hogy
ezuttal nevel6sziiloi  halézatokban €16 gyermekek és
nevelGsziileik is jelentkeztek felhivdsunkra. Osszesen 7 csapat
vagott neki a jatékos kiizdelemnek. A fordulékat megel6zéen
legalabb 2 héttel, az aktudlis forduléban szerepld
igeszakaszokat tartalmazo, jatékos felkészit6 anyagot kaptak a
csapatok, majd ezt kdvetéen - az online térben - videdhivas
keretében mérhették Ossze tudasukat. Az ez év tematikaja
Mozes Konyve volt. Hatalmas 6rom volt latni, hogy a gyerekek
mekkora er6bedobassal és idoéraforditassal késziilnek a
versenyre. Komolyan, céltudatosa és gyakran lampaldzasan
fogtak bele a feladatok megoldasidba. Hatalmas koszonettel
tartozunk a gyermekeket felkészit6 szakembereknek, akik
aldozatos munkaja nélkiil nem johetett volna létre ez a
program. A  gyermekfeliigyel6k, csaladgondozék  és
nevelosziillok hétr6l- hétre készitették fel a csapatokat a
kovetkez6 megmérettetésre. Munkajuk a szoros eredményeken
is meglatszott, hiszen a csapatok fej-fej mellett haladtak a
fordulékban, az alkalmanként 20 kérdést tartalmazod
feladatsorokat gyakran hibapont nélkiil teljesitették a csapatok.
A kiizdelem negyedik fordul6jara kialakult a végeredmény.
Persze ezen a versenyen a részvétel fontos, nem a helyezés. Epp
ez vezetett minket akkor, amikor tavalyi évhez hasonléan idén
is egy élménynappal korondztuk meg a versenyt és vartuk a
gyerekeket egy személyes taldlkozasra és kozos id6toltésre. Ez
évben a Pestszentl6rinci Baptista Imahaz vendégszeretetét
élveztiik. A nap ismerkedéssel indult. Az imahaz gylilekezeti
terme lehet6séget adott egy hordozhaté planetarium
felallitdsara, ahol gyerekek két kiilonboz6, életkoruknak
megfelel6 ismeretterjeszté filmet tekinthettek meg.



IV. Tamogatott Lakhatas Talalkozo

2026. janius 5-7 Kkozotti hétvégén (péntektdl vasarnapig) keriilt
megrendezésre a VI. TL Talalkoz6 - ElIményhétvége Balatonszarszon, az SDG
Csaladi hotel és konferencia kozpont gyonyorl helyszinén, fest6i
kornyezetében.

Az Egyhazi Szocialis Moddszertani Kozpont szervezésében megvaldsult
»intézményi tabor” j6 alkalmat jelentett gondozottaknak és gondozdéknak a
nyar eleji feliidiilésre, megpihenésre, kikapcsolédasra, kapcsolatépitésre is.
A tavalyi tdbor nyar végén (augusztus utols6 hétvégéje), az ideji nyar elején
(junius els6 hétvégéje) valosult meg — hissziik, hogy Isten vezetése alapjan.
A kikapcsolédas kozponti bevezeté gondolat volt, melyet hangsulyozott
Serafin Jozsef, moddszertani vezeté és Toth Krisztidn tabori lelkész is.
Lehet6leg toltsiik a természetben és egymassal az id6t — és kevésbbé az
online térben, k6zosségi médidban — hangzott a felhivas!

»,oenkinek semmivel ne tartozzatok, hanem csak azzal, hogy egymast
szeressétek; mert aki szereti a felebaratjat, a torvényt betoltotte.”
ROMA13:8

A programrol diéhéjban: Junius 5., péntek kora délutan érkeztek vendégeink
kiilonbozé helyszinekrdl az orszagbdl, tobbek kozott: Sorsforditd, EFESZI,
Miskolc UEK, Csupasziv, Napsugar, Boldogkert.

13.00-13.30 talalkoztunk a Csarda épiiletében, a nagyteremben. Serafin
Jézsef modszertani vezet6 koszontotte a megjelenteket, majd Toth Krisztian
lelkipasztor igei gondolatokkal és imadsaggal nyitotta meg a hétvégét. Ezt
kovetben kozos ebédre keriilt sor a kdzponti épiiletben, az étteremben. Végig
nagyon finom és bséges éllatas volt.

Ebéd utan szabad program, vacsoraig tarté pihend idé kezdédott, ahol tobb
opcié volt a jelenlevok el6tt: érdemes lehetett a falu kozpontjaba elmenni,
ahol egy nagyon szuper fagylaltozé talalhato, illetve itt lehetett lesétalni a
t6 partjdhoz is, és a parkban megnézni a Jézsef Attila emlékmivet, illetve a
kolté emlékmuizeumat. Ez a kézponti rész az {idiilléhoz képest b6 1 km-re
van. Volt aki megtette!

18.00 kozos vacsora el6tt egy kiilonleges eseményre keriilt sor, ahol egy
kedves latassériilt lakonkra emlékeztiink (Andor), akit tavasszal szdlitott
haza a J6éAtya. A vacsora utdn a f6épiilet emeleti nagytermében volt kozos,
zenés programunk. Itt lehetett bemutatni azokat a produkcidkat, amelyekkel
az intézmények késziiltek. Ez természetesen nem volt kotelezo, de ha
valakik kedvet és batorsagot érzett a szerepléshez, akkor azok mdsorat
szivesen fogadtuk.



Ugy lattuk a korabbi években, hogy azok az énekek, tancok arattdk a
legnagyobb sikert, amelyeket a tobbiek is ismertek és be tudtak csatlakozni.
Volt, aki vallalta, hogy szivesen megszervez és levezet egy sakkbajnoksagot.
Szombat és vasarnap is reggeli el6tt 8.15-kor reggeli ahitat volt a tabori
lelkésziink (T6th Krisztian) vezetésével fent a szinhdzteremben. Junius 6-an
a 6. Zsoltarbdl, 7-én a 7. Zsoltarbol hallhattunk batorit6 igéket, evangéliumi
gondolatokat.

Egy ilyen hétvégén altaldban, ha az id6 engedi, akkor a strandoldsé a
f6szerep. Idén az Ur friss, hlivos és esds id6t is adott — amire nagy sziikség
volt most Magyarorszagon. Igy inkdbb kiranduldsokra (pl. Tihanyba) keriilt
sor. Még néhany kornyékbeli latnivalot is végig latogathattak a jelenlevok:
pl. Fehérké vara, Balatonboglaron a Gomb kilatd, illetve a mar emlitett
Jozsef  Attila emlékhaz megtekintése Balatonszarszén. Emellett
természetesen volt lehet6ség egyéb programokra is: kézmiiveskedés,
sportprogram, stb. Az egyes csoportok vezet6i sokat segitettek abban, hogy
hogy minél tobb embert bevonzva vezették a kiilonféle programokat. J6 volt
latni, hogy az orszdg kiilonboz6 pontjairél érkez6 fiatalok
megismerkedhettek a kozos foglalkozasok alatt.

A vacsora utdni idésavban terveztiik az elmult évek sikerprogramjat is, a
nosztalgia diszkét — Békés Barbara és a Sorsfordités munkatarsak
vezetésével. Tavaly nagyon szerettétek az u.n. X-faktor mdsort, ahol
mindenki lehet6séget kapott, hogy bemutathassa, miben tehetséges: vers,
dal, tanc, ... A vasarnap reggeli és a kijelentkezés utan 10 6rat6l Marton
Kriszta és Tékés Tibor vezetésével kozos jatékos vetélkedot tartottunk, Kkb.
12 6raig. Ezt kovetden egy kis zardiinnepség keretében minden részvevonek
atadtuk a tdbor emléklapjat, elkdszoniink egymastol és a helyszintol.

»,Kedves gyermekeim, ne csak szavakkal szeressiik egymdst! Az isteni
szeretet abban mutatkozik meg, amit tesziink.”
1JN 3:18

Toth Krisztian
tabori lelkész



Onkéntes tabor

Jalius 5-9-ig nyitotta meg kapuit a Baptista Egyhazi Szocialis Mddszertani
Kozpont altal szervezett onkéntes tabor Kiskunmajsan. Az els6 szakmai nap
utan a gyakorlati feladatoké volt a f6szerep!

Koszonjlik a Baptista Szeretetszolgalat altal adott adomanyokat, melyeket
tobb helyszinen osztottunk ki a hatranyos helyszet(i csaladok részére.
KoOszonjiik Antal Gabor szakpszichologus, krizis intervencids tanacsado
el6adasat a "Kiégés lélektana" cimmel, amelyen a kornyez6 intézményeink
munkatarsai is részt vettek
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