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Aflizetet a Filadelfia Integralt Szocialis Intézmény Baptista Egyhazi Szocialis

Modszertani Kézpontja gondozta.

A kiadérél

Miniszteri kijel6lés alapjan a kisk&rosi Filadelfia Integralt Szocialis
Intézmény szervezeti keretei kézott 2017 elején, budapesti székhelyen
kezdte meg m(ikddését a Baptista Egyhazi Szocialis Modszertani Koz-
pont. A szocidlis médszertan 6 feladata, hogy a szociélis szolgaltatasok
m(ikddéséhez szakmai tdmogatast nyljtson, javitsa a szolgaltatdsok mind-
ségét. Az egyhazi fenntartasbél fakadd Gsszetett feladat, hogy segitse a
szolgaltatasok egyhazi, keresztyén értékrend alapjan térténé mikodését.
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at, a csaladi bolcsédékig és nevelSsziiléi haldzatokig. A baptista szociélis
szolgéltatasok csaknem minden varmegyében jelen vannak, a legtdébb a
Kbézép-Magyarorszagi Régid és Kelet-Magyarorszag teriletén.
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Elosz6

Orommel adjuk kézre Gondolatfiizér sorozatunk negyedik kiadvanyit,
a2025-6s szakmai rendezvényeinken elhangzott el6addsok 6sszefoglaléival.
Moédszertani kézpontunk tavaly is két nagy konferencidt és tobb kisebb
rendezvényt — egynapos konferenciik, méhelyek, élménynapok, szakmai
kirdnduldsok, 6nkéntes téborok, érzékenyits programok — szervezett, ezek-
nek egy kisebb reprezenticiéja ez a flzet.

A sokszint kiadvany, szokds szerint, a szocidlis szolgaltatisok és a gyer-
mekvédelem témakorét korbejirva, révidebb vagy hosszabb betekintéseket ad
az egyhdz és az dllam egyuttmikodésének kereteitdl a szocidlis szolgdltatdsok
jogi, intézményi és etikai dilemmadin 4t a lelki egészség, a segit6i és ellatotti
jollét kérdéséig. A csaladokat érint6 kihivasok kozott sz6 esik az egysziilds
csalddok helyzetérdl, a timogatott lakhatdsban pedig f6képpen a gyakorlati
aspektusok domindlnak, példdul az 6ndllé életvitel, a dontéshozatal és a
szektorok kozotti halézati egytittmikodés kérdései.

Rendezvényeink eladéi most is készségesen kozremiikodtek veliink

fizetlink elkészitésében, amit eziton is hdldsan koszontnk.

Budapest, 2026. 02. 06.
Szirtes-Tanké Tiinde
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.~Fogadd kedvesen... szivem gondolatait.”

(Zsolt 19,15)

Baptista Orszagos
Szocialis VezetSi Konferencia

2025. februar 27-28.
Flow Hotel*** Inarcs
(2365 Inarcs, Szent Gyorgy utca 12.)

Program

2025. FEBRUAR 27. (csiitértok)

10:00

10:05

10:35

11:05
11:25

11:55

12:20
13:30

13:40

Serafin J6zsef médszertani vezet$ - Konferencia megnyitdsa

dr. Fiirjes Zoltdn egyhdzi és nemzetiségi kapcsolatokért felelSs he-
lyettes dllamtitkar, Miniszterelnokség - Az egyhiz szerepe az dllam
oldaldrél, mit vér az dllam az egyhdzi szolgaltatktdl

Prof. Dr. Cséka 11diké féigazgats, Szegedi Tudomanyegyetem
Stratégiai és Fejlesztési Féigazgatdsig - Stratégia, etika
SZUNET

Toéth Teodéra szocialis referens, Szocidlis és Gyermekjoléti Szol-
galtatdsok Féosztilya, BM — Az intézményi téritési dijak

Papp Janos elnok, MBE - BEST - Baptista Egyhdz Stratégiai Terve;
Mit vér az egyhdz a szolgéltatoktdl?

EBED

Révész Szilvia Hitéleti Féigazgatd, Baptista Szeretetszolgalat - Itt
és most, a Baptista Szeretetszolgalat hitéleti munkaja

1. panel - Elhivds vezetésre

El6adé és moderator: Dr. habil. Tomka Jdnos professzor emeritus,
PTF Beszélgetd szakértsk: Kiss Péter operativ igazgaté, MBE;
Bacs6 Benjamin gyermekjoléti és koznevelési vezets, BT ESZ; Heiz-
er Tamds igazgatchelyettes, Barnabds Csoport; Dr. Gorgényi Istvan
igazgaté, Hunting Territory Kft.; H. Kovics Judit, kozgazdasz;
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Vezetdi konferencia

14:45 SZUNET

15:05

15:15 2.

16:20
16:40

18:30

Galambos Katalin f6osztilyvezets, Budapest Féviros Fépolgarmes-
teri Hivatal - Szocidlpolitikai Féosztaly - Eszszer( alkalmazkodas

panel - Felkészités vezetésre

Eléadé és moderator: Reimer Attila Németorszagi Keresztény

Vezetsk Akadémia kuratériumi elnoke

Beszélgets szakértSk: Kmethy Gergely Chief Customer Officer,
Graphisoft; dr. Nyitrai Imre egyetemi oktaté Semmelweis Egyetem/
Miskolci Egyetem; Reimer Marta pasztorlpszicholégus; Opauszki

Gyorgy intézményvezets, FISZI

SZUNET

Szekcidk:

1. Etikai Kédex és az egyhdzak - Vezeti: dr. Miletics Marcell ad-
junktus, ELTE

2. Baptista értékek a szocidlis munkaban (és titkozések)

Vezeti: Floch Gébor missziés koordinitor, Szabé Timea missziés

koordinitor, BTESZ

3. Szocidlis vezetSképzés - Vezeti: dr. Nyitrai Imre egyetemi oktatd,
Semmelweis Egyetem

4. Eszszert alkalmazkodés - Vezeti: Galambos Katalin t6osztily-
vezetS, Budapest Féviros Fépolgarmesteri Hivatal — Szocidlpoli-
tikai Féosztily

5. Erkolesi reziliencia - Vezeti: Dr. habil. Tomka Janos professzor

emeritus, PTF

VACSORA, Szabad program

2025. FEBRUAR 28. (péntek)

9:00
9:15

Ahitat
Csizi Péter szociidlis ugyekért felelSs helyettes dllamtitkdr BM, -

K6sz6nts, eredmények a szocidlis dgazatban
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Vezetdi konferencia

9:40  Szekcié-bemutatisok

10:05 Varju Lajos EBECS vezetS — Ellendrzési tervek, események, ta-
pasztalatok

10:35 Laézich Melitta, Serafin Jézsef — TL fejlesztések, élmény hétvége,
halézat jellemzsk

11:00 SZUNET

11:20 3. panel - Az egyhazi kornyezetben végzett szocidlis munka etikai
kérdései
Elgadé és moderitor: Dr. Steiner Jozsef, Ph.D. a Szocialis Etikai
Munkacsoport vezetéje — MBE
Beszélgets szakértdk: Dr. Miletics Marcell intézményvezets — Ut-
cafront; Szirtes-Tanké Tiinde médszertani munkatirs, MBE; Balla
Péter oktaté BTA; Marton Zsolt oktaté, BTA

12:20 Pédium beszélgetés - Vendég: dr. Papp Lajos szivsebész - A vezetd
szive. Beszélget vele: Katona Gergely médszertani munkatdrs,
MBE

13:50 EBED

Hazautazis
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Egyhazainkkal a tarsadalom szolgalataban.
Mit var az allam az egyhazi szolgaltatéktol?

Flrjes Zoltan

a Miniszterelnokség egyhazi és nemzetiségi kapcsolatokért
felelGs helyettes allamtitkara

Az eurépai civilizaci6 alapjit Theodor Heuss gondolatai nyomdn a zsi-
dé-keresztény hagyomdny, a gorog filozéfia és a rémai jog egysége alkotja.
A magyar egyhdzpolitika erre az értékalapra épiil, 6sszhangban az Alap-
térvénnyel, amely a kereszténységet nemzetmegtart6 er6nek mindsiti, és a
keresztény kultdira védelmét az dllam feladatdvd teszi.

Az illam és az egyhdz kapcsolata az egyiittm(ikods elvélasztis modelljén
nyugszik: az intézményi kulonallas mellett partneri egytittmi(ikodés val6sul
meg a kozosségi célok elérése érdekében. Az allam nem avatkozik be az egyhé-
zak belsé miikddésébe, ugyanakkor szamit tirsadalmi felelgsségvillalasukra,
kilénésen az oktats, a szocidlis és a gyermekvédelmi elldtérendszer teriiletén.

Hazédnkban az egyhdzak szocidlis gondoskodédsban betoltott szerepe ki-
emelkedd, ami igy természetes, hiszen az egyhdz alapvetd rendeltetési korébe
tartozik a diakénia gyakorldsa. A Krisztus dltal megkovetelt feltétel nélkili
szeretet nyilvinul meg a diakdnidban, s ezt a szeretetet tudjik az egyhdzi
szolgaltatok kozvetiteni a rdszorulé embertarsaink felé. Oriasi feladat! De
egyben csodilatos és szamos 6romteli pillanattal teli feladat! Es ez az a lelki
tobblet, amit egy egyhdzi intézmény az dllamihoz képest nyujtani tud. Mert

»A hegyen épult virost nem lehet elrejteni.” (Mt 5,14)

Ha pedig vilagos, hogy Krisztus a szeretetszolgilatra a maga népét kii-
l6nosen is inti, akkor egy kereszténydemokrata kormény sem tehet mésként,
mint hogy szorosan egyittmiikodik az egyhdzakkal ebben a tirsadalmi
szinten is kiemelten fontos feladat elldtisban. Es a Korminy elkételezettsége
nem is viltozott abban a tekintetben, hogy tovibbra is fontos szévetségesként
szdmit az egyhdzakra, a hivg kozosségekre.

Ezt bizonyitja, hogy 2010 és 2025 koz6tt tobb mint 3700 templom Gjult

meg, és 200 Uj templom épiilt kormdnyzati timogatdssal Magyarorszigon
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Egyhéazainkkal a tarsadalom szolgélatdban

és a Karpat-medence magyarlakta teriiletein. Ugyanezen id6szakban kézel
1870 egyhazi kozosségi hdz Gjult meg, és 340 Gj kozosségi éptilet jott létre.
Az dllam t6bb mint 8000 egyhazi k6z6sségi program — koztik tdborok,
lelkigyakorlatok és zarindoklatok — megvalésitdsit timogatta.!

Az egyhizi jelenlét a koznevelésben és a szakképzésben jelentSsen erd-
s6dott: mig a 2010/2011-es tanévben 112 513 gyermek vett részt egyhdzi
nevelésben-oktatdsban (6%), addig a 2024/2025-6s tanévben ez a szdm 259
438 f6re nétt (16%). A szocialis és gyermekvédelmi ellitdsokban az egyhazi
részvétel szintén nagymértékben bévilt: a gyermekvédelmi szakelldtdsban
6,5%-161 73%-ra, a szocidlis alapszolgiltatdsokban 11%-rél 52%-ra emel-
kedett az egyhdzi fenntartéi ardny.

Tovébbra is szimitunk az egyhdzakra, mert szilard hitre és bizalomra
van sziikségink, ehhez pedig kozosségre, egyhdzi kozosségekre. Kozosség
pedig nincs ésszetart6 értékek, Ssszetarté hit nélkiil! Es a kozosség nem

lehet erds, ha az elesetteket nem emeli fel.

Kulcsszavak: dllam, egyhdz, kiildetés, tarsadalmi szerepvillalds

1. A hivatkozott adatok az el6adas megtartasanak idépontjdban voltak aktuélisak. Ezek a szamok
a 2026-0s évre tovabb emelkedtek.
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Stratégia és etika
Csoka lldiko, féigazgatd

Szegedi Tudomanyegyetem Stratégiai
és Fejlesztési FSigazgatosag

Az el6adis az egyéni és a szervezeti szintd — keresztény etikai alapon
felépitett stratégia alkotds fontossdgara fokuszalt, kihangstlyozva a célok
meghatirozdsdnak fontossdgat, a tudatos létezés/miikodés piramisat, mely-
nek erkolcsi fundamentuma a Szentirés.

JEn tebdt 1gy futok, mint aki elétt nem bizonytalan a cél...” 1Kor 9,26

Az egyéni alapértékek egyértelmiek, a Szentirdsra mutaté baptista hit-
vallds megadja a keretrendszert; ez a k6z6s mérce, amihez mindannyian
igazodni szeretnénk, ez a kozos nyelviink.

~El ne tavozzék e torvénynek konyve a te szddtol, hanem gondolkodydl arrdl
éjijel és nappal, hogy vigydzz és mindent 1gy cselekedjél, amint irva van abban,
mert akkor leszel jo szerencsés a te utaidon és akkor boldogulsz.” J6zs 1,8

Ahogy az egyén is tudatosan él, a szervezetnek is van kiildetése, misszidja
és ezek teljestiléséhez sziikséges konkrét célokat kitiizni, stratégiat alkotni,
megtervezni az odavezetd utat és a j6 irdnyba haladdst mérni (indikdtorok),
szlikség esetén a tevékenységeket médositani, fejleszteni.

Kiemelendd, hogy az egyén/vezets erkolesi értékrendje meghatirozé
a szervezet killdetésének beteljesitéséhez, alakitja a szervezeti kultardt —
példat mutat. Megfelel 6nértékelése redlis helyzetértékelést tesz lehet6vé,
amibdl a meglévs kompetencidk és kapacitisok ismeretében képes redlis
jovoképet felvazolni stratégiat alkotni és a célokhoz vezetd utat meghatdrozni
(cselekvési terv, erdforrasok) és j6 csapatot kivalasztani, majd az Gton végig
egylitt menni a célig.

Milyen szinten sziikséges stratégidt alkotni? Elegend6-e az egyhizi szin-
td kildetés, jovokép és stratégiai célrendszer (BEST)?

Uzenet: legyen stratégia az egyes kozosségek szintjén is, amely illesz-

kedik és megtaldlja a helyét (kapacitdsai és kompetencidi, helyi sajétsdgai
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Stratégia és etika

alapjdn) az egyhdzi szinten megfogalmazott uthoz valé hozzdjirulasban,
egyedi megolddsokkal képviselve ugyanazt az értékrendet és helyt dllva az
adott kozosségben.

Hogyan? A stratégia meghatirozza az adott szervezet adott idGegység
alatt elérni kivant céljait és azok eléréséhez sziikséges lépéseket. Alapja egy
j6 helyzetértékelés, az erdsségek és gyengeségek elemzése, a lehetSségek,
a kérnyezet vizsgdlata és ezekre alapozva konkrét, redlis és mérhets célok
kittzése, azok elérése érdekében aktivitisok meghatirozasa a helyi adott-
sdgokra/kihivisokra/elvirdsokra épitve.

Nagyon fontos, hogy a helyi szint{ stratégia az egyhdzi/nemzeti/nem-
zetkozi stratégiai célrendszerekhez illeszkedd, azokhoz hozzdjaruld legyen.

A helyi szint( stratégia alkotdssal elérhetd, hogy minden misszids cent-
rum, szocidlis és oktatdsi intézmény ,személyre szabott” megolddsokat szdl-
litson és a Baptista Hitvalldsban kiemelt értékrendet képviselve sikeresen

lithassa el kildetését a tirsadalom javira.

Kulcsszavak: stratégia, szervezet, keresztény értékek, etika
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Bentlakasos intézményekben alkalmazott
téritési dijak jogszabalyi keretei, intézményi
alkalmazasa
Toth Teodéra, szocidlis referens

Belligyminisztérium Gondoskodaspolitikaért Felelés
Allamtitkarsag Szocialis és Gyermekjdléti Szolgaltatasok
f6osztalya

Magyarorszig Alaptorvénye szerint Magyarorszig arra torekszik, hogy
minden dllampolgarinak szocidlis biztonsigot nyujtson, és ezt a szocidlis
intézmények és intézkedések rendszerén keresztil valdsitja meg.

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi 111 tor-
vény (a tovabbiakban: szocidlis térvény) célja, hogy a szocidlis biztonsdg ér-
dekében meghatirozza az egyes elldtisok formdit szervezetét, meghatirozza
az igénybevételhez sziikséges jogosultsdgi feltételeket, azok érvényesitésének
garancidit, régziti a timogatdsok finanszirozdsi és intézményrendszerét, az
ellitdst nydjto és a jogosult, valamint a fenntarté és a szolgiltaté kozotti
jogviszony 6 elemeit, meghatirozza a fenntartéi feladatokat.

A személyes gondoskodist nyujté szocidlis szolgaltatdsok fenntartéi is
sokfélék lehetnek. A feladatellatdsi kotelezettség hatdrozza meg, hogy az
adott szocidlis szolgdltatds biztositisa kinek a feladata. Feladatellatdsi ko-
telezettsége az dnkormdnyzatoknak és az dllamnak van, de amennyiben a
jogszabdlyokban meghatarozott feltételeket biztositjik, egyhdzi és civil szer-
vezetek is szerepet vdllalhatnak a szocialis szolgaltatisok mikodtetésében.

A téritési dijjal kapcsolatos el6irdsok az dllami és 6nkorményzati fenn-
tartékon tal, minden egyhazi vagy nem 4llami fenntartéra is vonatkoznak,
amennyiben a fenntarté az intézmény mikodéséhez timogatdsban részestil
Magyarorszig kézponti koltségvetésbél.

A szocidlis torvény és a végrehajtisira kiadott, a személyes gondosko-
dast nyujté szocidlis elldtisok téritési dijardl sz616 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) el8irja a személyes gondoskodast

nyujté szocidlis intézmények fenntart6i szimdra a miikoédéssel kapcsolatos
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normékat, ezen beliil az intézményi és a személyi téritési dij megallapitdsira
vonatkozé szabdlyokat. Rogziti, hogy a személyes gondoskoddst nyujté ella-
tasok igénybevételekor téritési dijat kell fizetni, ugyanakkor meghatirozza
azt is, hogy mely személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgiltatisokat
kell a fenntarténak téritésmentesen biztositania az igénybe vevsk szimdra.

Téritésmentesen kell biztositani a falugondnoki és tanyagondnoki szol-
galtatdst, népkonyhdn torténd étkeztetést, csalddsegitést, kozosségi ellatd-
sokat, utcai szocidlis munkait, hajléktalan személyek nappali elldtisit és az
éjjeli menedékhelyen nyujtott szolgaltatist. A felsoroldsban nem emlitett
szolgiltatisok/intézményi elldtdsok tekintetében a fenntarténak minden év
dprilis 1-ig kell meghatdroznia az intézményi téritési dijat. Ez a kotelezettség
azokra a fenntartékra is vonatkozik, akik az egyébként a szocidlis térvény
szerint téritéskoteles szolgdltatdsukat/intézményi elldtisukat téritésmentesen
biztositjik az igénybe vevék szdméra.

A szocidlis térvény kimondja, hogy a fenntarté ingyenes elldtisban része-
siti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik. Tartés bentlakdsos
ellatds — kivéve a rehabilitdcids intézményeket és rehabiliticiés lakéotthonokat

— ellatds esetében (ideértve a szakdpoldsi kozpontot is) az ingyenes elldtas to-
vébbi feltétele, hogy az elldtottnak a jelzdlog alapjdul szolgéld ingatlanvagyona
— birdsdg altal — téritési dij fizetésére kotelezhets nagykoru gyermeke nincs.
Kétféle téritési dij keriil meghatdrozasra a hatalyos szabilyozds szerint:
* intézményi téritési dij, amely a szolgdltatds ellenértékét hatirozza
meg, felsd plafonja a szolgéltatdsi 6nkoltség,
* személyi téritési dij, amely a kotelezett ltal ténylegesen megfizetendd
Osszeget jelenti.

A szolgiltatdsok, intézményi ellatisok ellenértékeként fizetendd intéz-
ményi téritési dij mértéke a személyes gondoskoddsban elsGsorban az adott
szocidlis szolgdltatds, intézményi elldtds megszervezésével, folyamatos biz-
tositdsdval jard, a fenntarténdl jelentkezd koltségek dsszességét tiikrozi. A

szocidlis torvény a mértékével kapcsolatban annyit szabilyoz, hogy az intéz-
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ményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgéltatdsi 6nkoltséget. Az
onkoltség szamitisinak pontos szabdlyai 2015. janudr 1-jét6] hatdlyon kivil
helyezésre keriiltek. A médositdst kovetden az 6nkoltség elemei béviilhettek
példaul a felujitsi koltségelemekkel. Az dnkoltség pontos meghatirozdsihoz
a szolgdltatds, intézményi ellitds mikodtetése kapesan jelentkezd valameny-
nyi koltséget, raforditist figyelembe kell venni.

Az 6nkoltség meghatdrozdsa alapvetd fontossdgu, mert az intézményi
téritési dij szolgiltaténként, intézményenként, telephellyel rendelkez8 szol-
giltatd, intézmény esetén ellitdst nydjté székhelyenként, telephelyenként,
tovibbd bentlakdsos intézményi ellitds esetén épuletenként kulon-kalén
is meghatdrozhat6. A gyakorlatban ennek a rendelkezésnek igen nagy a
jelentSsége, mivel tartés bentlakdsos intézményeknél nem ritka, hogy az
eltérd telephelyeken az intézmény — az intézményi elldtds helyszinéil szol-
gilé ingatlanok mindéségének, elrendezésének, ellitdsi kapacitdsinak és
felszereltségének fliggvényében — eltérd szinvonald elldtdst nydjt, amit az
intézményi téritési dij is tikroz.

Integrilt intézmény esetén, vagy szocidlis alapszolgiltatds és szakosi-
tott ellitds egy intézmény keretében t6rténd mikodtetésekor az onkoltség
szamitdsa sordn a k6zo6s koltségelemeket szolgéltatdsonként, a kozvetlen
koltségek ardnyaban kell megosztani. A megosztis szabilyait az intézmény
gazdasigi szabilyzataiban le kell fektetni. A rendelkezés azt a célt szolgilja,
hogy a tobbféle kiilonb6zs szocidlis elldtast, illetve szolgaltatist nyujtd in-
tézmény esetében a kozos intézményi hittér ne zdrja ki az egyes ellatdsokra,
szolgiltatisokra jellemzd, intézményi téritési dij alapjaul szolgdlé szamitdsi
alapok alkalmazdsit.

Az intézmény szolgiltatdsait igénybe vevs személy dltal fizetendd sze-
mélyi téritési dijat az intézményi téritési dij és — elsGsorban — a kotelezett
jovedelme alapjin kell megillapitani, tovibba arrél 6t irasban kell tdjékoz-
tatni. F'§ szabdly szerint bentlakdst nydjté intézmények esetén a kotelezett

havi jévedelmének a 60%-it, tartés bentlakdst nyujté intézmény esetén a
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kotelezett havi jovedelmének a 80%-at (rehabilitdciés intézményi elldtds
esetén az 50%-4t) nem haladhatja meg a személyi téritési dij. Tartds bent-
lakdst biztosité intézmények esetén amennyiben a jévedelemhanyad eléri
vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét, a személyi téritési dij
azonos az intézményi téritési dij Gsszegével.

A kotelezett nem kotelezhet arra, hogy az intézményi téritési dijjal
azonos Osszegl személyi téritési dijat fizessen meg a havi rendszeres j6-
vedelmébdl, ha a jévedelemhdnyad kevesebb, mint az intézményi téritési
dij 6sszege. Ebben az esetben a fenntarténak meg kell vizsgélnia, hogy a
kilénbozet a kételezett egyéb vagyondbdl megfizethets-e, tovibbd ameny-
nyiben vagyonnal nem rendelkezik, van-e olyan nagykort gyermeke, aki a
kilonboézet megfizetésére — birésig altal — kotelezhetd.

A fentiek alapjin az intézmény szolgaltatdsait igénybe vev személy a havi
rendszeres jovedelme terhére nem koteles a jovedelemhdnyadot meghaladé
fizetési kotelezettséget felvdllalni, ugyanakkor jovedelem és vagyonnyilat-
kozatot kell tennie annak érdekében, hogy a fenntarté meg tudja vizsgilni
azt, hogy a jelzett kiilonbdzet megfizetése az igénybe vevs pénz- vagy in-
gatlanvagyona terhére biztosithaté-e, illetve vagyon hidnyédban tdjékoztatnia
kell a fenntartét a nagykord gyermekek elérhetdségérél. Amennyiben az
ellitottnak nincs sem pénz-, sem ingatlanvagyona, és nincs fizetésre ko-
telezhetS gyermeke sem, a jovedelme 80%-a és az intézményi téritési dij
kozotti kilonbséget nem kell megfizetnie.

A szabilyozds a fentieken til megengedi a jovedelem és vagyonvizsgalat
mell6zését, ha az igényld vagy mds személy irasban tett nyilatkozatban
onként vallalja az intézményi téritési dij 100%-anak a megfizetését. A nyi-
latkozatot dtmeneti elldtds esetén legfeljebb egy évre, tartds bentlakist nyjté
intézmények esetén legfeljebb hirom évre lehet megtenni, és az birmikor
visszavonhaté a nyilatkozattevs részérdl.

A személyi téritési dij a megillapitds (tehat az intézményi jogviszony

létesitése) idSpontjatdl figgetlentl — a szocidlis térvényben meghatiro-
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zott kivételek figyelembevételével — évente két alkalommal vizsgalhaté
felil (a tovdbbiakban: 4ltaldnos felulvizsgalat). Az dltaldnos felilvizsgélatot
minden esetben meg kell, hogy el6zze a fenntarté rendelkezése, amiben
az adott szolgiltatds 6nkoltsége alapjin meghatirozza az 4j intézményi
téritési dij konkrét 6sszegét és meghatdrozza az Uj intézményi téritési dij
hatdlybalépésének idSpontjit. A feliilvizsgilathoz kapcsol6dé adatszolgil-
tatdsi kotelezettség vonatkozasaban fel kell hivni az érintettek figyelmét az
adatszolgiltatds teljesitésére, illetve a sziikséges adatok elkészitésére. A
szakmai szabdlyok szerint a szakmai programban és a téritési dij fizetésérsl
sz616 tdjékoztatdban a szolgiltatonak ki kell térnie a téritési dij valtozdsinak
a gyakorisdgéra.

A személyi téritési dij feliilvizsgalata csak az intézményi téritési dij médosi-
tasdrdl, konkrét 6sszegben torténd megiallapitisdrdl, és az Gj intézményi téritési
dij bevezetésének kezdd napjirdl sz6lé6 dontés meghozatalinak idépontja
utin indulhat el azzal, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem

7z

kotelezhetd a felulvizsgélatot megel6z6 idGszakra, kivéve, ha az elldtott a fe-
lilvizsgilatot megel6zéen —jovedelem és vagyon hidnydban — téritésmentesen

vette igénybe az ellatdst, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzelldtas

kerilt megallapitdsra. Ez utébbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének

kezd6 idSpontja a rendszeres pénzelldtisra valé jogosultsdg kezdd napja.

A szocialis torvény két kivételi szabdlyt allapit meg a felilvizsgalattal
kapcsolatban, miszerint a személyi téritési dij barmikor feliilvizsgilhatd, ha
az ellatott jovedelme:

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatirozott téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni (pl. az érintett szdmara
tartdsi kotelezettséget dllapit meg a birdsig);

b) a szocidlis vetitési alap dsszegének (jelenleg 28 500,-Ft) 25%-it (jelenleg
7 125,-Ft) meghaladé mértékben novekedett.

Ez utébbi két esetben a személyi téritési dij felilvizsgalatit nem kell,

hogy megel6zze az intézményi téritési dij viltozdsa.
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Az ismertetett szabdlyokon tul, a személyi téritési dij meghatirozasakor
a fenntarténak médjdban 4ll egyedi méltanyossdgot gyakorolni a fizetésre
kotelezett személy széban vagy irdsban elterjesztett kérelme alapjan. A
fentebb ismertetett jogszabalyok az intézményi és a személyi téritési dij vo-
natkozdsdban is csak a legmagasabb dij megallapitisdra vonatkozé korlatokat
hatdrozzak meg, a fenntart6 barmikor élhet azon jogaval, hogy a személyi
téritési dijat alacsonyabb mértékben hatirozza meg, mint arra a kotelezett
jovedelmi és vagyoni viszonyai alapjan lehet8sége lenne.

A szocialis torvény a személyi téritési dij megfizetésén kiviil lehetSséget
nyUjt arra, hogy tartés bentlakdst nydjté intézmények esetében — ide nem
értve a rehabilitdciés intézményt, a rehabiliticiés célu lakéotthoni elldtdst
és a hajléktalan célcsoport elldtdsit végz8 intézményeket — a fér8helyek
igénybevételének feltételeként belépési hozzdjirulds meghzetése legyen el-
frva az igénybe vevd szimdra. A belépési hozzdjirulds megfizetésérdl sz6lé
dontés meghozatala a fenntarté kompetencidjiba tartozik, egyhdzi és nem
allami fenntartdsban mik6ds intézmények esetében nem haladhatja meg
az intézmény féréhelyeinek 50%-dt. A belépési hozzdjarulds megfizetésével
igénybe vehetd féréhelyeket konkrétan meg kell hatdrozni, és az intézmény
dokumentumaiban (pl. szakmai program, megéllapodis, SzMSz, tdjékoz-
tatdshoz fiz6d8 dokumentumok stb.) meg kell jeleniteni azt. A belépési
hozzéjarulds Gsszege évente egyszer médosithaté a fenntarté részérdl.

A belépési hozzdjarulds idGardnyos részét vissza kell fizetni, ha az in-
tézmeényi jogviszony a bekoltozést kovetden hdrom éven belil megsziinik,
azonban, ha az intézményi jogviszony tovibbra is fennall, és az intézményi
jogviszony tobb mint hirom év eltelte utdn szlinik meg, a belépési hozzdja-
ruldssal kapcsolatban nem keletkezik visszafizetési kotelezettsége az intéz-
ménynek. A belépési hozzdjirulassal igénybe vett férShelyet az igénybe vevd
mindaddig jogosult igénybe venni, amig az intézményi jogviszonya fennll

— dllapotromlds okdn sem lehet mds féréhelyre dthelyezni—, figgetlentil attdl,

hogy ez milyen idétartamot 6lel fel. A belépési hozzdjarulds megfizetésével
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igénybe vehetd féréhely ujboli ,értékesitése” abban az esetben toérténhet meg,
ha az azt elfoglalé személy intézményi jogviszonya megszinik, tovibba a
belépési hozzdjarulds meghizetésével igénybe vett féréhely dtmindsitésére
— normdl féréhellyé — csak abban az esetben van lehet§ség, ha az adott féré-
helyen az dtmindsités id6pontjiban nincs elhelyezve igénybe vevd.

A szocidlis torvény rogziti, hogy az ellitottdl, torvényes képviselsjétsl,
hozzatartozéjatol, az ellatott tartisira jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi
hatdrozat alapjin koteles személytsl, valamint a téritési dijat vagy az egy-
szeri hozzdjaruldst megfizets és a belépési hozzdjirulds meghizetését villals
személytdl a téritési dijon és az egyszeri vagy belépési hozzdjirulason kiviil
mds jogcimen a szocidlis szolgiltatdsért, illetve az intézményben torténd
elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik

személy szimdra pénzbefizetés vagy mds vagyoni elény nyujtisa nem kérhetd.

Osszegzés

A szocidlis torvény meghatirozza a személyes gondoskodas keretébe tartozo
szolgdltatdsokat intézményi elldtisokat. F'§ szabdly szerint kimondja, hogy
a személyes gondoskoddst nyujté elldtisok igénybevételekor téritési dijat
kell fizetni, ugyanakkor meghatdrozza a téritésmentesen igénybevehetd
ellatdsok korét.

A szabilyozis két téritési dijat hatiroz meg:

* az intézményi téritési dijat, amit az 6nkoltség alapjin kell a fenntar-
ténak meghatdroznia, és nem lehet t6bb, mint az adott szolgéltatds
mikodtetéséhez szitkséges kiaddsok/réforditdsok dsszessége.

* aszemélyi téritési dijat, amit az igénybe vevé jovedelmi és vagyoni
helyzete alapjin kell meghatdrozni.

A jogbiztonsdgot segiti el8, hogy a téritési dijat évente kétszer lehet mé-

dositani, ugyanakkor ez a szabdly a m(ikodés biztonsdgit, a finanszirozdsi
lehetdségeket is megfelelden timogatja. A szocidlis torvény rogziti, hogy

az ellatottdl, torvényes képvisel8jétdl, hozzatartozéjatdl a téritési dijon és
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a belépési hozzdjaruldson kivil mds jogcimen a szocidlis szolgédltatasért,
illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgiltats, az intézmény,
a fenntart6 vagy egy harmadik személy szimdra pénzbefizetés vagy mds

vagyoni elény nyudjtdsa nem kérhetd.

Kulcsszavak: fenntarts, 6nkoltség, intézményi téritési dij, személyi téritési

dij, felilvizsgalat
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Mit var az egyhaz a szolgaltatéktol
Papp Janos, elndk
Magyarorszagi Baptista Egyhaz

VezetSként és kozosségként gyakran nem latjuk tisztin a jovét, mégis
felelGsséglink irdnyt tartani és célokat kijeldlni. A baptistik kildetésének
alapja, hogy nem mi dolgozunk Jézusért, hanem Jézus Krisztus dolgozik
rajtunk keresztil. Ez nem az emberkdzpontd, ,teljesitmény-keresztény-
ség’-et, hanem a Krisztus-koézpontu kiildetést hangsilyozza, amelyben az
egyhdz csupdn eszkoz.

Az egyhiz célja, hogy egészséges, a tirsadalomra pozitiv hatédst gyakorlé
kozosségek jojjenek létre, ahol a hivék névekednek ismeretben, jellemben,
és érett tanitvdnyai lesznek Jézusnak. Olyan szeretetk6z6sség, ahol minden
tag ajindékaival szolgil, nemcsak a vezet8k.

A 2000-es évek elején megfogalmazddott az igény, hogy a Magyarorszdgi
Baptista Egyhdz ne csak hitvallassal és szabalyrendszerrel, hanem vildgos
jovéképpel és kiildetéssel is rendelkezzen. Ennek eredménye lett az egyhdz
stratégiai terve, aminek a réviditett neve BEST. Ennek négy alappillére van,
6sszhangban a fentiekkel:

* Jelenlét — az egyhdz és intézményei legyenek ténylegesen jelen az or-

szdgban és a tdrsadalomban.

* Egészség — lelki, szellemi értelemben egészséges kozosségek és szol-

galatok.

* Kapcsolat — €18, valés kapesolddds a tirsadalommal, nem bezdrkézas.

* Pozitiv hatds — dlddsként jelen lenni, hogy j6 legyen ,talalkozni velink”.

A szocidlis intézmények ebben kulcsszereplSk, mert naponta kapcso-
latban vannak emberek ezreivel. A szocializmusban a hivék jérészt vissza-
szorultak a templomfalakon beliilre. Ma az egyhdz intézményeken, szol-
giltatisokon keresztiil van jelen. A szocidlis szolgilat tehdt nem mellékes
feladat, hanem az egyhdzi kiildetés egyik f6 hordozéja. Az intézmények

az egyhdz arcai a tirsadalom felé, ezért nem mindegy, hogyan és milyen
lelkilettel mikodnek.
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Az elbadds cimében szerepl kérdésre, hogy mit vir az egyhdz a szocidlis

intézmények munkatarsaitdl, nem elvirdsokat fogalmazunk meg, hanem

iranyokat, kereteket, amelyek megkonnyitik a bizalmon alapulé kapcsolodist:

észinteséget és egyenességet, ahol nem a latszat a fontos, hanem a
tiszta kommunikacid.

Kolesonos tiszteletet, ahol a hit személyes dontés és az egyhdz ezt tisz-
teletben tartja.

Alapvets egyhdzi ismereteket és ezek tiszteletét, hogy aki egy egyhdzi
intézményben dolgozik, az tisztiban legyen azzal a kontextussal, hogy
mit képvisel az egyhiz.

Egyuttmiikodést a hitéleti munkatdrsakkal, a lelkigondozdkkal, gyi-
lekezeti 6nkéntesekkel, akik a komplex szolgilat részei.

Onkéntes lelki alkalmak lehetSségét, ahol lehetSség van a lelki tolte-

kezésre.

A diakéniai szolgélat nemcsak stratégia és struktura, hanem emberek

hordozzik terhekkel, oromokkel, kiizdelmekkel, és a hosszu uton Krisztus

ad erdt, irdnyt és megtartdst.

Kulcsszavak: Magyarorszagi Baptista Egyhdz, misszi6, stratégia, szocidlis

szolgdlat
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Eszszerii (?) alkalmazkodas
Galambos Katalin, f6osztalyvezets

Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal
Szocialpolitikai Féosztaly

Megerésitve, hogy az akaddlymentesités és az észszer( alkalmazkodas el-
engedhetetlen elemei a szocidlis szolgéltatisok nydjtasinak és hangsulyozva,
hogy az észszer( alkalmazkodds az uniés jog értelmében 2000 6ta kotelezd
a foglalkoztatds terliletén a munkaltatok szimdra, amely megkoveteli, hogy
a munkahelyi kérnyezetet a munkavillalék egyéni sziikségleteihez igazitsik,
az el6adds és az azt kovets szekceié bemutatta majd kézosen dtgondolta a
szolgéltaték lehetséges eljrdsait azok megvaldsitisira. Fontos, hogy a szoci-
alis szolgaltatisok terén az akaddlymentesités és az észszerd alkalmazkodds
kozotti kilonbségek beazonositdsra kertljenek mivel azok biztositdsa elté-
16 szinteken valdsul meg. Az észszer( alkalmazkodas a személyre szabott
szolgéltatds nydjtdsihoz sziikséges, hogy a szolgiltatdsok valéban elérhetSek
és hatékonyak legyenek minden egyes igénybe vevs személy szdmara. A
jogi keretek ismerete és az észszer( alkalmazkodds nyujtotta lehetéségek
széleskord kommunikaciéja, valamint az igéretes gyakorlatok 6sszegyjtése
elengedhetetlen a szolgiltatdsok igénybevételének mindségi fejlesztéséhez.

A vezet6i konferencia szekcidja megvizsgilta, hogy az észszerd alkal-
mazkodis elve és gyakorlati megvalésitdsinak lehetdségei hogyan tudnak
az intézményi mikodés részévé vilni, tovabbd kifejezetten arra is figyelmet
forditott, hogy milyen szerepe van a vezetSknek ebben a folyamatban. A
szekciéban meghatdroztdk a résztvevsk azokat a pontokat, ahol a szolgal-
tatdst nyujté személyekkel Gsszefliggésben egyéni szinteken sziikséges al-
kalmazkodni (alkalmazva az észszerd alkalmazkodas elvét). Ilyen példaul:

* munkaidével kapcsolatos: rugalmas munkaid6, beosztis, szabadsig,

home office;

* végzettséggel kapcsolatos: képzés, tovibbképzés biztositdsa;

* kompetencia tertiletén: tudds hasznositdsa, munkatapasztalat, tdrsas

kompetencidk, egytittmiik6dés, kommunikacid;
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Eszszer(i (?) alkalmazkodas

szemlélet (erkolcs, etika, norma);

élethelyzetek;

életkor, genericids sajdtossigok;

regiondlis kiilonbségek vannak az alkalmazkodais terileteiben is.

Vannak olyan pontok, ahol mir nem tudunk alkalmazkodni, ilyen a

szemlélet és egyes élethelyzetek teriiletei.

Szamos nagyon elgondolkodtaté visszajelzés érkezett, amelyek tovibbi

gondolkoddsra, diskurzusokra adnak lehetéséget:

mi vezetSk alkalmazkodunk: a fenntarté és a munkatarsak, ellatott
személyek és csalddtagok kozott vagyunk;

vezetéként hol vannak a hatidraim?;

fontos a munkatdrsak jélléte - észre kell vennem, ha valami nincs rend-
ben, mert akkor nem olyan a szolgéltatis mindsége (beszélgetés);
avezetdnek is vannak igényei, 6t is észre kell venni! Ki figyel a vezetdre?;
a jogszabdlyi kornyezethez is er6s az alkalmazkodis;

a munkakozosség kozos értékrendszere segiti a hatékony munkavégzést
és az alkalmazkodist;

4j munkavillalé belépése, beillesztése alkalmat adhat az alkalmazko-
dds pontjainak tisztdzdsdra, dertiljenek ki az elvardsok, alldsinterjun
biztonsigos kornyezetben sok minden kijohet;

a targyi kornyezethez is alkalmazkodni kell;

akkor tudunk rugalmasak lenni, ha velem is rugalmas a k6zosség.

Kulcsszavak: egyenl esélyl hozzatérés, észszer( alkalmazkodds, munka-

villaléi k6zosség
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«Itt és most” — A Baptista Szeretetszolgalat
misszids stratégiaja
Révész Szilvia, hitéleti f6igazgatd

Baptista Szeretetszolgalat

Kézel kétszaz intézményben, kozel félszdz hitéleti munkatdrssal és ha-
romszdz dnkéntessel sokféle formédban hirdetjiik az evangéliumot az embe-
reknek a Baptista Szeretetszolgilat intézményrendszerében. A személyes
beszélgetésektsl, munkahelyi dhitatoktdl kezdve az intézményi evangélizd-
ciékon, munkatirsi tréningeken 4t az innepi istentiszteletekig és orszdgos
konferencidkig hangzik Isten Igéje. Mindezt a BSZ alapit6 6r6kségébél fa-
kadéan tessziik, hiszen a munkdnk jelmondata is: , Hittel és szakértelemmel”.

Hitéleti munkdnk célja, hogy a munkatdrsaink, ellitottaink, vagy az
elldtottak hozzdtartozéi halljik az 6romhirt, megismerjék Jézust, és le-
het3séget kapjanak arra, hogy a tanitvinyai legyenek. Szeretnénk mindig
szemmel tartani, hogy a kérnyezetinkben miben és hogyan mozdul Isten.
Kapcsolédni az e) munkdjdhoz, része lenni annak, amit aktuilisan tesz,
nem maradni le réla (vertikdlis néz8pont). Ugyanakkor folyamatosan fel-
épiteni, megerdsiteni egy egyre hatékonyabb, az adott koérnyezethez egyre
jobban illeszkedd hitéleti halét (horizontalis nézSpont). Igy alakitjuk ki a
szervezet hitéleti stratégidjat, amelyet a gyakorlatban aktudlisan “Itt és most”
projektként valésitunk meg.

Hogyan végezziik a munkét? ,Hitb6l hitbe, szivbdl szivbe”. Evangéli-
um-fokusszal (Rém 1:16-17), emberkézpontian (litni a mdsik embert és
kapcsolédni hozzd), teret adva a Szentléleknek, hitelességre torekedve (1Kor
9:27). Azért imadkozunk és azon dolgozunk, hogy a viltozatos misszios
terepen az aktudlis feladatra elhivott munkatirsakkal tudjuk végezni a szol-
gilatot. Hiszen az emberekhez valé kapcsolddds az az alap, amelyre a bizalom
épiilhet, hogy a szivek megnyiljanak, és nyitottd vdljanak az evangélium el8tt.

Fontosnak litjuk, hogy a lelki munkaban 4ll6k id6r8l idére kézosségben
legyenek egymadssal. Ez a kozosség lehetSséget teremt a tapasztalatok és 1atd-

sok megosztdsira, 4j médszerek elsajdtitisira, és a szolgdlok feltoltédésére is,
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.Itt és most” — A Baptista Szeretetszolgalat misszios stratégija

hiszen az els6dleges munkaeszkoziik a személyuk, lényiik, hitik, igy kiemelten
fontos a lelki jolétik és a mentdlis egészségik megérzése. Ezeket a célokat
szolgilja az évenként megrendezésre kertil§ hitéleti konferencia, a kozdsségi
napok, médszertani képzések, rendszeres munkatarsi megbeszélések (az okta-
tasban pl. az iskolalelkészek koz6tt hathetenként megtartott zoom-meetingek
forméjiban). Munkatirsaink gyakorlati szolgalatat tekintve fontosnak tartjuk
kiemelni azt is, hogy mindenki sajit ajindékai, képességei, elhivisa alapjin
(1Pét 4:10-11) végezhesse a szolgalatt.

Az intézményekben foly6 helyi munka mellett vannak kiemelt hitéleti
alkalmaink is: olyan orszdgos vagy regionilis rendezvényeink, ahol egymds-
sal és Istennel is taldlkozhatnak a kollégdink, didkjaink, elldtottaink. Ilyen
osszegyulekezések példaul az Arénds nagy tinnepek, ,A Szeretetszolgélat
hénapja” rendezvénysorozat eseményei, az Orszdgos Vezet6i Konferencia,
a regiondlis tanévnyitd, tanévzaré istentiszteletek, Hazassig Hete rendez-
vények, Tabita-nap.

Reménységiink, hogy a Baptista Szeretetszolgdlat hitéleti munkdja Isten
személyre szabott munkéjanak a része sok ezer ember életében. Az Ezsaids
55:10-11-ben azt mondja az Ur: ,ahogyan az es6 és a hé lehull az égbél, és
nem tér oda vissza, hanem megontozi a f6ldet, termévé és gytimolesozévé
teszi; magot ad a magvetének és kenyeret az éhezdnek, ilyen lesz az én
igém is, amely szambdl kijon: nem tér vissza hozzdm tiresen, hanem véghez
viszi, amit akarok, eléri céljt, amiért kiildtem.” Ebben a hitben végezzik a
lelki munkét, hogy mindaz, ami hitb8l indul, ha nyitott szivekre taldl, hitet

ébreszt a szivekben, és 6rokkévalé viltozdst hoz életekbe, sorsokba ma is.

Kulcsszavak: Baptista Szeretetszolgilat, misszi6, jelenlét, hitelesség, kap-

csolédis, bizalom
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Program

09.00-10.00
10.00
10.10

10.25

10.50

11.15

ONKENTES KONFERENCIA
2025. aprilis 24.

1063 Budapest, Munkéacsy Mihaly utca 1.

Baptista Haz

Regisztricié

Szabé Baldzs gospel-zenész megnyit6 zenei el6addsa
Megnyité beszédek

Durké Istvin misszi6 igazgaté koszontsje (MBE)

Serafin Jézsef mddszertani vezetd idvozls beszéde
(BESZMK)

Tébbet kihozni kevesebbdl? Korszer( onkéntes foglalkoztatds
az online térben

El6adék: Nagy Réka (Fesztivil Onkéntes Kézpont -
Ugyvezets  igazgatd), Csiillog Zsigmond (Flumina Magna
- Uzletfejlesztési vezetd)

Kérdezz-felelek!

Tobb mint ételosztis

Elsadé: Dr. Miletics Marcell, a Baptista Szeretetszolgdlat
Utcafront Menedék Hajléktalan Személyek és Szenvedély-
betegek Integrilt intézményének a vezetdje, egyetemi
adjunktus

Kérdezz-felelek!

Szakmin belili 6nkéntesség

Elsadé: Romhdnyi Tamds Gjsigir6, magyartandr,

a Magyar Miltai Szeretetszolgélat kommunikacids vezetdje

Kérdezz-felelek!
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Onkéntes konferencia - 2025. 4prilis 24.

11.40

Kb. 12.00
12.30 -13.30
13.30 -13.50

13.50

14.30
15.00

A gyégyulds utja

Kurtos Istvin tapasztalati szakérts beszamoldja,

a Dr. Leel-Ossy Lordnt Tébita Esztergomi Telephelyének
terdpids munkatdrsa, a Ridi6 Bézs dnkéntes szerkesztdje,
az Esztergomi Vaszary Kolos Kérhdz pszichidtriai
osztilydnak onkéntese

Kérdezz-felelek!

Szab6 Baldzs gospel-zenész el¢addsa

Allsfogadas

Onkéntesként a kérhdzban

El6adé: Csuhai Jozsef kérhdzmisszids lelkész

A valldsi tényezdk ereje az egyéni attitid formdldsdban

és a valldsos nevelés reintegrativ hatdsa a biintetés-végrehajtdsi
szervezet reintegriciés modelljében

Elgadé: Erdélyi Csaba evangélikus lelkész (Févirosi
Biintetés-végrehajtisi Intézet, a Nemzeti Kozszolgilati
Egyetem Rendészettudomanyi Doktori Iskoldjinak kutatéja)
Kérdezz-felelek!

Szabé Baldzs gospel-zenész zarékoncertje

Kétetlen beszélgetés
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A vallasi tényezdk hatasa a fogvatartottak
reintegraciojaban
Erdélyi Csaba, evangélikus lelkész, PhD hallgaté

Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Doktori Iskola

Miért érzik sziikségét az egyhazak a fogvatartottakkal valé foglalkozdsnak?
Mit tehetnek azért, hogy szabaduldsuk utdn a tirsadalom befogadja Sket?
Milyen lehet8ségei vannak a bérténmissziénak a hatélyos jogszabilyi keretek
kozott?

Részben ezekre a kérdésekre keresem a valaszt kutatdsaim sordn, me-
lyeknek egy pillanatfelvételét oszthattam meg a konferencidn. Ennek a révid
osszefoglaléja olvashaté az aldbbiakban.

A kereszténység hajnalin a keresztényeket a hitiik miatt Gldozték: gyak-
ran bortonbe zértak, olykor ki is végezték Sket. Az akkori bortonkorilmé-
nyek sziikségessé tették a fogvatartottak hozzdtartozék altali elldtdsit, ezt
gyakran a keresztény kozosségek tették meg. Azonban a keresztény hit
kovetkezményeként nemcsak tdrsaiknak nyujtottak szocidlis és lelkigondozé6i
timogatdst, hanem minden borténben 1évének, akik ezt igényelték.

Amikorra a kereszténység dllamvallds lett, mar nem uld6zték Sket, de a
borténben 1évék tdmogatdsa a gyakorlatuk része maradt. Ez a timogatds a
késsbbi szdzadok sordn inkabb maradt lelkigondozéi: a kézépkori egyhdz
gyakorlatiban leginkabb csak a kivégzések elStti gyontatds jelenik meg.

A felvildgosodast kovetSen indult el az dllami struktirdban a fogvatar-
tottakkal kapcsolatos torédés szindéka, ugyanis egyre inkdbb a szabadsdg-
elvonis jelent meg blintetési nemként, amely egyszer véget ér, és kérdés, hogy
a fogvatartis ideje alatt hogyan érhetd el a kordbbi biinelkévets megviltozdsa
annak érdekében, hogy a tirsadalomba visszatérve ne folytassa a korabbi
cselekményeit.

A 19. szizad els6 felében megsziilettek az elsé elméletek, majd jogszabé-
lyok, amelyek a jelenlegi reintegriciés gyakorlatok el6futdrainak tekinthetsk,

és az akkori kor tirsadalmi berendezkedése szerint az egyhdzak el8szor csak
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avalldsgyakorldsi, majd késébb oktatdsi tevékenysége nyomdn szintén részt
véllaltak a folyamatban. Hazankban a kiegyezés utdni id6ben vélt dltaldnos
gyakorlattd a fogvatartottak segitése a tirsadalmi szempontbdl hasznos tt
megtaldldsaban, és 1878-t6l egy komplex programrol beszélhetiink, amely-
nek organikus résztvevdi voltak az egyhdzak.

A misodik vildghdborut kovetden a politikai rezsim teljes mértékben
tiltotta az egyhdzak bortonokben végzett szolgalatit. Ebben csak a rend-
szervaltiskor kezd6dott el a valtozds, amelyet kévetSen kiilonb6zé misszids
szervezetek kezdtek a bértdnben 1évSkkel foglalkozni — jellemzéen hittérits
célzattal. Az Eurépai Unidhoz valé csatlakozdsra felkésziilve 2000-ben jott
létre a Bortonlelkészi Szolgilat, amely az dllami keretrendszerben, a misz-
szids szervezetekkel egylttmiikodve timogatja a fogvatartottakat a hitik
gyakorldsiban.

A Bortonlelkészi Szolgalat mikodése ravilagit arra, hogy a blintetés-vég-
rehajtdsi szervezet reintegracios céljai és az egyhdzak szdndéka k6z6tt nagy
atfedés tapasztalhatd. A reintegricios tevékenység alapfeltétele a fogvatartott
egylttmiikods attitddjének megléte, egy olyan belsé motivaciéé, amely
tuggetlen a kiilsé korilmények valtozasitol. Az egyhazak teoldgiai kom-
munikdaciéjaban ez hitként jelenik meg. Tehdt a hitét megéls fogvatartott
esetében nagy valdszintiséggel detektdlhaté a kordbban emlitett, un. intrinzik
belsé motivacid.

A fentiek alapjit jelentik egy olyan specidlis folyamat kidolgozasinak,
amelyben a keresztény lizenet vdlhat a fogvatartotti reintegracié katali-
zédtordvd. Ebben egyre tobb kutatds torténik Magyarorszagon is, amelyek
kiilonb6zs egyetemek kutatdi és az egyhizak (elsésorban a Magyarorszagi

Baptista Egyhdz) szakemberei vesznek részt.

Kulcsszavak: bértdnmisszié, fogvatartotti reintegracié, bortonlelkész
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Lelki egészség és kommunikacié
Varju Lajos, mentalhigiénés szakember, kbzgazdasz
Magyarorszagi Baptista Egyhaz

Az el6adis fontos tematikus lehatdroldsa, hogy a lelkigondozasrdl, a
melléallasrdl, a gyégyité timogatdsrol sz6l, és nem a szellemi gondozdsrdl,
figyelmeztetésrdl és irdnymutatdsrol.

Az elBadds két kézponti gondolat koré szervezddott. Egyrészt azt hang-
stlyozta, hogy segit8 szakemberként j6, ha mindig szem elétt tartjuk, hogy
a kommunikécié hatalom: gyégyitani vagy drtani lehet vele. A pozitiv kom-
munikdcié — alapesetben, j6 esetben, gyakran — pozitiv vdlaszt hiv el a
koérnyezetbdl, és emellett nemcsak mdasokra, hanem rank is visszahat. Ha
misokkal elfogadéan kommunikalunk, kénnyebb 6nmagunkat is elfogadni,
kimondott szavaink dltal mi magunk is gyégyulunk a beszélgetésekben.

Misrészt, ugyanilyen fontos, hogy a lelki egészséget timogatd, gyégyité
kommunikdcié tanulhatd, és nem kizdrélag a segits szakemberek kivaltsiga.
Szinte minden ember képes rd, ha hajlandé tudatosan odafigyelni a kom-
munikdcidjira. Ezért mindenki felel8s is a szavaiért és az dltaluk kivéltott
hatdsokért. Az ,én mar csak ilyen vagyok” nem a feln8ttség ismérve, nem
elfogadhaté kifogis.

Bir a segit6 kapcsolatokban (lelkigondozis, terdpia, csoportmunka) a
kommunikacié alapvetd eszkoz, a gyégyité kommunikdcié nemcsak terdpids
helyzetekben létezik, hanem a mindennapi beszélgetésekben is. Hétkéznapi
kommunikaciés helyzetek, szimtalan apré gesztusunk a mésik ember felé,
sokszorosan igazoljik, hogy milyen erds, pozitiv hatdssal lehettink ismerd-
seink vagy ismeretlen emberek lelkidllapotdra.

A tudatos kommunikdcié figyelembe veszi azt, hogy minden megszélalds
tulajdonképpen négy szinten zajlik. Van egy tartalmi tizenete, van egy, a
kommunikaciéban részt vevék kapcsolatirdl sz616 Gzenete, van egy énma-
gunkrdl sz6l6 tizenete és végiil magiban foglal egy elvardst a mésik felé.

Ugyanakkor a gyégyité kommunikdcié alapja nem valamilyen specidlis

technika, hanem a hozzddllds a dont8 faktor: nem megoldani kell a masik
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Lelki egészség és kommunikacié

problémédjat, hanem mellé llni. A gydgyité hozzdallds a kovetkezs elemeket
foglalja magéban:

* elfogadis, itéletmentesség

* empdtia

* figyelem és jelenlét

* a ,megmond6”, tandcsoszté hozzdallas visszafogisa

* bagatellizilds elkeriilése

* j6 kérdések feltevése

* a mdsik autonémidjdnak tisztelete

Egy mondatban 6sszegezve: 4gy beszéljunk, hogy biztosak legytink
benne, hogy nem édrtunk a mésiknak. A j6 kérdezés és az értd hallgatds
6nmagidban is csokkenti a lelki sériilés kockazatit, és gydgyité hatdsa.

Az elBadas végiil emlékeztetett arra, hogy ez a fajta kommunikécié
6sszhangban van a bibliai, keresztény szemlélettel is (,legyetek gyorsak a
halldsra”, ,beszédetek legyen kedves”, ,,a szelid vélasz elforditja a haragot”).

Kulesszavak: kommunikacié, lelkigondozds, segité kapcsolat
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Mozgasgyogyszer
Mészarosné dr. Seres Leila, egyetemi docens
Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

Az el8adis a lelki jollét (lelki wellness) és a testi egészség, kilondsen a
mozgds szoros kapcsolatit hangsulyozta, ami segitségilinkre van abban, hogy
minél tobb ideig éljink egészségesen, mindségi életet.

A ,mozgisgydgyszer” (Exercise is Medicine) egy olyan gyakorlatias
szemléletmdd, amely szerint a rendszeres fizikai aktivitds szdmos testi és
lelki betegség kialakuldsdt megel6zheti, illetve sziikséges kiegészits terdpids
médszer lehet. Eletkorunknak megfelel6en — a legjobb gyermekkortdl —, a
WHO ajinldsok szerint ajinlott a rendszeres mozgdast beiktatni a hétkéznapi
életiinkbe. De soha nem késé.

A mozgisnak szdmos jétékony hatdsa van, kutatisok szerint csokkenti
a sziv- és érrendszeri betegségek, a 2. tipusu cukorbetegség , az elhizis, és a
csontritkulds kialakuldst, illetve a mér kialakult emlitett betegségek esetén a
kezelésnek is feltétlenil sziikséges része. Egyes daganatos betegségek pl. a vas-
tagbélrik vagy az emlérak kockdzata is csokken, ha valaki rendszeresen mozog.

A mozgis révén javul a lelki egészség, csokkenthets a szorongds és a
depresszid, segiti a stressz levezetését, az idegrendszeri egyensuly helyre-
allitdsat. A mozgds pozitivan hat az agymiikodésre, a koncentriciora és a
hangulatra (pl. BDNF nevi agyi novekedési faktoron keresztul). A fizikai
aktivitas segiti az alvdst, amely kulcstényezd az egészség megSrzésében.

A mozgis gyégyszer és az alkalmazdsi mennyiségét, id6tartamit, ,d6-
zisdt” érdemes meghatdrozni, ahogyan egyes hdziorvosok zold receptre
irjak fel ezeket a javaslataikat. A mozgdst mérhetjik az idStartama vagy
intenzitdsa alapjdn, tehdt van kdnnyebb, van kézepes és van nagyon meg-
eréltets fizikai aktivitds is. Erdemes tartani a fokozatossagot. Az egész-
ségmegdrzés szempontjdbdl nem sziikséges élsportolénak lenni. Nem kell
btintudatot kelteni azokban, akik keveset mozognak, hanem motivélni,
hogy a kis 1épések is értékesek és érdemes beiktatni a hétkéznapjaikba

konkrét mozgascélokat.
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Mozgasgyogyszer

A nemzetkdzi ajanldsok a felndtt korosztdlynak heti legalabb 150 perces
kézepes intenzitdsi mozgast javasolnak és heti kétszer izomerdsits torndt
is, aminek madr jelentds egészségvédelmi hatdsa van. A mozgds nemcsak
edzdtermi elfoglaltsdgot jelenhet, hanem lehet gyaloglas, kerékparozis,
Uszds vagy akdr a kertészkedés, kutyasétiltatds is. A mozgdst feloszthatjuk
naponta t6bbszori kisebb idétartamra, mar napi 10-30 perc is szamit. Sét,
a hosszan tarté tlést, inaktiv testhelyzetet ajinlott minél gyakrabban moz-
gissal megszakitani. A gyermekeknek napi minimum 60 perces mozgdsra
van szikségiik.

Nemcsak magunkat, hanem a lelki segités folyamatdban a klienseinket
is batorithatjuk a mozgésra. Az egyszer( relaxicids és légzdgyakorlatoktol
a ,flow™élményig széles a lehet8ségek skélaja.

Egyhazi-lelki kozegben gyakran hittérbe szorul a testtel valé torédés,
pedig a Biblidban a test és a lélek elvalaszthatatlan egységet alkot. Bdr Jézus
kordban mdsok voltak az utazisi lehetéségek, de ebben is példit vehetiink
réla és a tanitvanyoktdl, akik sokat gyalogoltak.

Kulcsszavak: test és 1élek, fizikai aktivitds, betegségek megel6zése, moz-

gasgyogyszer
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Harom az egyben, egy a haromban:
lehetoségek és kontraindikacidk a szocialis
munka, a lelkigondozas és a lelki kisérés
folyamatainak metszéspontjaiban
Hélisz Katalin,
pasztoralis tanacsadas képzés oktatdja és koordinatora
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola

Az el8adés hdrom kiilonbozs segitékapcesolatot mutatott be, melyek egy-
mast kiegészits utak az emberi egész-ség (teljesség) felé. Az ember akkor
teljesedik ki és teljesedik be, ha jél van 6nmagdval, mdsokkal és Istennel.
Ha e hdarmas kapcsolédds barmelyikében novekedést él meg, az a masik ket-
t6 megerGsodését is segitheti. Ezért mikozben fontos a hdrom segitd forma
megkiilonboztetése, integraciGjuk gylimolesozs lehet. Kozos benniik, hogy
mindegyik kapcsolati alapt, személyes taldlkozdsra épiil, empdtidt, bizal-
mat, hitelességet igényel, és az emberi méltésig tiszteletét. Ugyanakkor a £§
kiilonbséget a segits jelenlét fokusza adja: a legfontosabb szakmai kérdés az,
mire szeretnénk figyelni, és hova szeretnénk, hogy a masik eljusson a segits
folyamat révén.

1. A szocialis munka a kiilsé élethelyzetekre fokuszal

A szocidlis munka olyan emberek megsegitése, akiknek a szocidlis
héléja sérilt vagy hidnyzik. E segit6kapcsolat f6kuszdban konkrét élet-
helyzeti problémak megoldasa 4ll (lakhatds, megélhetés, tigyintézés). A
cél a kliens emberi méltésdginak megerdsitése, amely lehet révid vagy
hosszu folyamat, akar kételezd egytittmikodéssel is. A szocidlis munkds
sokszor ,helyettesité haléként” mikodik, de hosszu tévon a kliens 6n-
dll6sodasit, problémamegoldéképességének és lehetSségeinek boviilését

igyekszik segiteni.
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Harom az egyben, egy a haromban (...)

2. A lelkigondozas a belsé elakadasok tere

A lelkigondozis a kliens kezdeményezésére 1étrejovs, meghatirozott
idejt, bizalmi kapcsolat, amely bér spiritudlis térben zajlik, megvals-
sulhat a hit tematizdldsa nélkil is. Pszichésen alapvetSen egészséges
emberek elakaddsaival foglalkozik. Els¢sorban a masik belsé eréforra-
sainak mozgésitdsdra és nem kilsG problémak megolddsdra irdnyul. A
lelkigondozé nem ad konkrét tandcsot, hanem empatikus jelenléttel kiséri
a mdsik embert 6nismeretének mélyiilésében, személyes novekedésében

és megkiizdésében.

3. A lelki kisérésben az Istennel valé kapcsolat all a
kézéppontban
Alelki kisérés mindig egy 6nkéntesen vélasztott, altaldban hosszabb-

tav, spiritudlis folyamat, amelyben mindkét fél arra figyel, hogy Isten
hogyan van jelen a kisért személy életében, kapcsolataiban, imddsdgdban.
A kisér6 nem megoldasokat ad vagy hitigazsdgokrdl tanit, hanem arra
torekszik, hogy a mésik felismerje Isten személyes megszdlitdsit és ko-
vesse azt. A lelki kisérés nem evangelizdcié vagy tanitvinyozis, hanem
kitartd, fékuszalt odafigyelés az Isten—ember kapcsolat rezdiléseire.

A segit6 szakmdk egyik sajatossiga, hogy a segit szdmos szerepben
megszdlitédik, mondhatni tobb ,vodérben” is taldlhatja magat. Bar mind-
egyikben ugyanazok az emberek vagyunk, és a stilusunk is hasonlé lesz,
mégsem mindegy, hogy épp a szocidlis munka, a lelkigondozas vagy a lelki
kisérés ,vodrében” idéziink. A kilonbséget a figyelem fokusza és a kimenet
adja. A szocidlis munkaban a megoldisi lehetSségeket keressiik, a lelkigondo-
zdsban a személyes novekedést segitjik, a lelki kisérésben Istenre irdnyitjuk
és ott tartjuk a figyelmet. A segitd felel¢ssége, hogy 6 maga tudja: éppen
melyik ,v6d6rben” van, és ne keverje 6ket 6ssze, még ha a mdsik ezt nem

is tudatositja.
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Harom az egyben, egy a hdromban (...)

Az el6adds egy magdra maradt, fiatal, kétgyermekes anya térténetén
keresztul illusztrdlta, hogy ugyanabban a helyzetben szocidlis munkdsként
konkrét megolddsokat keresiink az 4j élethelyzet nehézségeire, lelkigondo-
z6ként a kildtdstalansdgit, kétségbeesését hallgatjuk meg empatikusan, azt
keresve, mi viszi az érzelmi dsszeomlds felé és mi segiti a megkiizdésben,
lelki kisérként azt figyeljik, az egyediil maradasiban hogyan éli meg Isten
minden torténés ellenére megtartd, szeretd jelenlétét vagy épp hallgatasit,

faj6 tavollétét.

Kulcsszavak: segit8 szerepek, szocidlis munka, lelkigondozis, lelki kisérés
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Alom - Terv - Tett -
kéz6sségi mentalhigiénés projektek
Szentjobi Ottd

mentalhigiénés szakember és pszichodrama vezetd

Van az ugy, hogy szlikebb-tigabb kérnyezetiinkben felismeriink egy hi-
anyt, ami nem hagy nyugodni minket. Megsziiletik benniink egy dlom, hogy
példaul milyen j6 lenne, ha a Csaladok Atmeneti Otthon4ban lakék békésen
megférnének egymds mellett. Vagy egy adott intézmény szocidlis munkdsai
nem égnének ki két-harom év alatt. Aztin tandcstalanok vagyunk, hogy ho-
gyan kezdjiink bele a megvaldsitisba, meg is retteniink az ismeretlen nagy-
sagu feladattdl, kedviinket vesztjiik, és az dlom bekertil a meg nem valésitott
dlmok virtudlis tirhdzdba. Vagy belekezdiink, jon egyik nehézség a masik
utdn, és vagy megval6sul valami, vagy nem. Mindenesetre j6l belefiradunk
és megfogadjuk, hogy soha tobbé. A Semmelweis Egyetem mentalhigiénés
képzésén oktatott projekt médszertan abban probal segiteni, hogy hogyan
lehet nagyszer( dolgokat véghez vinni anélkil, hogy kdrosodnank magunk is.

A torténet tehat ott kezd8dik, hogy van egy dlmunk, mint annak a fekete
tiszteletesnek, aki fekete testvérei egyenjogusagat akarta elérni a hatvanas évek
Amerikdjiban, a szabadsdg és egyenl8ség hazdjiban. Az dlom érzelmi energidt
ad a feladathoz; nemcsak nekiink, hanem azoknak is, akik veliink tartanak
a megvaldsitdsban. Ha nincs dlmunk, olyan igazi dlmunk, akkor akar ne is
kezdjunk bele a megvalésitisba.

Az dlom nem elég. Ha nem fogalmazzuk meg hogy pontosan mit is aka-
runk, egy konkrét célt, akkor nem fogjuk tudni, hogy merre megyiink és
odaértiink-e mar. Az emlitett Martin Luther King dlma szdzezreket lelkesitett,
de ha nem fogalmazta volna meg a konkrét célt, hogy a Kongresszus fogadja
el a szovetségi szintd polgirjogi térvényt, amely megtiltja a tagillamoknak a
faji alapd diszkrimindciét - akkor sehova sem jutott volna. Ez a mondat igy
onmagdban nem lelkesit8, de nagyon is sziikséges.

Van tehdt 4dlmunk, ami lelkesit - minket és masokat is - és van mar

célunk is. Kovetkezs 1épés az a kozhely, hogy kell egy csapat, akik nélkiil
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nem fog menni. Isten kilonb6zének teremtett minket, van, akinek akkor
magas az energiaszintje amikor nagy tavlata célokat kell megfogalmazni,
van, aki abban j6, hogy konkrét célokat fogalmazzon meg, vagy kitaldlja a
hozzévezetd utat, és van, akinek akkor kell sz6lni amikor mar konkrétan
meg kell csindlni valamit. Nem tudjuk pontosan mirél beszélgetett Jézus és
Miria - idvésségrol, 6rok életrdl, binbocsdnatrdl - de tudjuk, hogy Maridt
ezek a nagy célok lelkesitették annyira, hogy enni is elfelejtett. Marta ezzel
szemben a konkrét, megfoghaté, elvégezhetd feladatokhoz tudott kapcso-
16dni. Hidba voltak testvérek, személyiségiik kiilonb6zott. Jézus mesterien
valogatta tanitvinyait, hogy minden sziikséges kompetencia jelen legyen.

Ismert az a vicc, amikor valaki 4tkiséri a nénit az uton, aki nem is akar
dtmenni. Aki meg akar valésitani valamit, ami mésok életét jobbd teszi,
el6z6leg kérdezze meg a célesoportjit, hogy 6k is szeretnék-e azt, amit 6.
Es az sem 4rt, ha megkérdezi azt is, Aki meg tudja 4ldani a munkéjat. Es
ha ez a Valaki azt mondja, hogy masképp kellene nekikezdeni, akkor higy-
gyikel, hogy jobban tudja. Nem nagyon szeretjiik, ha nem gy alakulnak
a dolgok ahogy elterveztik, marpedig biztos, hogy nem pontosan ugy
fognak alakulni. Kévetkezd tanulsdg, hogy fogadjuk el a vdltozdsokat
vagy legaldbbis térédjiink bele. De a legjobb, ha az élet természetes ve-
lejaréjanak tekintjiik és megtanulunk oriilni neki.

Végezetul ne prébiljunk mindent magunk végezni, hanem tanuljunk
meg delegélni a feladatokat. Ez nem is kénnyd, mert ha valamit masra
bizunk, az biztos, hogy nem ugyanigy fogja elvégezni, mint mi tennénk.
Lehet, hogy rosszabbul vagy jobban, de biztos, hogy masképp. Széval
engedjiik el a kontrollt és bizzunk a csapatunkban.

A Semmelweis Egyetem “Alom, terv, tett” cimd, ingyenesen projekt
tankonyve és példatdra a k6zosségi mentilhigiénés projektek sikeres meg-

valésitdsihoz nyujt segitséget.
Kulcsszavak: kozosség, projekt, mentdlhigiéné, csapat
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Egy kerekasztal-vezetd belsd reflexiéi
Serafin Jézsef, mddszertan vezetd, féiskolai docens

Baptista Egyhazi Szocialis Médszertani Kézpont,
Baptista Teoldgiai Akadémia

Kerekasztal-beszélgetés vezetése kozben szdmtalan szemtelen gondolatom:
hd, de hosszan mondja ...

hogy kapom meg a mikrofont? ....

Gergovel jelelni kellene...

nem mondott igehelyet, hidba kértem elére .....

szomjas vagyok .....

rdvetem magam .... (a mikrofonra)

mi az hogy kimegy? .... j6l van, visszajott

jaj, leesik a telefonom ....

no, ezt a kérdést kihagyom ...

taldn ezt nem kellett volna ....

remélem maradt még siiti ....

ezt az akkreditdciét kicsit megtolom ... de hit mir nem rajta malik .....
kiégtiink, kiégtiink? hat még én! ....

ez csak egy bardnyfelhd ...

legyen sapientia rekldm vagy ne ....

puff, a zdrszavam le lett keverve ....
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Csaladok (Atmeneti?) Otthona
Gyermekek és csaladjaik gondozasa a
gyermekvédelem rendszerében

Gyermekvédelmi Szakmai Nap

Helyszin: Magyarorszagi Baptista Egyhaz Székhaza

10.00-

10.15-10.45

10.45-11.30

11.30-12.00

1063 Budapest, Munkacsy Mihaly u.1.
2025. november 20, 10 éra

PROGRAM

Ké6szontd

Prof. Dr. Nagy Janka Teodéra tanszékvezet egyetemi tandr,
Pécsi Tudoményegyetem, Kulttratudomanyi, Pedagégusképzé
és Vidékfejlesztési Kar, Szocidlis Tanulmédnyok Tanszéke
Serafin J6zsef médszertani vezetd, Magyarorszédgi Baptista
Egyhdz Szocidlis Médszertani Kézpont

Amikor hidnyzik az egyik sziil§ - egyszilds csalddok
Magyarorszagon
Nagy Anna kuratériumi elndk, Egysziilgs Kézpont

Az egysziilség torténelmi mintizatai
Dr. Varga Istvan adjunktus, Pécsi Tudomanyegyetem,
Kulturatudomdnyi, Pedagégusképzs és Vidékfejlesztési Kar,

Szocidlis Tanulmanyok Tanszéke

Hid az alapellatds és a szakelldtds k6zott - Egytittmikodés
a gyermekek és a csalddok védelmében
Tolacziné Varga Zsuzsanna intézményvezets, Szekszard

Megyei Jogu Viros Huménszolgaltaté Kézpontja
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12.00-12.45 Szendvicsebéd

12.45-13.15

13.15-13.45

13.45-

Helyzetkép az dtmeneti gondozdsban

Szarvik Ménika gyermekjoléti alapellatdsi szakreferens,
Beliigyminisztérium, Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgiltatisok Féosztilya

Az egyittmiikodés fontossiga a gyermekvédelem

és a gydmiigyi igazgatds rendszerében

Dr. Fefter Zsuzsanna f8osztilyvezets, Belugyminisztérium,

Gyermekvédelmi és Gydmiigyi Fosztily

Konzulticié, kérdezz-felelek, a szakmai nap zdrdsa
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Nem csonka, csak egysziil6s
Nagy Anna, kuratériumi elnok
Egysziilés Kézpont

Ma Magyarorszagon tébb mint 341 ezer csalddbdl hidnyzik az egyik
szuls. A 0-24 év kozotti gyermekek kozil kozel félmillidt egyetlen sziils
nevel. Az egysziilSs csalddokra nemcsak azért fontos célzottan odafigyelni,
mert ilyen magas a szimuk — azért is, mert ezek a csalidok sok szempontbél
sériillékenyebb helyzetben vannak, mint a kétsziil6s csalddok.

Kozel £élmillié gyerek egyetlen szils anyagi és érzelmi eréforrdsaira
tamaszkodik. A gyereknevelés terhei nem oszlanak meg két felnstt kozott,
igy az egyediildlls sziil6kre jéval nagyobb felel@sség hirul. Az egysziils
csalddokban leggyakrabban egy gyermek él, de nem ritkdk a két- vagy tobb-
gyermekes egysziil6s csalidok sem. A munkavallalds, a hdztartds vezetése
és a gyermekek elldtdsa egyszerre jelenik meg a sziil6k mindennapjaiban,
ami talterheltséghez és anyagi nehézségekhez vezet.

Az egyszilds csalidok minden életkorban jelen vannak, a kisgyerme-
kesektdl egészen a fiatal felnétteket nevelSkig. Nem dtmeneti jelenségrol
van tehdt sz6, sok csalad hosszu éveken keresztiil él egysziilGs struktiraban.

A gyermek életkordnak novekedésével a kiaddsok is emelkednek (tanu-
l4s, kozlekedés, lakhatds, szabadidd), mikozben az egyszilés hiztartisok
jovedelmi lehetéségei sokszor korldtozottak. A szegénység és a tirsadalmi
kirekesztettség kockdzata az egysziils csalddok esetében magasabb az atlag-
nil. Egyetlen keres jovedelmébél kell fedezni minden koltséget: lakhatdst,
rezsit, élelmiszert, oktatdst és egyéb sziikségleteket. A szegénység nemcsak
anyagi problémat jelent, hanem hatédssal van a gyermekek iskolai esélyeire,
egészségére és tarsadalmi beilleszkedésére is.

A lakhatisi helyzet ugyancsak kiemelt téma az egysziil6soknél. A 2022-
es adatok szerint tobb mint 65 ezer esetben a nagysziil6k is egy cimen élnek
a csaldddal. Ez a hdromgenericiés egyuttélés sokszor kényszermegoldis:
az 6ndllé lakhatds magas koltségei miatt az egyediil neveld szildk nem

tudnak kilon hdztartast fenntartani. A nagysziilsk timogatdst nyGjthatnak
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Nem csonka, csak egysziil&s

a gyermekfeliigyeletben és a hdztartdsban, viszont a zstfoltsdg és az eltérs
életmédok fesziiltségeket is okozhatnak.

Osszességében tehit az egysziil6s csalidok nemcsak szdmban jelentések,
hanem tdrsadalmi szempontbdl is kiemelt figyelmet igényelnek. A nagyobb
szegénységi kockazat, a lakhatdsi nehézségek és a fokozott terhelés miatt
fontos lenne célzott timogatisok, rugalmas munkaerépiaci lehetéségek és
szocidlis szolgdltatdsok biztositdsa szimukra. Az egysziilés csalddok tdmo-
gatdsa nemcsak a sziil8k életmin@ségét javitja, hanem kézvetleniil hozzdjarul
a gyermekek biztonsdgosabb, kiegyensilyozottabb jévéjéhez is.

Az Egyszilds Kozpontok azért jottek létre, hogy ezek a lithatatlan és
sokszor elfelejtett csalidok célzott segitséget kaphassanak. A pesti Egyszilds
Kézpont 2018 mdjusdban nyilt, hogy gyakorlati segitséget és kozosséget
nyUjtson azoknak a csaldidoknak, ahonnan hidnyzik az egyik sziilé. Az el-
mult t6bb mint nyolc évben a kézpont 80 féle szolgaltatisival kozel 37 000
egysziilés csalddot ért el. 2022 marciusiban megnyilt a misodik Egysziilss
Kézpont Buddn, amely a budai agglomericiéban és a Budan €18 egysziilds
gyerekeknek és csaladoknak is kénnyen megkozelithets. Az Egysziilgs Koz-
pontok orszdgos és hatdron tali hdlézattal is dolgoznak és Briisszelt6] New
Yorkig t6bb helyen mutatkozhattak mér be nemzetkézi jégyakorlatként.

Kulcsszavak: egyszulds csalddok, szegénység, életmindség, Egysziulés Koz-

pOIlt
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Az egysziilség torténelmi mintazatai
Varga Istvan, adjunktus

Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagégusképzé
és Vidékfejlesztési Kar, Szocialis Tanulmanyok Tanszék

Az elBadis az egysziléség (0zvegység, vilds és a hazassdgon kivili szi-
letés) jogi, tirsadalmi és kulturdlis megitélésének valtozdsait mutatja be a
magyar tirsadalomban. Az elvilt szil6k gyermekére a magyar nyelvben alig
taldlunk szot, az 6zvegy gyermekére is csak legfeljebb néhanyat. A hédzas-
sdgon kivil sziiletett gyermekekre azonban rengeteg szavunk van, amelyek
jelent8s része stigmatizdld, pejorativ megnevezés, ami jol jelzi a tarsadalmi
elfogadis kiilonbségeit.

Szent Istvin, Szent Laszlé és Konyves Kdlman dekrétumait végignézve,
lithatjuk hogy az egysziil6ség nem modern jelenség, hanem a csaldd intézmé-
nyével egyidds tirsadalmi forma, amely kiilonb6z6 torténeti korszakokban
eltérd jogi és erkolesi megitélés ald esett.

Az 5zvegység dltaldban dtmeneti dllapot volt, az Gjrahdzasodds mogott
gyakran gazdasdgi sziikségszertiség hizédott meg.

A vilis jogintézményének polgari jogi megjelenése a 1894. évi XX XI.
torvénnyel Uj csaladtipust hozott létre, az ,akaratlagos” egysziilés csa-
ladot, valamint felszinre hozta a tartdsdij és a gyermekelhelyezés prob-
lémakorét.

A hézassagon kiviil sziiletett (t6rvénytelen) gyermekek sorsa bizonytalan
volt, mar a rémai jogi szabalyozds szerint sem tartoztak apai hatalom ald. A
keresztény ideoldgia hatdsdra fokozatosan megjelent a nemz8 apa erkolcsi
telel¢sségének tirsadalmi felismerése, ugyanakkor a 20. szdzad kozepéig
fennmaradt a jogi és tdrsadalmi diszkriminacié. Fordulépontot hazdnkban
az 1946. évi XXIX. térvény jelentett, amely kimondta a hdzassdgon kiviil
sziletett gyermekek teljes jogegyenl8ségét, megsziintetve a korabbi joghat-
ranyokat. Ennek nem mond ellen néhény térténelmi példa — Corvin Jinos,
Ludovico Gritti, Kddar Janos —, akik térvénytelen szirmazasuk ellenére

fontos szerepet jatszottak térténelminkben.
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Az el6adis zérisa a XX1. szazadi kihivasokra fokuszal. Orvendetes, hogy
a ,csonka csaldd” helyett egyre inkabb az ,egyszilss csalad” kifejezés hasz-
nilatos és a korabbi deprivicié helyét bizonyos ellitisok esetében korlitozott
pozitiv diszkrimindcié vette at. Az egysziilés csalddok ugyanakkor tovdbbra
is fokozottan kitettek az alacsonyabb jovedelemnek, a lakhatdsi bizonyta-
lansdgnak, az intézményi elldtérendszerek kozotti ,beragadasnak”, ami

intézményi vilaszokat és szakmai reflexiékat igényel.

Kulcsszavak: egysziils, 6zvegy, elvilt, leinyanya, torvénytelen gyermek
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Hid az alapellatas és a szakellatas k6zo6tt
«Mit tehet az atmeneti gondozas a gyermekek
csaladban maradasaért?,,

Tolacziné Varga Zsuzsanna
tanarsegéd, intézményvezetd

PTE KPVK Szociélis Tanulmanyok Tanszék, Szekszard
Humanszolgaltaté Koézpont, Szekszard

Mindannyian, akik a gyermekjoléti alapellitis szolgiltatisaiban dol-
gozunk, nap mint nap olyan csalddokkal taldlkozunk, akik valamilyen
krizishelyzet kovetkeztében segitségre szorulnak. Az dtmeneti gondozis
intézményei — legyen sz6 csaladok dtmeneti otthondrdl vagy gyermekek
dtmeneti otthondrdl — kiilénleges és pétolhatatlan szerepet toltenek be a
magyar gyermekvédelmi rendszerben. Az dtmeneti gondozds a gyermek-
joléti alapelldtas része, ugyanakkor a szakelldtis felé vezetd 1t egyik utolsé
dllomdsa is lehet. Ha jél mikodik, ha idében és megfeleld mindségben
timogatja a csalddokat, akkor képes megakadalyozni a gyermek kiemelését,
vagy épp r6vid idén beliil visszavezetni a csalddba. Az eldadds célja volt, hogy
attekintstik: mit tehet az dtmeneti gondozds azért, hogy a gyermekek a sajdt
csaladdjukban maradhassanak? Hogyan lehetiink valédi hid az alapellatds és
a szakellitds kozott?

1. Az dtmeneti gondozas célja
* a gyermek csalddban val6 nevelkedésének biztositdsa,
* a csaldd 4tmeneti kriziseinek kezelése,
* a gyermekvédelmi szakelldtisba keriilés megel6zése,
* a csaldd funkcidinak helyreallitisa vagy megerdsitése,
* a sziil6i kompetencidk fejlesztése,
* stabil, biztonsdgos kérnyezet biztositisa addig, amig a csaldd képes tjra
elldtni nevelési feladatait.
Az dtmeneti gondozés tehdt nem virakozéillomds, nem is blntetés a

csalddnak, hanem egy intenziv, célzott, id6ben behatdrolt segitség.
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Hid az alapellatés és a szakellatas kozott (...)

2. A bekertilés okai és a mogéttiik rejlé tényezék
A tapasztalatok alapjan az dtmeneti gondozasba kertil$ csalddok problémai
nagyon kiilonb6zsek lehetnek, tobbek kozott:

» Lakhatisi krizis, otthon elvesztése

* Csalddi konfliktusok, parkapcsolati erészak

* Anyagi ellehetetleniilés

* Kérhazi kezelés, sziiléi betegségek

* Nevelési nehézségek, sziiléi kompetenciahidny

* Tartos stressz, kimeriltség, kiégés

* Addiktolégiai problémak

* A gyermek magatartdsi vagy iskolai nehézségei.

A hittérben gyakran halmozott problémak dllnak. Ezért van kiemel-
kedSen nagy jelent8sége annak, hogy az dtmeneti gondozis komplex, tobb
szinten beavatkozé segitséget adjon. Ehhez kapcsolédéan fontos megemliteni
és kiemelni az interdiszciplinaritdst, a szakemberek 6sszehangolt, koordinalt
egylttm(ikodését, segits beavatkozdsit.

3. Az atmeneti gondozas, mint hid az alapellatas és a
szakellatas k6zott
Miért hid? Mert a rendszerben itt taldlkozik a csaldd a legintenzivebb se-
gitséggel, anélkil, hogy szakelldtisba kertlne. A hid funkcié6i: a megfigye-
1és és értékelés, ami jelenti a csaldd miikodésének feltérképezését, a szildi
kompetencidk meglétét vagy hidnyit, valamint a gyermek sziikségleteinek,
allapotdnak felmérését. Ez alapjin pedig:

Célzott beavatkozis:

* nevelési helyzetek gyakorldsa,

* konfliktuskezelés tanitisa,

* életvezetési tandcsadds,

* gyakorlati timogatas (pénzkezelés, takarékossig, hdztartisvezetés).

Kapcsolattartds a szakemberekkel, egytittmi(ikddés — interdiszciplinaritds
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Hid az alapellatas és a szakellatéas kozott (...)

* egyittmikodés a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdssal, gydmhaté-
sdggal, iskoldval, egészségiiggyel, egyéb szakemberekkel,
* veszélyeztetettség csokkentésére iranyuld kozos tervek.
Prevencio:
* idében torténd jelzés és beavatkozis,
* tdmogatds olyan élethelyzetekben, ahol a csalad ,f6ldet veszit”.
A hid akkor er8s, ha mindkét oldalra, vissza és el6re is vezet kapcsolédasi

pOIlt.

4. Mit tehet az dtmeneti gondozas, hogy a gyermek a
csaladban maradhasson?
1. Biztonsdg megteremtése:

* stabil lakhatis,

* kiszdmithaté napi rutin kialakitdsa,

* a gyermek fejl6déséhez sziikséges feltételek biztositdsa.

2. A sziil8k timogatisa és fejlesztése:

* szuldi készségek erdsitése (gondoskodds, fegyelmezés, érzelmi
vilaszkészség),

* 6ndll6 életvezetési készségek fejlesztése,

* héztartisvezetés, gazdalkodds tanitdsa,

* kommunikdciés és konfliktuskezelési technikdk tanitdsa. A leg-
fontosabb, hogy a sziils sikerélményt kapjon. A pozitiv megerdsités
sokszor tobbet jelent, mint a szimonkérés.

3. Szocidlis és érzelmi stabilizcié:

* krizisintervencio,

* pszicholdgiai segitség bevondsa,

* addiktoldgiai elldtisokhoz valé kapcsolédds timogatdsa,

* traumafeldolgozis megkezdése.

4. A gyermek sziikségleteinek kozéppontba helyezése:

* fejlesztési igények feltirdsa,
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Hid az alapellatés és a szakellatas kozott (...)

* iskolai egyuttmikodés erdsitése,

* érzelmi biztonsig megteremtése,

* a gyermek hangjinak meghalldsa: mit szeretne 6? hol érzi j6l magit?
5. Csaladi kapcsolatok timogatasa:

* csalddterdpia,

* kozos élmények szervezése,

* szabdlyozott és timogaté kapcsolattartds,

* kapcsolatjavité medidcié sziilSk és gyermekek kozott.
6. Egyuttmtikodés a kiilss szolgdltatokkal:

* alapelldtis szerepe: csaliddsegits, védénd, iskola, egészségigy

* szoros kommunikicié a gydmhatésiggal

* jelzérendszer hatékony miikddtetése.
Az dtmeneti gondozds munkatdrsai kulcsszereplSk abban, hogy a rendszer

ne engedjen 4t senkit ,a réseken,,.

5. Szakmai kihivéasok és megoldasok

Gyakori kihivdsok az dtmeneti gondozast végzdk szakmai munkdjiban a
talterhelt csaladok, komplex problémdkkal, a motivacidhidny, az egytttmd-
kodési nehézségek, a bizalmatlansdg a rendszerrel szemben, a huménerdforrds
hidnya, a parhuzamos vagy hidnyos informaciédramlds a szakemberek ko-
z6tt. Erre vonatkozéan a lehetséges megolddsok példdul az egyéni és csaladi
esetkezelés Gsszehangoldsa, a rendszeres esetkonferencia, a kozos célok tisz-
tdzdsa a csaliddal, a rugalmas, személyre szabott segitségnyujtds, a szakmai

szupervizid, kiégés megel8zése.

6. Zarégondolatok

Az 4tmeneti gondozds egyszerre kihivas és lehetdség. Kihivds, mert nehéz,
osszetett helyzetekben kell gyorsan és hatékonyan cselekedniink. Lehetéség,
mert valédi véltozdst hozhatunk egy csaldd életébe — és ezzel egy gyermek

jovéiébe.
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Hid az alapellatas és a szakellatéas kozott (...)

A munkdinkkal hidat épitink:
* hidat a krizis és a stabilitds kozott,
* a tehetetlenség és a megkiizdés kozott,
* aszéthullds és az Osszetartozas kozott,
* az alapelldtds és a szakellatds kozott.
Ha ez a hid biztonsdgos, erds és jirhat6, akkor a gyermek maradhat ott,

ahovi tartozik: a csalddjéban.

Kulcsszavak: gyermekjéléti alapelldtds, csaldd, krizis, dtmeneti gondozis
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SOKSZINU TL
VI. TAMOGATOTT LAKHATAS ORSZAGOS
SZAKMAI KONFERENCIA

Erzsébet Park Hotel ***Superior
(3244 Paradfirdé, Kossuth Lajos at 372.)

2025. november 27-28.

Program

2025. november 27. (csiitortok)

10:00 Megnyité — Serafin Jézsef médszertani vezets

10:20  Intézménybdl timogatott lakhatdsba. A lakdk életmindségének
viltozdsa egy fér6hely-kiviltassal érintett helyszinen. — Okrdsi
Déra doktorandusz, ELTE Szociolégiai Doktori Iskola

10:40 Tamogatott dontéshozatal a gyakorlatban, avagy kié a felel6sség? —
Monostori Katalin ELTE doktorandusz, Egyenls Esélyekért
Alapitviny nappali ellitds vezetdije

11:00  Onall6 lakhats, 6ndll6 élet> Az 6nall6 életvitel megélésnek és
taimogatdsinak komplex problémadi 2025-ben - Kogon Zséfia
médszertani munkatdrs, Kézenfogva Alapitviny

11:25 SZUNET

11:40  Jogok, dontések, biztonsdg: felel6sséglink a timogatd
szolgaltatisokban — Kazinczi Anna szakmai vezets, EFOESZ

12:00 Kerekasztal beszélgetés: jogokrol, dontésekrél, felelGsségrol.
Kerekasztal résztvevsi: Herold Krisztidn K6zosségért Alapitvény,
Kazinczi Anna EFOESZ, Kogon Zs6fia Kézenfogva Alapitvany,
Monostori Katalin ELTE doktorandusz Egyenls Esélyekért
Alapitvény, Okrési Déra ELTE doktorandusz
Moderitor: Dr. Galambos Katalin kutaté, oktaté

13:00 EBED
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VI. TAMOGATOTT LAKHATAS ORSZAGOS SZAKMAI KONFERENCIA

14:30

14:50

15:10

16:35

Egy indul6 6nkorményzati TL kihivdsai — Busi Zoltdn
intézményvezets, Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi
Kézpont

Tovébb a digitalizici6 tjan a biztonsdgos J6l-Lét felé - Szollar
Zsuzsanna szocidlis szakérts és Kiss Olivér tigyvezet igazgaté
ELKO EP HUNGARY KFT

Szekcidk:

1. Komplex sziikségletfelmérés és a szolgaltatasi terv
Moderitorok: Mérton Andrea szociolégus, Marton Krisztina
komplex sziikségletfelmérs

2. Szolgiltatisi elemek dilemmai

Moderitorok: German Gabriella intézményvezetd BTESZ,
Vizviri Csilla szocidlis referens BM Szocidlis és Gyermekjéléti
Szolgéltatdsok Féosztilya

3. Intimitds korlitok kozott

Moderitorok: Szulydk Eleonéra szakteriileti vezeté Magyar
Mialtai Szeretetszolgilat Egyestilet Kézép-magyarorszdgi Régié,
Kokavecz-Varga Néra szakteriileti vezet6 MMSZE Ko6zép-
Magyarorszigi Régié

4. Komplex rehabilitdcié és a timogatott lakhatas
Moderitorok: Dr. Galambos Katalin kutato, oktatd, Bagé Istvan
addiktolégiai konzultins

Szekcidk 6sszefoglaldsa, Kérdezz-Felek 1. rész

18:00 VACSORA
20:00 Bowling verseny

2025. november 28. (péntek)
REGGELI

08:45

Bowling verseny eredményhirdetés
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VI. TAMOGATOTT LAKHATAS ORSZAGOS SZAKMAI KONFERENCIA

09:00

09:20

10:00

10:35

10:55
11:00

12:45
13:00

EGYEDUL NEM MEGY - A hilézati szemléletben végzett mun-
ka elényei - Bagé Istvan addiktolégiai konzultins, Kalocsai Szent
Kereszt Kérhiz

Kérdezz-Felelek 2. rész — Akik vilaszolnak: Kormos Eniké
Otemplomi Szeretetszolgilat Evangélikus Szocidlis Médszertan
munkatirsa, Marton Andrea szociolégus, T6th Teodéra szocidlis
referens BM Szocialis és Gyermekjoléti Szolgéltatasok Féosztilya,
Vizviri Csilla szocidlis referens BM Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgiltatisok Féosztilya,

Gy6gyité-e és ha igen, akkor hogyan a kert? A természet és a
kertmivelés gy6gyité hatdsairdl, gyégyité céla felhasznaldsardl.
Dr. Kapées Gébor pszichidter — neurolégus szakorvos, Nappali
Kérhaz vezets, Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz Budai
Csalddkozponta Lelki Egészség Centrum

Egy gy6gyit6 kert részvételi tervezési folyamata.

Pataki Gyorgy PhD vezetd kutaté, ESSRG Nonprofit Kft.
SZUNET

Ahogy megszokhattdk, egy kiilonleges vendéggel

beszélgetiink:

Keresztekr6l, alazatrdl, példamutatisrél. Kedvrél, alkotdsrol,
profizmusrdl. Koloncokrdl, akadélyokrdl és paradoxonokrol.
Karinthy-r6l, apasigrol, palyardl.

Beszélget vele: Katona Gergely modszertani munkatars

Z4rsz6

EBED
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Intézménybdl tamogatott lakhatas.
A lakék életminéségének valtozasa egy
férchely-kivaltassal érintett helyszinen
Okrési Déra, PhD hallgaté

ELTE, Szocioldgiai Doktori Iskola,
Szocialpolitikai Doktori Program

A prezenticié alapja egy doktori disszertdcid, amely a szenvedélybeteg
személyek életmindség viltozdsit vizsgilta egy férShely-kivaltdssal érintett
helyszinen. Az életmindség fogalma egybefonddott az intézményi férs-
hely-kivaltds folyamatédval, hiszen egy szocidlis szolgéltatis viltozdsinak
célja az igénybe vevs életmindségének javulisa. Az életmindség tobbféle
tudomdnyteriileten aktivan hasznilt fogalom, t6bb modell létezik. A fo-
gyatékossdgtudomdnyon beliil ismert és hasznélt életmindség modell meg-
alkotdja, Robert L. Schalock, nyolc komponens alapjan definidlta azt. A
prezenticiéban ennek a meghatdrozdsnak a fogalmi bazisdt alkalmaztam
én is, hiszen a szenvedélybeteg személyek nagyintézményi élethelyzete tobb
ponton mutat hasonlésigot a fogyatékos és a pszichoszocidlis-fogyatékos
személyekével. A témaban szamos, f6ként nemzetkozi kutatds sziiletett. A
szenvedélybeteg személyek esetében a felépiilés modellhez mér gyakran az
életminGség javitdsa is hozzakapcsolédik, mint elérendé cél. Ez azonban
fiuggetlen a féréhely-kivaltdstol, hiszen a célcsoport vonatkozasiban ebben
a témdban nem sziiletett relevdns kutatds.

Az ittekintett cikkek a fogyatékos és a pszichoszocidlis fogyatékos sze-
mélyek korében vizsgilodtak és a féréhely-kivaltds eredményeképpen 1ét-
rejott Uj szolgdltatdsok vagy egyes szolgiltatisi formak osszehasonlitdsdval
foglalkoztak. Ezek alapvetSen olyan eredménnyel zdrultak, hogy a kozosségi
ellatasi/lakhatdsi formak jobb életmindséget eredményeztek, mint a nagy-
létszamu bentlakdsos intézményi élet. Az életmindség kilonféle dimenzidi,
egyes kivételektdl eltekintve (mint példaul az egészségmagatartds) jelentds
mértékben javultak vagy stagndltak a kozosségi lakhatas igénybevételét,

illetve az intézményi lakhatds megsziinését kovetSen.
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Intézménybdl tdmogatott lakhatas (...)

A kvantitativ (kérd6ives) vizsgalat sordn arra kerestem a valaszt, hogy val-

L o2

tozott-e a féréhely-kivaltds hatdsira a lakok életminGsége és amennyiben igen,
milyen mértékben. Az dltalam haszndlt kérdSivben 6sszesen hat életminéség

aspektust hasznéltam, nagyrészt a Schalock és mtsai (2008) 4ltal kidolgozott

dimenzidk mentén. Arra voltam kivincsi, hogy a dimenziék kéziil melyek

esetében volt eltérés az adatok kozott. A statisztikai elemzés sordn arra a

kovetkeztetésre jutottam, hogy négy dimenzié mentén nem volt szignifikins

eltérés (tevékenységek, kapcsolatok, autonémia/dependencia, szubjektiv jollét),
mig két esetben pozitiv irinyt valtozas volt tapasztalhaté (vilasztasi és dontési

lehetSségek, az anyagi jollét aspektusok). Az életmindség osszetett fogalom,
amelynek egyes dimenzi6i kiilon is értelmezhetSek. A két aspektus esetében

mért pozitiv irdnyu véltozds értelmében elmondhatd, hogy a lakék a kikélts-
zésiiket kévetSen, az Gj lakhatdsi formédban nagyobb mozgésteret érzékeltek a

megvaltozott életteriikben. Ezdltal batrabban és magabiztosabban vélasztottak
és hoztak dontéseket a mindennapjaikat meghatirozé kérdésekben.

A kvalitativ kutatds sorin sszesen 10 félig strukturélt interjut készitettem,
arra fékuszilva, hogy az életminGség valtozdsit mely tényezdk befolyasolhatjdk.
Ennek eredményeképpen egyrészt makro jelleg( problémékat azonositottam,
illetve felmerultek olyan tényezdk, amelyek osszefiiggenek a helyszin és a
célcsoport tipusdval és a vizsgalt helyszin/terep mikodési motivumaival. Az
Ujonnan létrej6tt timogatott lakhatdsok definidlatlan miikdése, a jogszabilyi
inkonzisztencidk, a hospitalizicid, az elzart helyszin és a humanerdforras prob-
lémak megléte azok a f6bb pontok, amelyek kirajzolédtak a beszélgetések sordn.
Ezek f6ként a szabilyozisi kornyezet, a féréhely-kiviltis hazai lefolytatasa,
emellett a vizsgilt helyszin és a szenvedélybetegség karakterjegyeibdl adédnak.
Az emlitett tényezdk egyiitt befolydsoltak a helyszinen zajlott férShely-kivaltdst,

valamint a miikodési jellemzs8ket, ezdltal pedig a lakdk életminéségét.

Kulcsszavak: életmingség, féréhely-kivdltds, timogatott lakhatds, szenve-

délybeteg személyek
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Tamogatott dontéshozatal a gyakorlatban,
avagy kié a felel6sség?
Monostori Katalin, intézményvezetd, PhD hallgato

Egyenl§ Esélyekért Alapitvany,
ELTE TaTK Szocioldgiai Doktori Iskola

A disszertaci6 alapjaul szolgdlé kutatds célja annak feltirasa, hogy milyen
tényezGk befolydsoljik és akadilyozzdk a timogatott dontéshozatal jogi
intézményének elterjedését Magyarorszdgon, valamint hogyan alakul ezzel
parhuzamosan a cselekvSképességet korlitozé gondnoksidg intézményének
gyakorlata. A kutatds kiemelten vizsgilja, hogy a bentlakasos szocidlis intéz-
ményekben é16 fogyatékos személyek 6nrendelkezési lehetéségeire miként
hat a gondnoksig intézménye, tovibba azt is elemzi, hogy ezekben az in-
tézményekben mennyiben érvényesil a timogatott dontéshozatal tigabban
értelmezett elve.

A timogatott dontéshozatal olyan személyek szdmdra nyujt timogatdst a
doéntéshozatal folyamatiban, akik életiik egyes tertletein segitségre szorul-
nak, mikozben cselekvképességiik megdrzése elsédleges szempont marad.
A kutatds abbél a megkozelitésbél indul ki, hogy e szemlélet a jelenlegi
hazai jogi szabalyozdsndl és intézményi gyakorlatndl lényegesen szélesebb
értelmezést igényel.

A vizsgilat civil és egyhdzi fenntartdsi bentlakdsos intézmények bevond-
sdval, tobb szinten zajlik: makroszinten a jogi szabdlyozds, statisztikai adatok
és ellitérendszerek elemzésére, mezoszinten az intézményi struktirdk és
miik6dési mechanizmusok feltirdsira, mig mikroszinten az intézmények-
ben dolgozé szakemberek és ott é16 fogyatékos személyek tapasztalatainak
vizsgdlatdra kertl sor.

A kutatis el6zetes eredményei szerint az intézményi vezetSk és mun-
katdrsak dontd tobbsége sziikségesnek tartja a gondnoksdg intézményét,
elsGsorban az anyagi kihaszndlds megel6zése érdekében. Ugyanakkor a
szakemberek jelentds része a gondnoksdg jelenlegi formdjat nem tekinti

megfelelden mik6ds rendszernek. Az intézményekben hangsilyosan meg-
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Tamogatott déntéshozatal a gyakorlatban (...)

jelenik a ,,j6” és ,rossz” gondnok megkiilonboztetése, amely elsésorban az
intézményekkel valé egyiittmiikodésen alapul, és kevéssé kapcsolodik a
gondnoksdg alatt dll6 személyek tényleges dontéshozatali lehetdségeihez.
A timogatott dontéshozatalra vonatkozé ismeretek mind az intézményi
dolgozdk, mind az érintett fogyatékos személyek korében korlatozottan
vannak jelen. A kutatas egyik legfontosabb megallapitdsa, hogy a felelgsség
kérdése a timogatott déntéshozatal elvének alkalmazisa és jogi intézményé-

nek elterjedése szempontjib6l meghatirozé akadilyt jelent.

Kulcsszavak: tdimogatott dontéshozatal, gondnoksig, dnrendelkezés, bent-

lakdsos szocidlis intézmények, intézményi férShelykivaltis, felelGsség
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Onall6 lakhatas, 6nallé élet?
Az 6nall6 életvitel megélésének
és tamogatasanak komplex problémai 2025-ben

Kogon Zséfia, szocidlpolitikus, programvezetd
KézenFogva Alapitvany

A fogyatékos személyek szamadra szolgiltatok szamdra alapkérdés, hogy
mennyiben és hogyan tudja timogatni a fogyatékos személyek 6nall6 életét
és sajat 6ndll6é dontéshozatalat.

Erdemes figyelmet forditani arra, hogy a szolgaltatisokat és elldtottakat
érint8 széhaszndlat meglehetSsen vdltozatos és eltérd lehet annak megfele-
18en, hogy milyen szemsz6gbdl tekintiink rd szakmai munkdnkra.

Az 6nall6 élet timogatdsa szempontjabdl kulcskérdés, hogy a szolgéltatok
vezet6i, munkatdrsai, az ott dolgozé szakemberek, gondozdék mit gondolnak
a normalitdsrol, mennyire érzékelik a sajdt litdsmoédjukat, sajit értékitélete-
iket és sajit vildgnézetiiket.

Optikai illuzidink kénnyedén ramutatnak arra, mennyire meghatirozo,
hogy mi magunk szakemberként hogyan gondolkozunk az élet alapvetd kér-
déseirdl. A taimogatott lakhatds szolgéltatas jellegébdl fakadéan kifejezetten
fontos, hogy a mindennapi életinket meghatirozé hétkoznapi kérdések kap-
csdn ralatdsunk legyen a sajit szakemberi mikédésiinkre annak érdekében,
hogy a fogyatékos személyek 6ndllé életvitelét és dontéseit segiteni tudjuk.

A normailtds, 6ndllé élet timogatdsa kapcsdn legfontosabb a szakmai
tudatossdg, rink, mint szakemberekre jellemz3 gondolkoddsmédunkat alap-
vetSen befolydsol6 tényezdk felismerése. A szakmai tudatossig alapvetSen
meghatirozé lehet abban, hogy a fogyatékos személyek szamara megfelels
szolgéltatdsokat tudjunk nyujtani.

Kulcsszavak: timogatott lakhatds, fogyatékossdg, gondolkoddsméd, énre-

flexid, szakmai tudatossig

70



Jogok, dontések, biztonsag:
felelsségiink a tamogaté szolgalatasokban
Kazinczi Anna, szakmai vezetd

Ertelmi Fogyatékossaggal EISk és SegitSik Orszagos Erdek-
védelmi Szévetsége (EFOESZ)

Az eldaddsom alapvetd kiindulépontja, hogy a timogatott lakhatds (TL)
nem pusztin egy 4j lakhatdsi forma vagy szolgaltatdsi struktira, hanem
szemléletviltds. Egy ujragondolds. Hogyan, miként viszonyulunk az értel-
mi fogyatékossdggal él6 emberek jogaihoz, dontéseihez, 6nallésigdhoz és
biztonsdgihoz. A hangsily azon van, hogy a szolgéltatdsok ne csak ,m-
kédjenek”, hanem jogtisztels és az 6ndllé életet valéban tdmogaté szolgil-

tatdsokként funkciondljanak.

Nemzetkdzi el6zmények és tanulsagok
Az elmult 30-40 évben szdmos orszég, koztik Svédorszdg, Norvégia, az
Egyestlt Kirilysdg, Ausztrilia és Kanada végig jérta azt az utat, amelyre
Magyarorszdg is rdlépett. Célunk, hogy a nagy, zirt intézmények fokozatos
kivaltdsdval és a kozosségi alapu lakhatdsi formak kiépitésével olyan szolgdl-
tatdsokat valdsitsunk meg, amelyek a fenti célokat szolgdljak.

Skandindvidban a ,normalizdcié” elv mentén zajlottak a folyamatok,
vagyis az a térekvés, hogy az értelmi fogyatékossiggal €16 emberek élete
a lehetd legjobban hasonlitson a tobbségi tirsadalom mindennapjaihoz.
Ennek részeként jottek 1étre a kis létszdmu csoportos hazak és lakdsok. A
tapasztalatok azonban azt mutatjik, hogy dnmagéban az épiilet vagy a lak-
hatdsi forma megviltoztatdsa nem elég. Ott tortént valédi elSrelépés, ahol
a gondolkoddsmaéd is megviltozott: ahol az érintettek valddi beleszdlast
kaptak a sajit életiikbe, dontéseikbe, kapcsolataikba. Ahol ez elmaradt, ott
az intézményi miikodés ,kicsiben” djratermel6dott, még akkor is, ha a kor-
nyezet szebb és modernebb lett.

Az Egyesilt Kiralysigban az ,Ordinary Life” (hétkoznapi élet) szem-

lélet és a ,supported living” modell hozott igazi dttorést. Ennek lényege,
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hogy az érintett embernek sajit lakhatdsi jogviszonya van, és a timogatds

tipusa és mértéke alkalmazkodik az 6 életéhez, nem pedig forditva. A ku-
tatdsok szerint ez valéban néveli az 6nédllésdgot és a dontési lehetéségeket,
ugyanakkor Uj kihivdsokat is hoz, pl. a pénzkezelés, az adminisztricié

vagy a magany kérdése mind hangsulyosabbd valik. A tanulsig egyértelm:

a szabadsdg csak akkor vélik biztonsdgossd, ha a segit6k nem elveszik a

dontéseket vagy azok lehetéségeit, hanem kisérik azokat.

Ausztrdl tapasztalatok rimutatnak az dtmenetek fontossagara is. Hi-
szen a csalddi otthonbdl vagy dllami gondoskodasbdl valé kilépés akkor
miikédéképes, amennyiben fokozatos. Prébalakhatdsokkal, rugalmas
tdmogatdssal, a csaldd bevondsdval és utégondozassal lehet ezt a fokoza-
tossdgot beépiteni, ezdltal a kockdzatok kozos villaldsa és kezelése vilik
kulcskérdéssé, redlis célld, nem pedig a ,nulla kockdzat” elérése.

Kanaddban (Brit Columbidban) a timogatott dontéshozatal jogi keretei
mutatnak eléremutaté példit. A gondnoksig helyett az a szemlélet érvé-
nyesil, hogy az ember alapvetSen dontésképes, és megtelelS timogatissal
képes élni jogaival. Ez a megkézelités a lakhatds szempontjdbdl is erésen
meghatdrozé, hiszen nemcsak az a kérdés, hol él valaki, hanem az is, ki
és hogyan dont errdl.

Intézet vagy életforma?
A nemzetkozi példik kozos tzenete, hogy az ,intézet” nem csupdn egy
épiilet, hanem egy mikodési méd, egy szemlélet. Ha a dontések tovabbra
is a lakok feje felett sziiletnek, akkor a tdimogatott lakhatéds konnyen vilhat
egy ,5z€p, csinos, de kicsi intézetté”. A mindségi TL ezzel szemben inkdbb
életforma, mint szolgiltatdstipus: sajit otthon, valédi dontési jogokkal,
koz6sségi kapcsolddds és tdimogatott 6ndllésig.

Ez szorosan 6sszefligg a szabadsdg és a biztonsig kozotti fesziiltség-
gel. A teljes biztonsag illizid, mivel minden 6ndllésdg kockdzattal jar.

A kérdés nem az, hogyan tiintessiik el a kockdzatot, hanem az, hogyan

72



Jogok, déntések, biztonsag (...)

tudjuk kisérni és megosztani azt az érintett, a csaldd és a szolgdltaték/
fenntarté kozott.

Felelésségek a tamogatott lakhatasban ... a felel6sségek
megosztasa

* Fenntartok feleldsek a megfeleld kortilmények és feltételek biztositd-
séért: létszam, képzés, protokollok, rendszerszintd timogatds. Nem
virhato el, hogy a frontvonalban dolgozék egyediil oldjanak meg struk-
turdlis problémdkat.

* Szul6k és csalddok szdmdra az egyik legnehezebb feladat az elengedés.
Félelmeik érthet8ek, ezért kulcsfontossigt a tdjékoztatds, a bevonds és
a folyamatos péarbeszéd.

* Szakemberek mindennapi mikrodéntései alapvetSen meghatirozzak
az 6ndllésdg mértékét: tanitunk-e, bevonunk-e, vagy helyette inkdbb
cseleksziink.

* Kozvetlen kérnyezet (szomszédok, kozosség) szerepe, az elfogadds és
a kapcsol6dis tekintetében, nem az ellendrzés.

+ Erdekvédsk (pl. EFOESZ) feladata eszkdzoket és hangot adni: On4llé
Eletviteli Workshopok, Onérvényesits csoportok, kénnyen érthets
informiécidk, digitdlis- és okoseszk6zok hasznalatdnak lehetGsége.

A j6 mindség, emberséges tdimogatott lakhatds nem létezhet timogatott

doéntéshozatal nélkil, enélkil a TL konnyen visszacsuszik egy intézményi

logikéba, a régi miikodésbe.

Zaré gondolat
»1here is no safe investment. To love at all is to be vulnerable. Love anything, and
your heart will certainly be wrung and possibly be broken...” (C. S. Lewis: The
Four Loves)

Ha mindent8]l meg akarjuk 6vni 6nmagunkat, akkor annak dra van:

elveszithetjiik azt, ami igazdn él6vé és teljessé tesz minket, magit az életet
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veszitjik el. A valédi kérdés az, hogy merjiik-e villalni a sebezhetdséget,
és ott tudunk-e lenni egymds mellett, amikor nehézségek adédnak. A td-
mogatott lakhatds igazi tétje nem a hibdtlan miikodés, hanem az emberi
élet teljessége.

Kulcsszavak: timogatott dontéshozatal, 6nallésag és jogok, kozosségi élet,

megosztott felel3sség, biztonsdg kockazattal
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Egy indulé énkormanyzati TL kihivasai
Busi Zoltan', Marton Andrea?

»Benned égnie kell annak, amit langra akarsz lobbantani mdsokban.”

Szent Agoston

Bevezetés

Az C)buda—Békésmegyer Onkorményzata, két 66 négyzetméteres, sajit tu-
lajdont ingatlan feltjitasaval, dtalakitdsdval fogja biztositani a tdmogatott
lakhatds szolgiltatast, fogyatékos személyek és pszichidtriai betegek szdmadra,
osszesen 8 férshellyel. Az érintett célcsoportok tekintetében teljeskori szol-
galtatdsi vertikum 4ll rendelkezésre, ami dltal a timogatott lakhatdsban él6k
az egyéni sziikségletekhez igazodva kaphatnak segitséget az 6n4llé életvitel
kialakitdsdhoz és fenntartisihoz.

A timogatott lakhatds (tovabbiakban: TL) kialakitisakor a Fogyatékos-
sdggal é16 személyek jogairdl sz616 ENSZ egyezménnyel (tovabbiakban:
CRPD) 6sszhangban az 6nall6 életvitelhez vald jog kiteljesitését tekintettitk
alapelvnek.

A kezdetek

Fontos dttekinteni azt a szolgaltatdsi strukturdt, amelyre a timogatott lak-
hatds kialakitdsdra irdnyul6 palyazatunk épult. Az Obudai Rehabiliticiés és
Foglalkoztatisi Kozpont (tovébbiakban: Intézmény) jogelddjét egy 1960-as
tandcsi hatdrozat alapitotta meg, ahol szocialis foglalkoztatdst inditott Bu-
dapest f6varos I1I. keriiltében. Az 1960-as évek szakmai sz6hasznalatdval
élve ,csokkent munkaképességl” személyek, alacsony jovedelmi kismamak

és nyugdijasok szdmdra biztositott foglalkoztatdst. Ekkor itt még a ,Rat-

1. Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont, intézményvezetd szocilpedagdgus és
szocidlpolitikus végzettségl szakember. SzakértSként regisztralt az Orszagos Szocialpolitikai
Szakért8i Névjegyzékben (nyilvantartasi szama: Sz-264/2019).

2. Marton Andrea, szocioldgus, szakvizsgazott szocialis munkas, csoportterapeuta, coach,
komplex tAmogatasi szilkségletfelmérs szakértd. Szakértéként regisztralt az Orszagos
Szociélpolitikai Szakértsi Névjegyzékben (nyilvantartasi szama: SZ-151/2018)
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ké-korszak” anyukdirdl beszélink. Ebben az idészakban hat-hét évesek a
»Ratké gyerekek” a 1960-ban. Ekkor még sem GYES sem GYED nincs. A
GYES 1967-es bevezetéséig a kisgyermekes anyak roviddel a sziilést kéve-
téen visszatértek a munkaerdpiacra, igy a szocidlis foglalkoztatds szaimukra
is lehetséget biztositott, itt az Intézményben. 1972 6ta Intézménytink az

Obudai Hajogyari-sziget f6bejaratdhoz kozeli utcdban miikodik.

Szolgaltatasi gydird
Jelenleg az intézmény 20 {6 pszichidtriai beteg és 80 {6 fogyatékossdggal
él6 személy nappali ellatdsit biztositja. A kozdsségi pszichidtriai alapelldtas
feladatmutatdja 2024 6ta 40, a tdimogaté szolgiltatds éves szinten 6700, mig
a fejlesztd foglalkoztatds 80 000 feladatmutatét teljesit évente. Fogyatékos-
sdgligyi tandcsaddst Obudin a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont biztosit.
Ez a szocialis ,,gytrd” kiterjedt szolgéltatdsi halét jelent, amely szakmailag
megalapozza a timogatott lakhatds kialakitdsit Obudan.

Intézménylnk hosszabb ideje foglalkozik a tdmogatott lakhatds (TL)
kialakitdsinak megvaldsitdsdval. Ennek indokoltsdgit az a rendszeresen

1. dbra: Az intézmény altal ellatott szakfeladatok (sajat szerkesztés)
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telmerild igény alapozta meg, hogy mi térténik akkor, amikor az Intéz-
ményiinkben elldtott személyek sziilei id8s koruk vagy egészségi dllapotuk
miatt mdr nem képesek gyermekik, csalidtagjuk gondozdsit ellatni, illetve
maguk is elldtdsra szorulnak. Kuléndsen stirgetSen meriil fel a kérdés a

szilék elhaldlozésa esetén.

Felkésziilés a TL kialakitasara

Az Obudai Onkormz’tnyzat és Intézményiink elkotelezett az elldtott szemé-

lyek és csalddjaik komplex timogatdsa mellett, ennek keretében a timogatott

lakhatdasi szolgéltatds kialakitdsa és megszervezése mellett dontottink.
Szakmai elkotelezdéstinket és a szolgaltatdstejlesztés irdnydt az aldbbi

szakpolitikai és médszertani dokumentumok alapoztik meg:

* Convention on the Rights of Persons with Disabilities /CRPD/ azaz
2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl
20616 egyezmény 19. cikk

+ Onall6 életvitel és a kozosségbe val6 befogadas ...

* a fogyatékossdggal él6 személyeknek masokhoz hasonléan lehe-
t8ségiik van lakéhelytiknek és annak megvalasztisira, hogy hol
és kivel élnek egyiitt, és nem kételezhetSek bizonyos megszabott
korilmények kozott élni;

* a fogyatékossiggal €16 személyek szdmara hozzaférési lehetGsé-
get biztositanak tobbféle otthoni, intézményi és egyéb kozosségi
timogatoé szolgdlathoz, beleértve azt a személyes segitséget, mely
a kozosségben éléshez és a kozosségbe torténd beilleszkedéshez,
valamint a k6z6sségtsl valo elszigetel6dés és kirekeszt6dés meg-
el6zése céljabdl sziikséges;

* a mindenki szdmdra nyujtott k6z3sségi szolgaltatisok és létesit-
mények azonos alapon hozziférhetSek a fogyatékossiggal é16 sze-
mélyek szdmadra is, és igényeikhez igazitottak.

* A fentiek erdsitik az 6nall6 élethez valé jog — alapelvét!
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* 2011-2041. évre elkészitett stratégia /1257/2011. (VII.21.) kormdny-
hatdrozat/. 2011-ben a Stratégia alapjn létrehoztik az Intézményi
Féréhely Kivéltds Koordinalé Orszdgos Testuletet (IFKKOT).

A fogyatékossiggal €16 személyek szamdra dpoldst-gondozdst nyujté
szocidlis intézményi férshelyek kivaltdsirdl sz6lé 2019-2036. évekre
vonatkozé hossza tdvi koncepcié a Korményhatirozatban készilt el.

Pilydzatok, melyek segitették a tdimogatott lakhatdsok kialakitdsat:

+ TIOP 3.4.1.,A”11/1; 7 millidrd; non-profit szervezet dllamhéztartdson
kiviil, non-profit szervezet 4llamhdztartdson belil

* EFOP-2.2.2-17; 20 millidrd; non-profit szervezet dllamhaztartdson
kiviil, non-profit szervezet 4llamhéztartdson belil

* VEKOP-6.3.217; 0,73 millidrd, non-profit szervezet dllamhdztartison
kiviil, non-profit szervezet 4llamhéztartdson beliil

* EFOP-2.2.25-22; 25 millidrd; non-profit szervezet dllamhdztartison
kivil, non-profit szervezet dllamhdztartison belil

A tamogatott lakhatis fejlesztésének finanszirozdsi kornyezete sajitos mé-
don alakult a f6virosban. Budapest a palydzati konstrukcidk tertileti lehataro-
lasa kovetkeztében 2024-ig hdtranyos helyzetd térségként jelent meg abban az
értelemben, hogy a févirosi Onkormanyzat teriiletén m(ikodé onkormanyzati,
civil és egyhazi fenntartok nem nyujthattak be palyazatot az Eurépai Unié altal
finanszirozott, timogatott lakhatds kialakitdsdt célz6 programokra.

A févirosi szervezetek szdmadra el8szor 2024-ben majd 2025-ben nyilt
el6szor lehetSség TL palydzat benyujtisira, majd 2025-ben ismételten meg-
jelent ilyen konstrukcié. A 2025. évi pélyazati kiirds méar Budapest és Pest
varmegye tertiletén miik6ds szervezetek szamdra is biztositotta a részvétel
lehet$ségét, ami jelentds elGrelépést jelentett a szolgaltatisfejlesztési torek-
véseink szempontjibdl.

+ Tamogatott Lakhatds 2024 — BM; 1 milliard; Palydzatot nydjthatnak

be a szolgiltatéi nyilvintartisba bejegyzett és a célcsoport vonatkozd-

sdban 3 éves szakmali tapasztalattal rendelkez6, a f6virosban mik6dd
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szocidlis szolgdltatdst nyujté fenntarté 6nkormdnyzati, egyhazi és nem
allami fenntartok, szolgéltatok.

* Tamogatott Lakhatds 2025 — BM; 500 millié; Palydzatot nyujthatnak
be a szolgaltatéi nyilvintartdsba bejegyzett és a célcsoport vonatko-
zédsdban 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd, a Budapest és Pest
Virmegye miikodd szocidlis szolgaltatdst nydjté fenntarté 6nkormany-

zati, egyhdzi és nem dllami fenntartdk, szolgaltatok.

Intézményi elSkésziiletek

Vezet6i szinten és az Intézmény munkatirsaival kézosen kiemelt feladatunk-
nak tekintettiik, hogy az ellitott személyek komplex timogatdsa érdekében
feltérképezziik a tdimogatott lakhatds hazai j6 gyakorlatait. Ennek érdekében
az orszdg szdmos pontjin miikdds intézményt, fenntartét és szolgiltatdt
kerestiink fel, tanulmanyozva a kialakitds és miikodtetés szakmai, szervezeti
és finanszirozasi tapasztalatait, igy egy megalapozott, a helyi sziikségletekre
reflektdlé megolddsi javaslatot dolgozhattunk ki ellitottaink hossza tiva
biztonsigdnak érdekében.

2024-ben a pélyézat benyujtdsi idszaka egybeesett az onkormdnyzati
ciklusvaltdssal: az el6z6 képvisel-testiilet utolsé tilése és az 4j testiilet ala-
kul6 ilése kozotti dtmeneti idészakkal volt jellemezhetd. Mindez az 6nkor-
manyzatok mikodésében jellemzéen fokozott szervezeti és dontéshozatali
kihivisokat jelent. A palydzaton valé induldsrél még az el6z§ testiiletnek
kellett dontenie, mikézben egy esetleges pozitiv elbirdlds esetén a megva-
16sitas feleldssége mar az Gjonnan feldlls testiletre harult volna.

A strukturalis nehézségek ellenére az intézményi szinten hosszabb ideje
kovetkezetesen jelzett sziikségletek, valamint a timogatott lakhatds szakmai
koncepcidjinak tudatos elgkészitése és folyamatos képviselete révén a dontés-
hozék szimdra a program indokoltsiga mdr a pélydzati kiirdst megel6z6en
ismert volt. Ennek eredményeként az Obudai Onkorményzat — Intézmé-

nylnk fenntartéjaként — a févirosban egyediili telepiilési 6nkormanyzatként

79



Egy indulé énkorményzati TL kihivasai

nyujtott be ilyen komplex szakmai el6készitést igényld timogatott lakhatasi
palyédzatot a 2024. évi TL palydzatra.

A tamogatott lakhatas, mint szakmai vélasz

egy rendszerszintU kihivasra, azaz amikor a sziikséglet

irdnyt mutat: a tdmogatott lakhatads megsziletése felé

A MUKENG adatai szerint a févirosban 6sszesen 245 engedélyezett timo-
gatott lakhatdsi féréhely 4ll rendelkezésre. E férshelyek kozul pszichidtriai
betegek szdmara egy szolgiltat6 rendelkezik miikédési engedéllyel, mindész-
sze 2 fér8helyre, mig fogyatékossiggal é16 személyek szdmdra 15 engedélyes,
osszességében kevesebb mint 200 féréhelyen biztosit timogatott lakhatést.

Mivel a pszichidtriai betegek részére engedélyezett két féréhely ténylege-
sen nem mikodik, a févarosban jelenleg’ nincs ténylegesen elérhetd, mikodd
taimogatott lakhatdsi fér6hely pszichidtriai betegek szamdra.

A t5bbi elldtotti csoport — igy a szenvedélybetegek és a fogyatékossiggal
¢16 személyek — esetében is alacsony a féréhelyszam, kiiléndsen a févirosi
lakossdg szdmdhoz és az ellatdsi sziikségletekhez viszonyitva.

A 2024-ben benyujtott és timogatott pdlydzatunkkal erre a hidnyra
kivintunk reagilni reagélni a 2 lakdsban Gsszesen 8 féréhelyes timogatott
lakhatds létrehozdsinak kezdeményezésével. A Virosfejlesztési és Kornye-
zetvédelmi Bizottsdg, a Szocidlis, Egészségiigyi és Lakdstigyi Bizottsig, a
Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezel$ Bizottsig, valamint
Obuda—Békésmegyer Onkormiényzat Képvisel6-testiilete is egyhangtlag
taimogatta a keriilet ,Tdmogatott Lakhatds 2024” palydzaton valé induldsat
és a palyazati anyag beaddsit.

A 2024. évi utolsé testiileti és bizottsdgi ilések sordn, annak ellenére,
hogy t6bb, kordbban nyitva maradt napirendi pont is szerepelt, Intézmé-

nytink timogatott lakhatds projektje napirendre keriilt. E harom nap alatt

3. El6adas idépont: 2025. november
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valamennyi bizottsig megtirgyalta a projektet, és a képvisels-testilet egy-
hangu hatdrozatot hozott a TL 2024-es pilydzaton valé induldsrdl, valamint
a sziikséges ingatlan kijelolésérdl, ami szakmai szempontbdl kiemelkedd
timogatottsigot jelentett, és jelentds mérfoldkévet is hozott a palyazat be-
nyujtasiban.

Az Onkorményzat illetékes bizottsdga két ingatlant jelolt ki a timogatott
lakhatdsok megvaldsitdsdra. A palydzat szakmai részének Gsszedllitisa elStt
minden lényeges szakmai kritériumot tanulmanyoztunk, és térekedtiink a
potencidlis kockdzatok el8zetes azonositisira és kezelhetSségére. Orszagos
tapasztalatként megfigyelhetd, hogy a tdimogatott lakhatisok gyakran nem
a viroskozpont kozelében valésulnak meg, ami a hozziférhet8séget kor-
litozza. E problémit a projekt keretében kénnyen kezeltiik: a két kijelslt
lakds Békdsmegyeren, egy 300 albetétes tirsashdz lakételepi kézpontjaban
megtaldlhat6 és 500 méteren belil van élelmiszerbolt, gydgyszertir, orvosi
rendel§ és tomegkozlekedési kapcesolatok.

A kijelolt ingatlanok a projekt sordn a ,Lélek-fészek” és a ,Békds-kucks”
neveket kaptak. A szolgiltatasi elemek tervezése sordn részletesen attekin-
tettiik, hogy a kiilonb6z6 szolgaltatdsokat milyen formédban és kikkel tudjuk
megvaldsitani. A feliigyelet biztositdsa tekintetében a jelzérendszeres hizi
segitségnyujtast, a timogatott szolgéltatisokat és a nappali elldtdst integralt
moédon terveztiik, figyelembe véve az ellatottak sziikségleteit és a szakmai
kritériumokat. Az 1. dbrdn a félkovéren kiemelt szolgdltatdsi elemeket in-
tézménylnk biztositani tudja, mig a tovabbi szolgiltatisi elemeket nagy
valészintiséggel mds, dSnkormdnyzati intézmény bevondsival valdsitjuk meg.
Obudin az Obudai Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont végzi a fogyaté-
kossagligyi tandcsaddst, mig a budai oldalon a mésik kijelolt fogyatékossig-
tgyi tandcsadé a XXII. keriiletben miikddik. Az 6budai helyszinen a kijelolt
tandcsadék munkdja jelentds mértékben hozzdjarult és tovibbra is hozzdjarul

intézménytink mindennapi, magas szinvonald szakmai miikédéséhez.
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Szolgaltatasi elemek

Relevans szolgaltatasok

Jelz&rend-
- szeres hazi Tamogaté | Nappali

FELUGYELET segitség- Szolgalat ellatas

nyujtas

Hazi segit- Tamogats | <02055€91 | \ppa)y
GONDOZAS el se9 9 alapella- PP

ségnyujtas Szolgalat tas ellatas
E§§$§§$2§|TVPOTLO Hazi segit- Tamogaté | Nappali
SEGITSEGNYUJTAS ségnydjtas Szolgalat | ellatas
. . Szocialis Kozétkez- Nappali
ETKEZTETES étkeztetés tetés ellatas

Csalad- és K6z6sségi Tsmoaaté | Naopali
TANACSADAS gyermekjé- | alapella- 9 PP

i < - Szolgalat ellatas

léti Szolgalat | tas
PEDAGOGIAI CsZ:arT?e-k?ZIéti Tamogaté | Nappali
SEGITSEGNYUJTAS gyermex Szolgalat | ellatas

Szolgalat
GYOGYPEDAGOGIA CSZ'r":‘;tke.Zléti Tamogaté | Nappali
SEGITSEGNYUJTAS Jyerme Szolgalat | ellatas

Szolgélat

Nappali Koz8sségi Tamogaté
KESZSEGFEJLESZTES PP alapella- 9

ellatas . Szolgalat

tas

Falugondnoki | Tamogaté

SZALLITAS Szolgélat Szolgalat

1. dbra: Szolgaltatasi gy(rl (Sajat szerkesztés)
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Osszefogas a tdmogatott lakhatas projekt megvaldsitasahoz
Fontos megjegyezni, hogy a TL-pélyazat beaddsa mar az elgkészités kez-
detétd] dsszefogds keretében valdsult meg. A pélydzat dokumenticiéjanak
elskészitésében az Obuda-Békésmegyer Virosfejleszté Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Varosfejlesztd) is aktivan részt vett. Az egylttmiikodés sordn
vildgossa valt, hogy intézményiink a szakmai megvaldsitsért felel, mig a
projekt technikai, 6nkorményzati kompetencidt igényl6 kérdéseit — példaul
beszerzéseket és kivitelezési feladatokat — a Varosfejlesztd latja el. A Viros-
tejleszts részvétele mdr a palydzat el6készitésétsl kezdve biztositja a szakmai
és technikai feladatok osszehangolt végrehajtasat. A Virosfejlesztd cég szak-
tuddsa és korultekintd problémakezelése kiilonésen fontosnak bizonyult az
egyik kijelolt lakohdz akadalymentesitésének megvaldsitasakor. Az éptiletben
a lifthez kilenc 1épcs vezetett, mivel a panelhdz a 1970-es évek elején épiilt,
amikor az akadélymentesités még nem volt szempont.

Bir a pszichidtriai betegek elldtdsa esetében az akadalymentesités nem
volt sziikséges, a fogyatékossiggal €16 személyek timogatott lakhatdsdnak
kialakitdsa szempontjdbdl a problémat kezelni kellett. Ennek megolddsara
elkésziilt egy terv a lépcsé kivaltasira egy 1épcesénjaré szerkezettel, amelynek
beszerzése és kozbeszerzési eljirasa sikeresen lezarult.

Milyenek ezek a lakdsok, melyeket a TL céljaira kaptunk/
vélasztottunk?

2024. november elején tudtuk dtadni a kivitelezének magit az épitési terii-
letet, oly médon, hogy az dsszes beszerzési eljrds lezdrult eredményesen,
ami nagy orémet okozott mindenkinek, akik a palydzatban részt vettek.
A bontisi munkikat elkezdték?, és bizunk benne, hogy jové év dprilisira

kornyékén, mércius-dprilisban dtadasra fog keriilni a két ingatlan. Amit

4. 2025. november (azéta 2026. februarjaban mar a lakasok 50%-os késziiltségi allapotban
vannak) — szerk. megjegyzés

83



Egy indulé énkorményzati TL kihivasai

érdemes tudni, hogy a lodzsindl lesz a k6z6sségi szoba, valamint kétszer
két dgyds elhelyezésben gondolkodtunk. A Lodzsinal biztonsdgi intézke-
désként védshalo kialakitdsdra kerdl sor. A ,Lélekfészek” lakas felujitasa
viszonylag egyszerdbb, mert itt nem kellett kiemelten foglalkozni az aka-
dalymentesitéssel. A fogyatékossdggal é16 személyek szamdra a timogatott
lakhatds kialakitdsa sordn az akaddlymentesités jelentette a legnagyobb
kihivast. Miért is? A panelhdzak sajitos épitészeti adottsdgai miatt. Ezért
a kialakitds sordn a tervezdk tobb kreativ megolddst alkalmaztak. Az egyik
szoba kettévilasztdsra keriilt, igy két kiilondlls, egy £6 elhelyezésére alkal-
mas szoba jott létre kiilén bejirattal. Ez a megoldds egy utélagos szakmai
felulvizsgélat eredményeként sziiletett meg. A lodzsds rész el6tti helyiség
itt is a kozosségi egyiittlét szdmdra biztosit majd megfeleld teret.
Intézménylnk egyik kollégaja 2025-ben részt vett a Kézenfogva Ala-
pitvény dltal szervezett komplex tdmogatdsi sziikségletfelmérs képzésen. A
képzésen szerzett tuddsa lehetdvé teszi, hogy belsé szakmai felmérdként td-

mogassa a folyamatot, és egylittmikodjon a szakmai dontések el6készitésében.

Tarsadalmi szemléletformalas
Intézményiink szakmai kiilldetésének tekinti a tirsadalmi szemléletformalast
is, ezért a projekt megtervezésétdl kezdve kiemelt feladatként kezelte annak
elinditdsdt. A folyamat kezdetén a szemléletformdlds hatdrozott fellépést
igényelt: a kijel6lt tirsashdzak részérdl kezdetben bizonyos tartézkodds és
ellendllds volt érzékelhets. Végiil azonban a tirsashdzak elfogadtik a TL
kialakitdsdra irdnyulé kezdeményezést, hozzdjarulva a pilydzat megvalé-
sitdsahoz, valamint a kivitelezés sordn az 4tépitési folyamatokhoz is. Mivel
az dtalakitds a 1épcs6hidz kozos teriileteit is érintette, elengedhetetlen volt a
tarsashdzi kozgyilési hatirozat meghozatala.

Az intenziv kommunikdciés id8szak jo egyittmikodést inditott el az
Intézménytink és a tdrsashdzak k6zott. Bar az egyeztetési folyamat nem volt

fesziltségektS]l mentes — a dontést megel6z6 napok értheté médon komoly
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érzelmi terhet jelentettek —, a befektetett munka megtériilt, és minden érin-
tett latta az egylttmiikodés lehetdségeit és jelentSségét.

A szemléletformdlast tudatosan tobb kommunikdciés csatornin keresztil
valésitottuk meg. Ebben nagy segitséget jelentettek Intézményiink nyitott
programjai, példdul vdsirok, eléaddsok, k6zosségi rendezvények, valamint
az ellatottaink 4ltal készitett termékek bemutatisa. Ezeknek koszonheten
az érdeklédsk mar kordbban taldlkozhattak az Intézmény ellatottjaival és
munkdikkal, igy lehetSség nyilt a szélesebb kézonség szdmdra értékeink és
céljaink bemutatdsara.

Az akadilymentesitéssel kapcsolatos kérdésekrél jelenleg is folyamatosan
egyeztetiink a szakért6kkel. Célunk, hogy az dtalakitist az adottsigokhoz
képest a legmagasabb szinvonalon valésitsuk meg.

A célesoport meghatdrozdsa kapesdn egy, a szakmai program és az
SZMSZ kidolgozisa sordn egy kiilonosen is kihivist jelents kérdésre kell
kitérni. Alapkoncepciénk az volt, hogy a TL Intézményiinknél kizdrélag
lakhatdsi és esetkezelési szolgaltatist nydjtson. Minden egyéb elldtist a mar
miikods intézményrendszer, azaz a szolgéltatdsi gyrd biztosit.

A feligyelet szolgiltatdsi elemet a timogaté szolgiltatdson keresztiil
terveztiik megoldani, napkézbeni és esti id6szakban. A 24 6rés feliigyelet
a feladatmutaté alapjan jobban finanszirozhatd lesz, igy a timogaté6 szolgé-
lat feladatmutatéjat emelni szitkséges, de az tovabbi kérdéseket hoz maga
utin, mert ehhez tovibbi négy—6t gondozéi stituszra lenne szitkség. Még
a sziikséges fenntart6i engedélyek megléte esetén sincs redlis esély ennyi Gj
munkatirs felvételére.

A szakemberhidny stlyossiga oddig terjed, hogy a timogaté szolgal-
tatdsba hénapok 6ta nem sikertl olyan szakmai végzettséggel és relevins
tapasztalattal rendelkezd kollégit felvenni, akit egyedil a teriiletre lehetne
kildeni. A probléma nagyrészt a bérezési helyzetbdl adédik, ami jelentSsen
korldtozza a szolgaltatds b&vitésének lehetSségeit.

A munkateriilet dtaddsa megtortént, és elindult a felujitds, ami 2026.
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marcius-dprilis hénapokban esedékes.

Mir elkészilt az Intézményi 4j SZMSZ, és a szakmai programunk,
mely dokumentumokat a az énkormdnyzati képviselStestiilet elé fogjuk
vinni 2026. janudr-februdr hénapokban, ezt eredetileg is igy terveztiik, és és
bizunk az elfogadisban. A kévetkezd jelentds feladat és kihivas a mikodési
engedélyeztetési eljards lebonyolitisa, de bizunk a konstruktiv egytittmiko-
désben a Budapesti Kormanyhivatallal, remélve, hogy ezzel elhdrul minden
akadily az el6l, hogy ellitottjaink, akik vallalkoznak, és ezt kvetSen nem
lesz mar semmilyen akadilya, hogy az elldtottjaink, akik véllalkoznak erre

az 4j kalandra, birtokba vehetik az Gj lakdsukat és otthonna alakitjik.

Kulesszavak: timogatott lakhatds (T'L), 6nall6 életvitelhez vals jog, CRPD
— ENSZ fogyatékossigiigyi egyezmény, 6nkormanyzati intézményi szolgélta-
tashdlo, féréhelyhidny a f6vdrosban, akaddlymentesités, komplex tdimogatasi

sziikségletfelmérés, tirsadalmi szemléletformalas
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Egy gyogyito kert részvételi tervezése
Pataki Gyorgy'
'ESSRG Nonprofit Kft., 2Maghaz Egyesiilet

Az Eurépai Uni6é Horizont Eurépa kutatdsi programjinak finanszirozdsédban
zajlé6 COEVOLVERS (Coevolutionary Approach to Unlock the Transfor-
mative Potential of Nature-based Solutions for More Inclusive and Resili-
ent Communities, 2022-2026, 101084220 sz.) projekt tette lehetévé, hogy
kutaték (ESSRG), kertészeti szakemberek (Maghdz) és kérhdzi dolgozdk
(Boldog Gellért Szakkérhdz) kozosen (részvételi médon) megtervezzék a
kérhazkert dtalakitisit gyégyité kertté. Célunk az volt, hogy legyen a kér-
hédzkert a gy6gyitds és a gyégyulds tere. Mindez azt jelentette, hogy (1)
a tervezés folyamata legyen figyelemmel a kérhidz egyes osztilyain foly6
gy6gyité munkdra, annak igényeire, st a tervezés folyamata maga is valjon,
amennyire lehet, a gy6gyitis és gydgyulds részévé. A tervezés tovabbd egya-
rint figyelembe vette a (2) kérhdzi dolgozok és a (3) kerti élévilag jollétét. A
gyogyitd kert nemcsak botanikai, kertészeti és tdjépitészeti megolddsokbdl
all, hanem szorosan kotddik a tirsadalmi (kerthasznélati) gyakorlatokhoz,
magatartdsformdkhoz is. A k6zos munka els§ 1épésében a kert megismerése
volt a cél, amelyben az okoldgiai (botanikai és zooldgiai) felmérések mellett
ugyancsak fontos szerepet kaptak a kerthaszndlat megfigyelése, a jelenlegi
és jovobeli igények felmérése, de nem maradhatott el a szélesebb intézményi
kornyezet elemzése sem. A kert megértésének kiillonleges eszkozeként olyan
video- és hangfelvételek is késziiltek, melyek évszakonként mutattdk be a kert
egy-egy részletét. S6t, immerziv megfigyelések révén is gyjtottiink adatokat,
hogy az sszes érzékszerv révén nyerhetd megismerés timogassa munkénkat.
Kisléptéki és kozosen végrehajtott kertfejlesztéseken tul (Id. magasdgyasok,
madadretetdk és -oduk stb.), melyek egyuttal uj terdpids tereket hoztak létre,

a meglévd terdpids gyakorlatokba igény szerint beépilt a természetkapcsolat.

1. Tovabbi szerz8k: Farkas Gabriella?, Kovacs Orsolya?, Lazanyi Orsolya’, Pantya Beata', Réthy
Katalin?, Szilvacsku Zsolt!, Takdcs Gabor?
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Sét, 1 terdpids foglalkozds (természetalapi mivészetterdpia) kidolgozisa
is folyamatban van, melyben a kutatdk és a kérhdzi terdpids szakemberek
egyardnt részt vesznek. Annak érdekében, hogy a projekt utin is maradandé
legyen az 4j tudés a kérhdz mikodésében, a készségfejlesztést egy terdpids
kertmivel$ képzés révén, a tapasztalatokat pedig hazai és kiilfoldi terdpids

és gyogyité kertek litogatisaval erdsitettik.

Kulcsszavak: gyégyité kert, kérhazkert, mentdlis egészség, részvételi terve-

zés, természetalapi megolddsok
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