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Aflizetet a Filadelfia Integralt Szocidlis Intézmény Baptista Egyhazi Szocialis

Modszertani Kézpontja gondozta.

A kiadérdél

Miniszteri kijeldlés alapjan a kiskdrdsi Filadelfia Integralt Szocialis
Intézmény szervezeti keretei kozott 2017 elején, budapesti székhelyen
kezdte meg miikodését a Baptista Egyhazi Szocidlis Mddszertani Koéz-
pont. A szocialis médszertan f6 feladata, hogy a szociélis szolgaltatasok
mikddéséhez szakmai tdmogatast nydjtson, javitsa a szolgaltatasok ming-
ségét. Az egyhazi fenntartasbdl fakadd dsszetett feladat, hogy segitse a
szolgaltatasok egyhazi, keresztyén értékrend alapjan torténé miikodését.
Jelenleg 12 baptista belsé egyhazi jogi személy fenntarté miikédik szocialis
terlleten. Az intézményekben kézel 3 ezer munkavallalé dolgozik, akik
naponta tdbb mint 27 ezer ellatott életét segitik kiilonféle formakban. A
szolgéltatasok kore az ellatasok szinte teljes spektrumat feléleli, a hazi
segitségnyljtastol, pszichiatriai és szenvedélybetegek és idések ellatasan
at, a csaladdi bolcsédékig és nevelbsziil6i halozatokig. A baptista szocidlis
szolgaltatédsok csaknem minden varmegyében jelen vannak, a legtdbb a
K&zép-Magyarorszagi Régid és Kelet-Magyarorszag teriiletén.

Elsé kényvink 2021-ben jelent meg, amelyet azéta tobb szakmai ki-
advany is kdvetett.
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Szerkesztoi el6szé

2023-ban inditottuk el 4j kiadvanyunkat, a Gondolatfiizért, amely a
2022-es szakmai rendezvényeinken elhangzottak 6sszefoglaldit tartalmazta,
vilogatva, de teljességre torekedve. Ahogy az elsd elészéban jeleztik, ezt
egy éves periodikdju sorozatnak gondoltuk el. Reméltiik, hogy a kévetkezd
évben is lesznek olyan események, amelyek tartalmat révid Gsszefoglalék
formajdban, érdemes lesz megosztani masokkal is. Biztunk abban is, hogy az
el6adok, az el6z6 év tapasztalatdhoz hasonléan, készségesen egytittmiikod-
nek veliink ebben a folyamatban. Isten kegyelmébdl, idén is kzreadhatjuk
a Gondolatflizér-sorozat masodik részét.

Az els kiadvinyunk elején utaltunk arra is, hogy a médszertani munka
lényeges elemének tartjuk a killonféle tematikdji programok szervezését,
lebonyolitisit, melyeknek nagy szerepiik van az informaciédramldsban, a
kapcsolatépitésben, a szakmai identitds erdsitésében. Az elmilt év szimos,
kisebb-nagyobb szakmai rendezvényébdl — konferencidk, mihelyek, él-
ménynapok, szakmai kirdnduldsok, 6nkéntes tiborok, érzékenyits progra-
mok — kiadvanyunk hatnak a lenyomatat tartalmazza. A hagyomdnyosan
megrendezésre kertls éves vezetdi konferencia, az orszdgos TL konferencia
és a Tamogatott Lakhatds Orszdgos Mihelyeken elhangzottak 6sszefoglaléi
mellett, friss kiadvanyunkat két 6nkéntes esemény anyagai szinesitik, amely
egyuttal egy Gj irdnyt is jelent a szertedgazé modszertani munkankban. Torek-
szlink arra, hogy rendezvényeink tartalma fontos és aktudlis témdkat érintsen.
Ezekhez igyekeztiink olyan el6adékat megnyerni, akik az adott kérdéskor
neves szakértdi, a témékat médszertanilag véltozatos formédban talalni (kere-
kasztal-beszélgetések, world-café stb.), és ahol lehet, Gj és humoros elemekkel
(ChatGPT, Dall-E), kidllitdsokkal, izgalmas pédiumbeszélgetésekkel, gj
programelemekkel (pl. mini coaching) kiegésziteni a szakmai tartalmat. Oda-
figyeltink, hogy megfelels legyen a helyszin, és az anyagi hozzdjirulds mértéke
minél tobb szakember jelenlétét lehet6vé tegye. Tehdt tovabbra is sok id6t és

energidt fektetiink alkalmaink megfelels el6készitésébe és lebonyolitdsdba.

Budapest, 2024. 02. 06. Szirtes-Tanké Tiinde
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.JOVSt és reményt adok nektek” (Jer 29,11) — 2023. maércius 8-9.

+JOVOt és reményt adok nektek” (Jer 29,11)
Baptista Orszagos Szocialis VezetSi Konferencia

2023. marcius 8-9.
Erzsébet Park Hotel*** Superior
(3244 Paradfirds, Kossuth Lajos ut 372.)

Program

2023. miércius 8. (szerda)

10:00 Igei bevezets - Papp Janos egyhdzelnok, MBE

10:10  Ko6szontd - Varga Ldszlo Otto f6titkdr, MBE

10:20 K6szo6nt8, eredmények a szocidlis dgazatban
- Fiilop Attila gondoskoddspolitikdért felels dllamtitkdr, BM

10:40 Helyzetkép Magyarorszig szdmara elérhet$ eurépai uniés for-
rasokrdl — T6th Judit helyettes dllamtitkdr, BM

11:00 30 éves a Szocidlis térvény — dr. Lakatos Hedvig osztilyvezetd,
Humin Kodifikdciés Féosztily Szocidlis Jogi Osztily, BM

11:20  Sziinet

11:45  Nem kell félni a robotoktdl? - dr. Galambos Péter igazgaté, egye-
temi docens, OF

12:20 Intelligens otthonok technoldégiai megolddsainak attekintése, és
azok lehetséges alkalmazdsai a szocidlis elldtdsban - dr. Dezsé
Gergely f6iskolai tanir, NYE

13:00 Ebéd

14:15  Intézmény és lelkészség - Durks Istvdn misszidigazgaté, MBE

14:35 Ujdonségok, tejlesztések, valtozdsok
Szanyi Gergely igazgaté, FETE
Toszeczky Rendta intézményvezets, Csillagmajor CSAO

15:05 BapTee ismertetése

15:15  Sziinet

12



.JOVSt és reményt adok nektek” (Jer 29,11) — 2023. maércius 8-9.

15:40
18:00

BapTee - World-Café: Beszélgetés és Activity
Vacsora, bowling bajnoksdg

2023. maércius 9. (csiitortok)

9:00
9:15

9:45

10:45
11:00

11:10

11:35
11:45

13:00

Lelki ébresztd — dr. Steiner Jozsef lelkipasztor
A kozeljovs aktualitisai - dr. Andrdczi-Toth Veronika f6osztilyvezetd,
BM
A jov6 kihivas? - kerekasztal-beszélgetés az dgazat j6v6jérol
Moderitor:
*  dr. Jubdsz Péter mesteroktatd, SE
Kerekasztal résztvevéi:
*  dr. Andrdczi-Toth Veronika t6osztilyvezets, BM
s Jakubinyi Ldszls kuratériumi elndk, Szimbiézis Alapitviny
*  Gyéri-Dani Lajos igyvezet$ alelnok, Magyar Miltai Sze-
retetszolgdlat
*  dr. Nyitrai Imre senior szakmai szakérts, oktaté, SE
*  Serafin Jozsef médszertani vezets, MBE
Sziinet
Kézponti gondolatok — Aktualitdsok a fenntarték fenntartéjanak
szemiivegén keresztil - Kiss Péter operativ igazgaté, MBE
Az egyhizi belsS ellendrzés tapasztalatai - Kocsisné Juhdsz Gabriella,
EBECS
Moédszertani jové-kép — Serafin Jézsef médszertani vezets, MBE
Pédiumbeszélgetés. Vendégek: Koltai Robert és Gaal Ildiks
Beszélgetépartner: Katona Gergely
Ebéd
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Az egyhazak szamara elérheto
eurépai unioés forrasok
Téth Judit

helyettes allamtitkar

Eurdpai Unids Fejlesztések Koordinacidjaért Felelds

Helyettes Allamtitkarsag, Belligyminisztérium

A 2021-2027 programozisi idszakban az operativ programok keretében
osszesen 10 340 Mrd Ft uniés forrds keriilhet felhasznaldsra Magyarorsza-
gon. A Beliigyminisztérium szakpolitikai feleldsségébe tartozé forrasok
kozil, elsésorban az Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program Plusz
(EFOP Plusz), a Svijci Hozzdjarulds I1. és a Menekiltligyi, Migracids és
Integriciés Alap (MMIA) és a BelsS Biztonsdgi Alap (BBA) keretében
szamolhatunk az egyhdzak éltal is elérhet6 pénziigyi forrdsokkal az id6-
szakon belil.

Az EFOP Plusz célja a tirsadalomban tapasztalhaté pozitiv folyama-
tok megerGsitése, a szocidlis felzdrkézds tdimogatisa Magyarorszagon. Az
operativ program négy humadn szakteriilet fejlesztéseit foglalja magdban
(koznevelés, tirsadalmi felzdrkézds, szocialis és gyermekvédelmi, valamint
csaldd-¢s ifjusdgpolitika), igy az Eurépai Unié dltal, a 2021-2027 kozotti
idészakra meghatdrozott szakpolitikai célkitizések koziil a szocidlisabb és
befogad6bb Eurépa megteremtéséhez kivan hozzdjarulni a szocidlis jogok
eurépai pillérében foglaltak figyelembevételével.

A koznevelési fejlesztések abban segithetnek, hogy alacsonyabb legyen
a korai iskolaelhagydk ardnya és magasabb az inkluzivan oktatott tanulék
szdma. A tervezett fejlesztési teriiletek ezzel 6sszhangban: a korai iskola-
elhagyds csokkentése, a tanuléi eredményesség javitdsa esélyteremtéssel és a
kulcskompetencidk fejlesztésével, a pedagégiai munkat végzdk tirsadalmi
és szakmali elismertségének javitdsa, a pedagégusok fenntarthaté utdnpét-
lasanak biztositdsa.

A tarsadalmi felzarkézashoz kapcsol6do fejlesztések révén célunk a

szegénységben él6k ardnydnak tovabbi csokkentése, a tirsadalmi befogadas
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Az egyhdazak szdmara elérhetd eurépai unids forrasok

erésitése, a szegénység ujratermelédésének megakaddlyozdsa valamint a
tertileti és tarsadalmi egyenldtlenségek felszimolasa.

A szocidlis fejlesztések révén tovibb erésodhet a szocidlis biztonsig,
ennek eredményeként pedig javul a sériilékeny csoportok életmindsége,
6nalls életviteli feltételei javulnak. Folytatjuk tovabba 2014-2020-as idészak-
ban a Részorulé Személyeket Tdmogaté Operativ Programban (RSZTOP)
megvalésitott fejlesztéseket, amelyet a kovetkezd idGszakban az Anyagi
nélkiilézésre vonatkoz6 prioritasi tengely keretében lesznek elérhetsk.

A csalad- és ifjasagiigyi fejlesztések célja, hogy hozzajiruljon a munka
és a csalddi élet Gsszeegyeztetését 6szténzd intézkedésekhez, a 0-7 éves kis-
és kora gyermekkorban 1év8 korosztily ellitdsihoz, a sziikségletek szerinti
szakemberdllomdny biztositdsdhoz, az aktiv és egészséges id6sddéshez.

Az MMIA olyan tirsadalmi beilleszkedést timogaté programok meg-
valésitdsit tdmogatja, amelyek a sikeres beilleszkedéshez minél tobb in-
tegricios elemet (lakhatds, magyar nyelvi képzés, munkaerGpiacra torténd
belépés, harmadik orszdgokban megszerzett végzettségek honositisinak,
gyermekek iskolai felzarkézdsinak stb. timogatisa) magukba foglalnak,
amelyek kiterjednek a kiséré nélkiili kiskortakra és a sériilékeny személyek
kiilénb6z6 csoportjaira is. A BBA keretében a biincselekmények dldozatai
korai azonositdsinak, védelmének és timogatdsdnak javitdsdra, valamint a

partnerségek fejlesztésére lesznek elérhetd forrasok.

A Beliigyminisztérium — figyelembe véve a hazai fejlesztési sziikség-
leteket és prioritdsokat — a jelenlegi id8szakban a Svajci Hozzéjarulas I1.
keretében az emberkereskedelem elleni kiizdelem, az egészségligy és szoci-
alis védelem, a kisebbségek és tirsadalmilag hétrinyos helyzetd csoportok
tematikus teriileteken tervez beavatkozasokat.

A program célja a hospice és palliativ ellatds orszdgos rendszerének fej-
lesztése a betegek és csaladjaik életmindségének javitisa érdekében. A célok

eléréséhez fontos a meglévé erforrisok hatékonyabb gazdilkoddsa mellett az
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Az egyhdazak szdmara elérhetd eurépai unids forrasok

érintett szerepldk, szervezetek egytittmikodésének, integricidjanak javitdsa.

Kulcsszavak: operativ programok, Eurépai Uniés forrds, Emberi Eréforras
Fejlesztési Operativ Program Plusz (EFOP Plusz), Svéjci Hozzajdrulds I1.,
Menekultigyi, Migraciés és Integraciés Alap (MMIA), Bels$ Biztonsdgi
Alap (BBA)
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igy irtuk mi at - a térvény valtozasai
a jogasz szemsz6gébaol
Lakatos Hedvig
osztalyvezetd
Humén Kodifikaciés Féosztaly Szocialis Jogi Osztaly, BM

Az el6adas dttekintést adott a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsardl
$2616 1993. évi I1I. torvény (a tovdbbiakban: szocidlis torvény) harminc éves
torténetének f6bb allomasairdl, jelentSsebb tartalmi véltozdsairdl, valamint
moédositisainak gyakorisigardl szimszerdsitett formaban. Az el6adds — par-
huzamban allitva az eredeti 30 évvel ezel6tti térvényi rendelkezéseket a
jelenleg hatélyos térvényi rendelkezésekkel — vizsgélta a legfontosabb tar-
talmi, valamint terjedelmi véltoztatdsokat.

A t6rvényi viltozdsok legfontosabb adatai a kovetkezdk:

A szocialis térvény sziiletésekor 140 paragrafust tartalmazott, a most
hatdlyos torvény ugyanakkor 258 paragrafust foglal magaban.

Az eredeti torvény oldalszdm nyomtatdsban 35 oldal terjedelmd volt, a
jelenlegi pedig 142 oldal terjedelm.

A tdrvény eredetileg 13 tirgykorben adott felhatalmazast végrehajtasi
szabdlyok megalkotdsdra, a ma hatilyos torvény azonban mdr 43 tirgykorben
ad felhatalmazast végrehajtisi szabdlyok megalkotdsdra.

A szocidlis torvény megalkotdsa 6ta mindosszesen 99 alkalommal mé-
dosult, ezen beliil két évben kiugréan magas volt a torvényi médositisok
szdma: 2013-ban: 12 esetben, 2017-ben: 11 esetben médosult. Két évben
ugyanakkor egyszer sem kerilt sor a tdrvény médositisira, ezek az évek a
kovetkezdk voltak: 2000 és 2002.

A szocidlis térvénynek hirom olyan paragrafusa van, ami 1993. janudr
27. 6ta, azaz a térvény kihirdetése 6ta véltozatlan széveggel van hatdlyban.
A szocidlis torvénynek eziddig soha nem moédositott paragrafusai, szimozasi
megjeldlés szerint: 1. §; 103.§; 106.8.

A szocidlis torvényben szabdlyozott pénzbeli elldtdsok jelentds valtozdson

estek dt, hiszen a jelenleg szabélyozott hat pénzbeli ellitds kozil kizdrélag az
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fgy frtuk mi &t — a torvény valtozésai a jogasz szemszégébdl

dpoldsi dijra vonatkozé szabdlyok voltak megtaldlhaték az eredeti torvény-
ben, a tobbi 6t pénzbeli elldtds késSbb keriilt beépitésére, ezzel egyidejileg
a torvény kordbbi pénzbeli elldtdsai sorra hatdlyon kiviil helyezddtek.

A szociilis alapszolgiltatisok formdi jelentésen béviiltek az elmult
30 évben. A torvény eredetileg 6t tipusit kiilonboztette meg a szocialis
alapszolgéltatisoknak, mdra ez szam kilencre novekedett (étkeztetés, hizi
segitségnyujtds, csalddsegités, nappali elldtds, falugondnoki szolgaltatis,
jelzérendszeres hézi segitségnyujtds, kozosségi ellitdsok, timogatd szol-
giltatds, utcai szocidlis munka)

A szocidlis szakositott szolgéaltatasok is stabil részét képezik a torvénynek,
az dpoldst, gondozist nyjté intézmények, a rehabiliticiés intézmények, vala-
mint az dtmeneti elhelyezést nydjté intézmények alapvets szabdlyrendszere a
torvény sziiletése 6ta jelen van a szocidlis torvényben, mig a lakéotthon 1999
6ta, a timogatott lakhatds pedig 2013 6ta nyert szabilyozast a térvényben.

A szocidlis torvény elldtasi kotelezettségre vonatkozé szabdlyrendszere
jelent8s viltozdson esett dt az elmult harminc évben. Az eredeti térvényben
a hangsuly a helyi 6nkormdanyzatok feladatellatdsi kotelezettségén volt, mara
ez eltolédott az dllam fenntartdi kételezettségének irdnydba. Az 6nkor-
manyzatok szerepvéllaldsa elsGsorban az alapszolgiltatdsok tekintetében
maradt meg.

Kulcsszavak: szocidlis torvény, térvénymddositisok, 1993-2023, pénzbeli

elldtasok, alapszolgiltatdsok, szakositott szolgdlatatdsok
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Az intelligens otthonok technolégiai
megoldasainak attekintése, és azok lehetséges
alkalmazasai a szocialis ellatasban
Dezsé Gergely

f&iskolai tanar, Nyiregyhazi Egyetem

A mesterséges intelligencidn alapulé megolddsokat alkalmazé eszko-
z0k hasznilatdnak bevezetése a szocidlis elldtisba napjainkban intenziven
kutatott téma, amelyhez kapcsolédéan nagyszamu publikaci6 és gyakorlati
megval6sitdsrél sz6lé beszamolé érhetd el.

Az eléregedd tirsadalmakban az id8skoru felnéttek elldtisdra szako-
sodott intézmények rendszerének befogadéképessége egyre nehezebben
tud épést tartani a szolgdltatdsokra igényt tarté tdrsadalmi réteg lét-
szdmdval. Ezért az elldtdsban a hagyominyos gondozisi megolddsoktdl
egyre inkdbb afelé tolédik el a hangsily, hogy az ellitottak az id8skor
minél nagyobb szakaszit minél nagyobb 6nillésiggal legyenek képesek
megélni. Ennek egyik formdja az, hogy az emberek az otthonaikban élik
meg az oregedés folyamatit, amire a nemzetk6zi szakirodalomban kiilon
szakkifejezést is haszndlnak (aging at home, aging in place). Ms forma-
ja lehet egy olyan intézményes elldtds, amely timogatja az 6n4lls, vagy
részben ondllé életvitelt.

A kihivéds nem csak az intézmények kapacitdsiban, hanem a szakember-
hidnyban is felismerhets. Az id8s emberek viszonylagos 6ndllé életvitelének
timogatdsihoz is gondozdkra van sziikség, azonban erre a feladatra sehol a
vildgon nincs elegendd ember.

A 20. szdzadban megindult, és jelenleg is gyorsulva zajlé technoldgiai
fejlédés igéretes lehetSségeket nyit meg a szocidlis ellatdsban is. A fejl6ds
technolégia legfontosabb jellemzd&i a hdlézatba kapcsolhaté eszk6z6k soka-
siga (Iol, internet of things), az egyre megbizhatSbb érzékelSk és mechat-
ronikai eszkozok (robotok, héztartdsi gépek), a mesterséges intelligencidn
alapulé megoldisok terjedése az élet szimos teriiletén.

Az emberekkel kapcsolatba keriil§ gépek hasznalatakor kiemelten fontos
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Az intelligens otthonok technolégiai megoldasainak attekintése

kérdés az eszkdzok megbizhatésiga és egy esetleges meghibdsodis, izemza-
var kockdzata. Ez az oka annak, hogy a kutat6 laboratériumok altal naprél
napra elért litvanyos fejlesztési eredmények nem jelennek meg azonnal a
kereskedelemben és a mindennapi hasznilatban. Egy sikeresen mikédtet-
hetd prototipustdl hosszu ut vezet a minden szempontbdl megfelels, keres-
kedelmi forgalomba hozhaté termékig. A megbizhatdsig kilonésen fontos
olyan emberek esetén, akik életvitelikben valamilyen médon korlatozottak.
Ez a korldtozottsig nem csak dgyhoz kétottséget jelenthet, gondolhatunk
az id6s6déssel jar6 feledékenységre, instabil egészségi dllapotra, csdkkent
alkalmazkodoéképességre még abban az esetben is, ha egyébként az 6nillé
életvezetéssel altaldban nincs gond.

Az intelligens otthonok (okosotthonok) hirom 6 célja a magasabb ké-
nyelem biztositdsa, az épiilet energiahatékonysdginak novelése és az életvitel
tamogatdsa. Az intelligens otthonok nemcsak id8sek vagy betegek szamidra
késziilnek, hanem minden ember szdméra. Ugyanakkor nem volt sziikség
sok id6re ahhoz, hogy az egészségiigy és a szocidlis elldtds szakemberei
felismerjék az intelligens otthon megolddsokban rejls lehetdségeket. Ami
egy egészséges embernek kényelmi funkcid, az egy mozgisiban korldtozott
személy szdmadra alapvetd segitséget jelenthet. Ilyen lehet példdul az eszk6zok
irdnyitdsa hanggal. Ezen tdl ma mdr szimos olyan eszkoz dll rendelkezésre,
amelyre csak akkor van sziikség, ha valakinek az egészsége meggyengiil.
Példaként emlithetd az intelligens gy6gyszeradagold, kerekesszék vagy a
jelenlét és elesés érzékelSkkel kialakitott dllapotfigyels rendszer, amely egy
kézponti segits szolgélattal 41l kapcsolatban.

Bir az intelligens megolddsok alkalmazdsa a szocidlis elldtdsban ma mar
szdmos orszdgban rohamosan terjed, valészin, hogy e szaktertileten a virhaté

gyors fejlédés utjan még éppen csak az els6 1épéseket tette meg az emberiség,

Kulcsszavak: intelligens hédz, okosotthon, mesterséges intelligencia, szociélis

ellatds, idésgondozis
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«Felzarkozé telepiilések” hosszl tava programja
Szanyi Gergely

teruletfejlesztés és foglalkoztatasi igazgatd, Baptista Szeretetszolgalat

A Baptista Szeretetszolgdlat egyike annak a 28 egyhdzi és civil szervezet-
nek, amelyek Magyarorszdg leghatrinyosabb teleptilésein évek 6ta dolgoznak
a felzdrkozds érdekében. A 2023-ban 178 telepiilésen mik6ds hossza tavy,
komplex teleptléstejlesztési programba, amelyet a Magyar Maltai Szeretet-
szolgdlat koordindl, az orszdg 300, gazdasigi és tirsadalmi mutatdik alapjin
aleghdtrinyosabbnak tekintett teleptilése kertilt. A Baptista Szeretetszolga-
lat egyik elsd helyszine a Baktalérinthdzai jards (Szabolcs-Szatmér-Bereg

megye) tobb kozsége volt.

A program hatistertletei

* Foglalkoztatds és helyi gazdasigfejlesztés

* Aleghitranyosabb helyzet( telepiilések onfenntarté képességének javitasa
a szocidlis gazdasig eszkézeivel

*  Munkahoz jutds segitése, munkakozvetités (pl. aktiv munkaerdpiaci
eszkozok haszndlata, munkdba jards timogatdsa, szocidlis szakemberek
tovabbképzése)

*  Kiskert-program, haztaji (pl. kozos kertek létrehozdsa, termelés kozos
foldon)

¢ Inkubitor programok, helyi vallalkozasok timogatisa

* Hosszutivi munkaerdpiaci mentorprogram kialakitdsa

Beseny6don a program részént egy egyediildlls vertikdlis hidropénikus
rendszer létesiilt. A magyar fejlesztésti berendezés neve Rotower, amit a
szervezet neve alapjin csak Baptower-ként emlegetnek a helyiek és a program
munkatirsai. Az automatizélt technoldgia, a megfelels hémérsékletkezelés,
a tipoldatozds és vildgitis 4200 n6vény, elsGsorban saldta és fliszernévény,
valamint 400 mikrozold termesztésére alkalmas. A berendezés vertikllis

novénytermesztést tesz lehet6vé, forgathatd, kornyezetbarit, sziget tizemi
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.Felzarkdzo telepllések” hosszu tavu programja

és kisebb a helyigénye mint a tbbi rendszernek. A miikodtetésében két

helybeli munkatdrs vesz részt.
Kulcsszavak: , Felzarkozo telepiilések”, komplex telepuléstejlesztés, hosszu

tava kormanyprogram, vertikdlis hidropénikus névénytermesztés, Bakta-

léranthdzai jérds
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Csillagmajor - Csaladok Atmeneti Otthona
bemutatasa
Toszeczky Renata

intézményvezetd

~Lebetséges, hogy az az energia, ami szeretetiinkben, jobbra vald torekvésiink-
ben, hasznos munkdnkban testesiil meg, az nem vész el - mint ahogy az energia
sem vész el, hanem valami magasabbrendiivé alakul, egy olyan viliggd, amit

Isten célul tizott ki maga ele.” (Lazar Ervin)

Szakmai munkdnkat Lézdr Ervin fenti gondolatinak megfelelgen vé-
gezzik a Csillagmajor Csaladok Atmeneti Otthondban, ahol orszdgosan
tudunk fogadni kiilonb6z6 okokbdl krizisbe kertilt csalddokat.

Intézményiink 2022. oktéberében kapta meg a miikodési engedélyét 20
£6 befogadé képességgel. Célunk az dtmenetileg otthontalanna vilt sziilgk
és gyermekek szdmdra a biztonsdgos, életvitelszeri tartézkoddsi hely biz-
tositdsdn tal olyan komplex segitségnyujtds, mely az dtmeneti gondozdst
szlikségessé tevd okok megsziintetéséhez, a csaldd helyzetének rendezéséhez
vezet. Atmeneti otthonunk fontos célja, hogy megelézze, illetve megsziintes-
se a gyermek veszélyeztetettségét, megakadalyozza a gyermek elszakaddsdt
szuleitSl és a gyermekek dllami gondoskoddsba keriilését, segitse a sziil6t
gyermekei elldtisiban.

A Csillagmajor Csaliadok Atmeneti Otthondban a lakhatsi krizishely-
zetbe keriilt csalidok mellett fogadni tudjuk az emberkereskedelem éltal
kizsakmdnyolt dldozatokat is, hiszen intézményiinkben az emberkereskede-
lem elleni kiizdelem teriiletén szerzett specidlis tuddssal rendelkezd kollégik

is dolgoznak.

Kulcsszavak: csalidok dtmeneti otthona, gyermekek, veszélyeztetettség,

emberkereskedelem elleni kiizdelem
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K&zponti gondolatok — Aktualitasok
a ,fenntarték fenntartéjanak” szemiivegén
keresztiil
Kiss Péter
operativ igazgatd, Magyarorszagi Baptista Egyhaz

Ahogy a tavalyi eléaddsban is elhangzott, a Magyarorszdgi Baptista
Egyhdz életében a 2021. év szdmos, elsGsorban szervezeti viltozast hozott,
amelyek az intézményi rendszerhez torténd vezetdi, fenntart6i hozzadllas
er6sddését is magdval hozta. Ezen intézkedések eldrehaladdsinak értékelése
kritikus fontossdgud a generdlni kivdnt hatdsok ellenérzése tekintetében,
amely viltozdsokat az alidbbiakban 6sszegezziik.

A 2011-2021-es id8szak sorin az Egyhdz, valamint az iltala szirmaz-
tatott jogi személyek 4ltal fenntartott koznevelési és szocidlis intézmény-
rendszer jelentds fejlédésére és névekedésére kerilt sor, amelyet kvetden
az a célunk 2021-t6l, hogy az intézményrendszerek méretének megfelels
szervezeti és szabdlyozdsi hdttér is biztositdsra keriiljon az elmult évtized
tapasztalatait felhasznalva, beépitve. Ennek megfeleléen 2021. §sze fo-
lyamén az Orszédgos Tandcs' tobb alkalommal is fejlesztette a szocidlis és
kéznevelési intézményeket fenntarté gyilekezetek és szervezetek mikodését
meghatdrozé egyhdzi szabélyokat.

Elséként a 2021. 09. 14-i OT ulés alkalmaval dontott a belsd egyhazi
jogi személy szervezetekre vonatkozo egyhidzi jovahagydssal (engedélyezés)
kapcsolatos 2017.01.17./2B. szdamu OT hatdrozat feliilvizsgdlatdrdl, amely
idejére részlegesen felfliggesztésre keriilt az engedélyezési eljirds is. A fe-
lilvizsgélat eredményeként az egyhdzi jovihagydsra vonatkozé hatdrozat
tobb elemmel is kiegészitésre kerilt, kiilonés tekintettel az 4j intézmények
és szolgaltatdsok inditdsival osszefliggéen. A tovibbiakban fontosnak latjuk,
hogy az engedélyezési eljirdsra kozvetlenil az Gjonnan indulé szolgélta-

tdsokra vonatkozé szervezeti dontést kovetSen, de az érdemi kotelezett-

1. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz dontéshozé szerve két Orszagos Kozgydilés kozott.
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K&zponti gondolatok

ségvillalasokat megel6zden keriiljon sor. Szintén alapvetd szempontként
kertilt beépitésre, hogy az inditani kivint szolgaltatis/intézmény kapcsin
érintett telepiilésen, régidban torténjen meg a kapcsolatfelvétel az ott €1,
miikods baptista gytlekezetekkel, valamint kertiljon sor el6zetes egyezte-
tésre a kozelben miikods baptista szolgdltatékkal, fenntartékkal. Végul az
intézményrendszer fejlédésével kapcsolatos tudatossdg erdsitése érdekében
az 500 millié Ft éves koltségvetést fenntartok vonatkozasiban sziikségesnek
lattuk, hogy készitsenek kozéptavu fejlesztési tervet, amellyel Ssszefiiggd
kotelezettséget szintén rogzitettiik a hatirozat keretében. Jelen dllapotban
5 ilyen terv keriilt benyujtasra, hamarosan teljes kortien lefedésre kertilnek
a fenntarték a fejlesztési tervek meglétét illetGen.

A moédositott hatdrozat célja, hogy a 2017 6ta eltelt idészak tanulsdgait
beépitve elésegitse a baptista koznevelési és szocidlis rendszerekben 1évé
fenntarték gordilékenyebb egytittmiikddését, valamint erdsitse a gytilekeze-
tek és a fenntart6k kozotti kapesolatot. A felilvizsgalat engedélyezési eljards
2021.11.04./3. szamu hatdrozat keretében kerilt elfogaddsra. A hatilyba
1épést kovetSen beadott engedélykérelmek tapasztalatai alapjan agy latjuk,
hogy tovabbi pontositds nem sziikséges, a kritikusabb pontok tekintetében
folyamatosan felhivjuk az egyes fenntarték figyelmét a szabdlyozds érvénye-
sitése érdekében, és Gsszességében gy latjuk, hogy a fenntarték igyekeznek
a teljes kor megfelelésre. Tovabbi fontos el8relépés, hogy 2023-ban minden
szolgdltatdsi kapacitdsra vonatkozéan kiadott engedélyeket — visszamend-
legesen is — megosztunk a fenntartok képviselSivel, egy erre rendszeresitett
online feliileten, amely tovabb erdsiti a baptista rendszeren beliili transzpa-
rencidt és a fenntarték egylittmikodését.

Az intézményi teriiletet érintd masik jelentSs valtozas, hogy elkésziilt és
az Orszédgos Tandcs dltal a 2021.11.16/8. szamu hatdrozat keretében elfo-
gaddsra kertlt az Egyhdz Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatinak kételezd
mellékleteként a Fenntartdi tigyrend. Az Ugyrend atfogban kezeli az Egyhdz

alatt mikodd kulonféle tipusa (gytilekezeti, szervezeti, illetve maga az Egy-
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haz, mint fenntarté) Fenntartok alapitdsival, miikodésével, gazdalkoddsaval
és ellendrzésével kapcsolatos legfontosabb feladatokat és kotelezettségeket.
Jelent6s elérehaladast értiink el a 2022. év sordn az Ugyrend 11./C/2.1.1.
pontjit illetSen, amely kapcsdn nyolc szervezet fenntartéi jogokat gyakorlé
vezetd testiilete kertlt fejlesztésre.

Végiil értékeltiik a hdboru kitorése kapesan kialakult energiavilsag in-
tézménytzemeltetésre gyakorolt legkritikusabb hatasait, amelyekkel 6ssze-
figgéen legfontosabb célként az dtgondolt és a lehetségekhez illeszkedd

energetikai fejlesztések 6sztonzését és timogatdsat jelsltik ki.

Kulcsszavak: egyhazi jévahagyids, engedélyezés, szabilyozis, fejlesztési terv,

fenntartéi igyrend
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Baptista szocialis szolgaltatasok
Serafin Jézsef

médszertan vezetd, Baptista Egyhazi Szocialis Médszertani Kézpont

f&iskolai docens, Baptista Teoldgiai Akadémia

Az el6adds hangsulya a baptista szocidlis szolgaltatasi rendszer szerve-
zeti, mikodési bemutatdsa volt. Osszefoglalé adatok: baptista egyhdzhoz
tartozé 12 belsé egyhizi jogi személy fenntarté naponta mintegy 27 ezer
igénybe vevét lat el. A munkét kozel 3 ezer dolgozé végzi folyamatosan. A
rendszerben tobb mint 260 engedélyes szolgéltaté mikodik. Az elézs év
hasonlé id8szakdhoz képest ez szamottevs emelkedést jelent az engedélyesek
szaimdban. Ennek kovetkeztében természetesen valamelyest emelkedik a
dolgozék és az ellatottak sszlétszdma. A bels6 egyhazi jogi személy fenn-
tartSk tobb csoportba sorolhatdk, vannak elsdsorban kézfeladat ellatdsira
létrejott fenntartSk és gytilekezeti fenntartok, nagyon eltérd sajatossigokkal.

A baptista szolgaltatasi rendszer legnagyobb szimossigu célcsoportja
véltozatlanul az idések. Tobb fenntarté nyujt szimukra hazi segitségnyj-
tast, étkeztetést, valamint igen magas a bentlakdsos férShelyek szdma is.
Ezt koveti a hajléktalanelltds, ahol az egyik szervezet, a Baptista Integra-
ciés Kozpont (BIK) 6nmagiban is az orszdg legnagyobb intézményei kozé
tartozik. Jelent8s mértékd és bévils ellitds a szenvedély- és pszichidtriai
betegek nappali elltdsa. Tavaly és idén a nappali ellatdsban részestlék ardnya
folyamatosan névekedett a szolgéltatdsi rendszerben.

Ismertetésre kertilnek egyes szolgiltatisok kapacitdsjellemz6i, fejlédési
trendjei tobb éves tavlatban is. Az elmult évek legnagyobb kapacitisnoveke-
dését a szenvedély- és pszichidtriai beteg nappali szolgéltatds és a szocidlis
étkeztetés konyvelte el, melyben a népkonyha egyre kisebb részt jelent. A
szocidlis rendszer hdttér szakmai tdmogatdsit a szocidlis médszertan lat-
ja el, sokféle tevékenység végzésével. A miniszteri kijelolést a médsodik 6t
éves ciklusra is megkaptuk, melynek az els§ éve telt le az év elején. Néhany
kiemelhet6 szakmai médszertani tevékenység: képzések kialakitisa, meg-

hirdetése, szakmai rendezvények szervezése, szervezetfejlesztési timogatis,
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szakmali ellendrzések végzése, szakmai kiadvinyok készitése, kozosségi mé-
dia mikodtetése stb. Jelenleg is folyamatban van szakmai egytuttmikodések
megerdsitése, kialakitdsa tobb irdnyban is (Baptista Teolégiai Akadémia,
Schlachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet)

Kulcsszavak: egyhdzi szocidlis fenntartdk, kapacitas-valtozds, nappali ellatds,

célesoport, médszertani munka, szocidlis szolgaltatas, engedélyes, baptista

gyilekezet, szolgiltatdsi statisztika

28



SZAKMAI

A plakatot Szirtes-Tanké Tilinde készitette.



10:00
10:10

TAMOGATOTT LAKHATAS
ORSZAGOS SZAKMAI MUHELY

Helyszin: Baptista Teoldgiai Akadémia
1068 Budapest, Benczir u. 31.
2023. majus 24. (szerda)
Program

Koszonts

Mindenek elétt — TSZR percek

Téamogatott lakhatds, mint szolgaltatds j6 gyakorlatainak bemutatasinak

lehetSsége az orszdgos addiktolégiai munkacsoport dltal szerkesztett "Szak-

matdmogatdsi fiizet"-ben — Farags Tiborné munkacsoport vezeté/orszigos

addiktolégiai munkacsoport

UTKOZO-PONTOK

10:20

10:30

10:40

10:50

11:10
11:20
11:30

12:00
12:25

Volgyiné Zdolik Katalin, megbizott vezets, Oroszlin utcai TL,
Down Alapitviny

Lérinczi Andrea Csilla osztilyvezets - Budapest Féviros
Kormanyhivatala Gydmigyi Féosztily Szocidlis és Gyamiigyi Osztily
Tira Rozdlia intézményvezets - Uj Jovs Alapitviny

dr. Szabé Ida szociilis szakiigyintézs - Pest Virmegyei
Kormiényhivatal Gyamugyi és Igazsigtgyi Féosztily

Szocialis Osztaly

Réti Ferencné figgetlen szakértd

Turcsik Laszls - KELE 2015 Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft.
dr. Andraczi-Toth Veronika f6osztilyvezets - Beliigyminisztérium
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatisok Fosztilya

Sziinet

Kerekasztal beszélgetés

Moderitor: Molndr Istvdn Jdanos szakmai tandcsadé

- Magyarorszigi Evangélikus Egyhdz
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TL Mhely, 2023. majus 24.

13:50 Zarszé

Mindenek utin
Kuloniilést tart a TSZR Orszdgos addiktolégiai munkacsoportja, melyre
kiilonésen varjdk a szenvedélybetegek részére tdimogatott lakhatdst nyujté

szervezetek képvisel6it.
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Ellatott személyek jogsérelmei
a tamogatott lakhatasban
Kozicz Agnes

jogi el6add, Alapvets Jogok Biztosénak Hivatala

Az alapvet§ jogok biztosa az dltaldnos ombudsmani hatiskérében a Jeg-
inkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok (igy példaul gyermekek, hajlékta-
lan, fogyatékos személyek) jogainak a védelmére fordit kiemelt figyelmet.
Alapvetd joggal 6sszefiiggl visszdssig esetén jelentésében intézkedési javasiatot
cimez a jogsértd hatdsig, kozszolgaltaté szimadra, illetve feliigyeleti szervik-
nek. Az alapvetd jogok biztosa jogvéds tevékenysége az alkotmdnybirdsigi
joggyakorlaton, az Alaptérvényben, az dgazati jogszabalyokban, valamint
a nemzetkozi szerz6désekben, igy a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl
sz0l6 ENSZ Egyezményben (a tovibbiakban: CRPD) foglaltakon — kiilénds
tekintettel az emberi jogi szemléletre, az emberi méltésig alapvetésére és a
CRPD 1. cikkében rogzitett céljira — alapszik.

Az el6ad6 az ombudsmani gyakorlatbdl kiemelt négy vizsgélati jelentés
megillapitdsain keresztil a nagylétszimu bentlakdsos intézményi 1ét disz-
funkcidira, valamint arra vilagitott rd, hogy az intézményi féréhelykivaltds
folyamata rendkiviil aktudlis és siirgetd feladat.!

Kiemelte az el6add, hogy a tdmagats és kizésségi alapi szolgdltatdsok gyii-
riijének hidnya megfosztja a nagylétszamu bentlakdsos intézményekbe kény-
szertls fogyatékos és jellemz8en gondnoksdg alatt 4116 személyeket attdl,
hogy kozvetlen lakékornyezetiik tevékeny résztvevéi lehessenek.?

Az alapvet§ jogok biztosa elismerve a szocidlis szféraban dolgozdk helyt-
allasit a jarvinyhelyzetben megndvekedett tobbletfeladataik vonatkozasdban,

hangsulyozta, hogy az érintett fogyatékossiggal él6 személyek vonatkoza-

1. AJB-288/2021. sz. jelentés - Eletfa lll. Fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye
mikodésével Gsszefliggésben

2. AJB-1893/2021. sz. jelentés - egy pszichoszocidlis fogyatékossaggal ¢él& gondnokolt
személy slirg8sségi gydgykezelésének idStartamaval, bentlakdsos intézményi elhelyezésével,
a gondnokségi rendszer diszfunkciéi és a kézdsségi alapu tdmogatd szolgélatok hianyéval
kapcsolatban

32



Ellatott személyek jogsérelmei a tdmogatott lakhatasban

saban az egyes jog- és érdekvédelmi mechanizmusok — igy a panaszok torvényi
hatdridén beliili intézményvezetdi vizsgdlata — a pandémia indukdlta rendki-
viili helyzetben még nagyobb jelentSséggel birnak. Régzitette a jelentésében
azt is, hogy a timogatott lakhatds szolgiltatas targyi feltételének biztositdsa
a fenntartoi kotelezettség korébe tartozik, annak tobb éves elhuzéddsa az
érintett fogyatékossiggal él6 személyek vonatkozasdban alapvetd joggal
Osszefliggd visszdssigot okozott.

A magas tdmogatdsi szlikségleti és emelt biztonsdgi feltételeket igényls
viselkedéssel é16 autista személyek sziikségleteihez igazodé szakmai feltéte-
lekkel rendelkez8 megfelel§ ellitisok hidnya kapcsan szintén intézkedési ja-
vaslatokat fogalmazott meg az alapvetd jogok biztosa vizsgilati jelentésében.*

Az alapvetd jogok biztosa vizsgalatainak zsinérmértéke a CRPD célja
— valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsdg teljes és egyenld gyakorldsinak
elémozditdsa, védelme és biztositdsa valamennyi fogyatékossaggal él6 személy

szdmdra, és a veliik sziiletett méltosdg tiszteletben tartdsinak elémozditdsa.

Kulesszavak: emberi méltésdg, CRPD, 6nallé életvitel, hatékony jog- és
érdekvédelmi garancidk

3. AJB-1306/2022. sz. jelentés - TAmogatott lakhatasban él6 fogyatékos személy bantalmazésa
kérilményeinek vizsgalata

4. AJB-1175/2023. sz. jelentés - magas tdmogatasi szilkségletli és emelt biztonsagi feltételeket
igényld viselkedéssel él6 autista személy nappali ellatasaval kapcsolatban
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Tamogatott lakhatas megvalésitasa silyosan
érintett autizmussal él6 személyek szamara
Jadi Krisztina

intézményvezetd, Patrénus Haz Kézhaszni Nonprofit Kft, Godallé

A Patrénus Héz csalddi érintettség révén jott létre, Somorjai Eva és
Németh I1diké 2016-ban alapitottik. Céljuk az volt, hogy létrehozzanak Go-
dollén egy 12 £8s bentlakdsos otthont autizmus spektrumzavarral, és egyéb
értelmi fogyatékkal é16 fiatalok szamdra. Ezzel Magyarorszagon megkezds-
dott egy hidnypétlé folyamat, ugyanis ilyen érintettség autista személyek
ellatasira nincsenek felkésziilve az otthonok. Az intézmény 2019. augusztus
12-én nyitotta meg kapuit, és 12 autista személy kezdte meg 4j életét.

Lakéinkra jellemz8 az autizmusbdl fakadé 6sszes problémakér: kom-
munikdcié hidnya, echoldlia, tér és idébeni tdjékozédds képtelensége, szo-
cidlis kompetencidk alulmiikédése, rugalmatlan gondolkodds. Komoly
problémakat okoznak szdmukra a vdltozdsok, amelyek kovetkezménye-
képpen erds szorongis 1ép fel. Ragaszkodnak az allandésdghoz, panikot,
viselkedési zavart okoz egy tirgy, egy butor dthelyezése, egy Gj személy
a megszokott kérnyezetben. Etelekhez torténd ragaszkodis vagy bizo-
nyos ételek el nem fogaddsa pl. gyumolces, burgonya, rizs. Tobb lakénk
mozgisira jellemz§ a sztereotip mozgds: pl. kéz rdzdsa, idegenek szdma-
ra furcsa, labujjhegyen jaras. Erzelmeiket, fajdalmaikat, nehézségeiket,
sziikségleteiket nem képesek kifejezni. Néhany lakonk viselkedése kény-
szeres — ritualisztikus. Egy bizonyos tevékenység megkezdése elétt, egy
sor egyéb dolgot és viselkedést végeznek el kényszeresen, amely gyakran
hosszu id6t vesz igénybe. PlL. egy reggeli késziil6dés ideje min. mésfél
6ra, de nehezebb idgszakokban hirom 6rit is igénybe vesz. TGbb autista
személy hiperaktiv, amellyel tdrsul az impulziv viselkedés, figyelemzavar.
A Patrénus Haz K6zhasznt Nonprofit Kft. a tdmogatott lakhatdsban tiz
fontos szolgiltatdsi elemet biztosit az igénybe vevs autista fogyatékkal
é16 személyek szdmdra. A szolgdltatdsi elemek egy részét a timogatott

lakhatds keretein beliil kapja meg, egy részét pedig az Elettér Kézpont
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Tamogatott lakhatads megvalésitésa (...)

Fogyatékosok Nappali Ellitdsa nyujtja.

A szolgéltatisok nyujtdsa sordn elsédleges cél, hogy az egyén sziik-
ségleteihez illeszkedjen, személykozpontu, egyénre szabott legyen, alkal-
mazkodjon a meglévs képességeihez. A szolgiltatdsi elemek megvaldsitisa
napirendbe épitett. A napirendet PECS kartydk segitségével alkalmazzuk.
Lakéink tobbsége napirendet hasznal, amelyet minden reggel a segitd rak
fel szimukra. A napirend nagyfoku biztonsdgot nyujt szimukra, mert ebbdl
latjak, hogy mit fognak csindlni. A napirend az autizmussal él6 emberek
erGsségeire épit: lathat6, konkrét, nem tiinékeny informdaciékat nyujt arrél,
hogy mi fog térténni, milyen sorrendben és hol. Ez szimukra sokkal jobb
el6rejelzés, mint a beszéd.

C)sszességében a napirend alkalmazdsdnak nagy elénye, hogy nem érti
félre az izeneteket, nem felejti el a teenddket, fel tud késziilni az Gjdonsigok-
ra és a viltozdsokra. Ondllésiga és viselkedésének rugalmassiga novekszik,
tevékenységei béviilnek, és csokken aggodalma azzal kapcsolatban, hogy mi
fog, és mi nem fog torténni vele. Erzelmi biztonsagot ad, segit a késGbbi
o6nallésag kialakitisaban, tdrsas helyzetekre valo felkésziilésre, strukturdlja a
teret. A tér strukturdldsdra a kdnnyebb megértés, érzelmi és fizikai biztonsdg
és a szenzoros tulterhel6dés megelézése érdekében van sziikség.

Feliigyelet: az otthonban é16 12, halmozott fogyatékkal €16 autista fiatal
szdmdra folyamatos (24 6rés) feligyeletet biztositunk. A szolgaltatds biztosi-
tasdnak f6 alapelve, hogy a feliigyelet mértéke egyénre szabottan torténjen.

Gondozis: a 12 autizmussal é16 fiatal mindegyike timogaté gondozést
igényel. A gondozis célzott segitési folyamat mindazon tevékenységek elvég-
zésében — pl.: tisztdlkodds, mosdas, 6ltézkddés, toalett hasznélata, étkezés —,
amelyeket 6nalléan még nem képesek végrehajtani. A gondozasi folyamatok
kézben fontos szempont, hogy a fiatalok 6ndllésigukat, 6nrendelkezésiiket
figyelembe vev8, megfeleld mértékd és idejii személyi timogatast kapjanak.

Esetkezelés: az otthonban az esetkezelési feladatokat az intézményve-

zet6 latja el. Intézményiinkben az esetkezelés értelemszertien mast jelent, és
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Tamogatott lakhatads megvalésitésa (...)

mds médszertannal valésithaté meg az autizmus fenndlldsa kovetkeztében.

Gydgypedagogiai segitségnyijtis: A gyégypedagdgiai és pedagdgiai
szolgiltatdsokat egyardnt a napirendbe épitett foglalkozdsok révén valésitjuk
meg. Itt elsGsorban az egyéni fejlettségi szint figyelembevételével torténik
a fejlesztés, vagy szinten tartds. Példdul érzelmi kartyak segitségével az
érzelmek kifejezésének elSsegitése, egyszerd parosité kartydk segitségével
ételek, ruhdk, tisztalkoddsi folyamatok elésegitéséhez sziikséges gyakorla-
tokat alkalmazunk.

Pedagdgiai segitségnyujtast:

Intézményiinkben a napirend megvalésitdsa sordn a segit6k folyamatos
pedagdgiai timogatdst nytjtanak, a napirendben megjelenitett tevékenységek
megvaldsitisa kzben. Példdul, amikor az autista személyt ebédeltetjiik,
és elérjiik, hogy ilve egyen, ne szaladgiljon evés kozben, a tinyért vigye
ki, a szalvétit dobja a szemetesbe. A folyamat kdzben szdmos képességet,
ismeretet tanitunk meg tervszerden. Els6dleges szempont: honnan indu-
lunk - hova tartunk!

Haztartasi vagy haztartast p6tlo segitségnyujtas: A segitségnyjtds a
kovetkezd folyamatokat timogatja; személyes tér, elsGsorban lakrésze rend-
ben és tisztin tartdsa, hdztartdsi eszk6zok haszndlata - mtikodtetése, ruhdzat
rendbetartdsa, étkezések el6készitése (terités), takaritds, novények gondozisa.
Intézményiinkben 6nélléan senki sem képes elldtni hdztartdsi tevékenységet.

Tanacsadas: Adaptalva alaké értelmi dllapotdhoz mérten, megvaldsitisa
a problémds folyamat kézben, kdrtyak, rajzok utjan.

Etkezés: a f5 étkezést a g6dollsi Kaldria étkeztetSvel biztositjuk. Tovabbi
étkezések segitdi el6készitéssel torténnek.

Szallitas: kirdndulds, orvosi vizsgilat esetén sajit hétszemélyes kis-
buszunkkal biztositjuk a szallitést.

A készségek, képességek fejlesztése tehdt a napirendbe épitett foglal-
kozasok utjin torténik. A napirendbe négy dllandé foglalkozas beépitése

tortént: babzsik, zene, sport, kézmives tevékenység. Minden laké komplex
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Tamogatott lakhatads megvalésitésa (...)

sziikségletfelmérdje, minden szolgéltatdsi elemet jelol, kivétel a pedagbgiai
segitségnyujtast. Ezen az érintettségi szinten gyakoriak a viselkedésproblé-
mik, amelyeknek szdmos oka van, példdul id6jdrds, hirtelen felléps betegsé-
gek, étkezés, szenzoros ingerek és élmények, gydgyszeratillitds, hormonalis
véltozdsok, hazamenetel (péntek), érkezés (hétfs). Legfontosabb mindennapi
célunk a viselkedésproblémak megel6zése, ehhez prébiljuk a szorongis-,
fesziiltségmentes légkort biztositani. Mindezt magas személyzeti létszammal
tudjuk elldtni, mert vannak olyan lakéink, akik egyik pontbdl a mdsikba

nem kozlekednek 6nélléan, amit z6mmel ritualisztikus kényszerek gatolnak.

Kulcsszavak: autizmus, timogatott lakhatds, szolgiltatasi elemek, Patrénus

Haz - Godolls
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A Mé6l6é Tamogatott lakhatas
Farkas-Régi Annamaria

intézményvezetd

Az 1992 6ta miikods Segély Helyett Esély Alapitviny a , Thalassa Héaz”
Pszichidtriai és Rehabiliticios Intézménye (2003), a , Tisztds” Szevedélybe-
tegek Rehabiliticiés Intézménye (2006) és a ,Mo6l6” Tadmogatott Lakhatés

(2008) alapitéja és fenntartsja. A prezenticio ez utdbbi timogatott lakhatés

sajatossigait mutatja be. A M6l6 eredeti célja szerint a Thalassa Hdz pszicho-

terdpids programjiban részt vett személyek szamadra (atlagéletkor 24-28 év)

biztosit sajitos utégondozdi ellatdst, szervezett kozosséget, ahol a hangsily a

reszocializicién van. A Pest megyei sajit ingatlanban hét né szdmdra tudnak

lakhatdst és a kovetkez szolgiltatdsokat nydjtani:

Szocidlis tandcsadds, egyéni esetkezelés

Témogatds munkaligyi nehézségekben

Intézményekhez valé kisérés, ill. irdnyitds

Csalddi kapcesolattartds / kapcsolatrendezés timogatdsa
Konfliktuskezelés fejlesztése

Intézményrendszertink édltal egyéb szakmai tdmogatds (pl. szakorvosi
ell4tas)

A feladatellitds médja és feltételei:

Onkéntes kérelem

Komplex sziikségletfelmérés

Egyéni szolgiltatasi terv (rovid és hosszu téva célok, kockdzati tényezdk,
személyes funkcidk helyreallitisa érdekében teendd intézkedések, csaldd
és egyéb timogatdk bevondsinak médja

Megallapodis

Egyeztetett id6pontban prébahétvége a Méléban

A hiézirend és az egyiittélés szabélyainak elfogadisa,

A Mol6 munkdjit szakmai stdb, timogaté munkatdrsak és kiilss szakértsk

segitik. A finanszirozds tobb labon 4ll:

Magyar Allamkincstar
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A Molé Tamogatott lakhatéas

*  Személyi téritési dij
* Pilyazati forrds
* Adominyok

Kulcsszavak: civil fenntartds, timogatott lakhatds, pszichidtriai betegek,

ndk, reszocializicié
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Sorsfordité Szolgaltaté Kézpont Sorsok Haza
Szocialis Intézmény Tamogatott lakhatas
Hajdu Julianna

intézményvezetd, Sorsfordité Szolgaltatd Kézpont

A Sorsfordité Szolgaltaté Kézpont fenntartdsiban 6t lakhatdsi cimen bizto-
situnk timogatott lakhatds szolgaltatdst. Kiskéroson két hiz szenvedélybetegek
részére nyujt esélyt a szermentes élet kialakitisdhoz. Az egyik csalddi hizban
6 f6 szenvedélybeteg férfi vesz részt a TISZTA HAZ programban. Ennek
lényeges eleme, hogy teljes absztinencia mellett segitjiik a lakokat. A progra-
mot a Bézis Addiktolégiai Szolgalattl adaptéltuk (7621 Pécs, Kirdly utca 21.
Szakmai vezets: Horvdth Tibor). A felépiilés kozpontd szemlélet kialakitisdval
a betegségtudatra fokuszdlunk. A masik hazban 12 6 él. Ez a hdz koedukalt.

Kiskéroson a pszichidtriai betegeknek is biztositjuk a szolgiltatist. Egy
tirsashdz masodik emeletén négy pszichidtriai beteg holgy éli életét az esetfe-
lelésok timogatdsaval. 8 pszichidtriai betegnek kétszemélyes apartmanokban
biztositjuk a szolgdltatdst. Kiskunhalason 10 {6 él egytitt egy csalddi hdzban.

Mindkét telepulésen a lakhatdson és az esetvitelen tul biztositott a szol-
galtatdsi gylrd. A komplex sziikségletvizsgilat eredményét figyelembe véve
a szolgaltatdsi elemek elérhetéek. A Sorsok Haza Szocidlis Intézmény tébb
szolgdltatdst is biztosit. Ezek:

Tandcsadas: timogatott lakhatas részeként, esetfelelds, nappali ellatds

Esetkezelés: timogatott lakhatds részeként, esetfelelds

Készségfejlesztés: esetfelelds, nappali elldtds

Pedagégiai segitségnyujtas: csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat

Gondozas: nappali ellatds, kozosségi alapellatds

Gydgypedagégiai segitségnyujtas: csalid-és gyermekjoléti szolgdlat

Feliigyelet: nappali ellatds, k6zosségi alapellatds

Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas: nappali elldtas

Az étkeztetés és szallitas szolgiltatisi elemet a Magyarorszagi Baptis-
ta Egyhdz Filadelfia Integrilt Szocidlis Intézménnyel kotott szolgaltatdsi

szerzGdés alapjdn biztositjuk.
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Sorsfordité Szolgaltaté Kézpont

Rendszeres programok

Csoportos foglalkozdsok lakéknak

Pszichidtriai és szenvedélybetegek részére

Heti rendszerességgel

Havi egy alkalom engedélyezett tavollét

Id8tartam (kb. 60 perc)

Passzolés lehetSsége

Dokumentici6 (beszamol, jelenléti iv)

Aktuilis téma, feladatok megbeszélése csoport el6tt, majd értékelés

Hoénap utolsé alkalmén sziiletés- és névnaposok koszontése

Moédszerek, eszkozok

PSZICHIATRIAI SZENVEDELYBETEG
ELLATOTTAK ELLATOTTAK
Hogy vagy kor? Erzéskor

K6z6s véleményalkotis (pl. fel-
olvasott cikk alapjin)

Szitudcids jatékok (pl. telefonos
Ugyintézés)

beszélgetések (pl. TL-t érints
aktualis témdkrdl)

Piros és egyéni feladatok (pl.
meghatirozott ideig beszélni,
beszélgetni adott témdrdl)
Feladatlapok kitoltése

Zaré6 kor

Lépés-csoportok (online Bézis
Addiktolégiai Szolgalat édltal)
AA gyiilés

Rendszeres lakogylések
Pszichoedukicié
Hozzitartoz6i konzulticié
AA irodalom feldolgozdsa
C)néletrajz irdsa

Napi leltdr
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Sorsfordité Szolgaltaté Kézpont

*  Egyéni készségtejlesztések
*  Pszichoedukicié
Heti egy alkalommal
Cél: betegségtudat kialakitdsa, elfogaddsa, tinetek felismerése,
tudatositdsa.
*  Kozosségépits programok
kirdnduldsok, kozos linnepek megtartisa (névnap, sziiletésnap,

karacsony, husvét)
Kulcsszavak: Sorsok Hiza, szenvedélybetegek, pszichidtriai betegek, szol-

giltatisi elemek, szolgéltatdsi gy(lr(, komplex sziikségletfelmérés, Tiszta

Hiz, Bazis Addiktoldgiai Szolgélat.
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Elemek és értelmezések
Body Eva
tanari magcsoport oktatd

Semmelweis Egyetem, Szocialis Vezet&képzé Tudaskdzpont

Az elbadis célja, a timogatott lakhatds szolgéltatds kapcsdn bemutatni
hdrom szolgaltatdsi elem — gyégypedagdgiai segitségnyujtis, készségfej-
lesztés és pedagdgiai segitségnyujtis — keretét, adott szolgéltaté szakmai
programjiba valé implementéldsat.

Az el6adis az aldbbi kérdésekre kereste a vilaszt:

*  Mi a szolgéltatdsi elem?
* Milyen viszonyban van a szolgiltatdsi formaval?
* Adott szolgiltatisi elem mddszertana, tartalma mit mutat meg?

A szolgiltatisi elemek onmagukban is értelmezhetdk, mint egy szol-
giltatds részegységei. Ezért adott szolgdltatdsi elem, adott szolgéltaténil
betdltétt pontos és konkrét tartalmdt, amit keretez a jogszabaly definiciéval,
az aldbbi kihivds mentén kell megalkotni:

Egyén
+ Célja
* Akadilyoz6 és felhajté erdk azonositdsa
*  Eszkoztir azonositisa
*  Szolgiltatasi terv (keret)
Szolgaltatas
*  Szolgiltatdsi elemek azonositisa
*  Tevékenységek azonositdsa
*  Munkakoérok azonositisa
Az elbadis felvezetSje és gondolatébresztdje volt az utdna kovetkezd

miihelynek.

Kulcsszavak: tdimogatott lakhatds, szolgiltatdsi elemek, k6z6s gondolkodis,

egyértelmiiség, mds litdsmad, szakmai irdnyok, célrendszer.
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09.00
10.00

10.30

11.00

12.30
13.30

14.15

ONKENTES KONFERENCIA
Helyszin: Baptista Teoldgiai Akadémia
1068 Budapest, Benczur utca 31.
2023. aprilis 25. (szombat)
PROGRAM

Regisztricié

Megnyitd, készonts beszédek:

Serafin J6zsef, médszertan vezets, Baptista Egyhdzi Szocidlis
Mbédszertani Kézpont

Mohay Gergely f6osztilyvezetd, Kulturilis és Innovicids
Minisztérium

Durké Istvin misszidigazgat6, Magyarorszigi Baptista Egyhdz
Rihangol6 — Mit jelent a sz6: 6nkéntesség?

Interaktiv jaték, kozremikodik Serafin Jézsef és Keresked6 Emdke
Interaktiv el6adds az 6nkéntes programok intézményi beinditasardl.
Csordds Izabella, coach, tréner, mentdlhigiénés és szervezetfejlesztd
szakember, az International Coaching Federation (ICF) tagja
Alléfogadés

Az dnkéntesség lathato és lathatatlan koltségei. Perpék Eva, PhD,
szociolégus-kozgazdisz, Tarsadalomtudomanyi Kutatékozpont;
szerkeszts, Onkéntes Szemle

Kerekasztalbeszélgetés. Kozremiikoddk:

Horvith Sdndor, biztonsagi szakember, programvezets,

Baptista Szeretetszolgdlat

Ipolyi Déra, PhD énkéntes menedzsment szakmai vezetdje, Magyar
Voroskereszt

Karmdn Marianna, PhD, menekultigyi programkoordindtor,
Magyar Voroskereszt; oktatd, Obudai Egyetem Humanitarius

Miiveleti Menedzserképzés, vezetd kutatd, Afrika Kutatéintézet
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14.45
15.00

15.30

16.40

Perpék Eva, PhD, szociolégus-kozgazdisz, Tarsadalomtudomanyi
Kutatékozpont; szerkeszts, Onkéntes Szemle

Serafin Jézsef, médszertan vezetd, Baptista Egyhazi Szocidlis
Moédszertani Kézpont

Moderitor: Kereskeds Emdéke, 6nkéntes koordinator, Baptista
Egyhdzi Szocialis Médszertani Kézpont

Sziinet

Példis 6nkéntesség. Szervezetek bemutatkozasa

1. Piros Orr Bohécdoktorok Alapitviny. Gelencsér Tiinde,
mivészeti vezetd

2. Baptista Menedék Szolgalat. Kovédcs Zoltin, kuratériumi elnok,
BMA

Egy csepp miivészet. Csuja Imre Jdszai Mari-dijas magyar
szinmivész, érdemes és kivalé miivész el6addsa

,Onkéntes” teadélutin, beszélgetés, taldlkozas tapasztalati
szakértékkel
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Az dnkéntesség lathaté és lathatatlan koltségei
Perpék Eva
Szociolégus-kézgazdasz, Tarsadalomtudomanyi

Kutatékdzpont; szerkesztd, Onkéntes Szemle

Az el6adds abbdl a problémafelvetésbsl indul ki, hogy mig Magyarorsza-
gon az onkéntesség tarsadalmi jelentésége jol kidolgozott témdnak szdmit,
addig (nemzet)gazdasdgi hasznardl, szektoridlis jelent8ségérdl alig lattak
napvildgot részletesebb elemzések. Még kevesebbet tudunk az 6nkéntesség
inputjardl és koltségeirdl a hazai, dnkénteseket foglalkoztatd szervezeteknél.
Mirpedig csak az inputok és koltségek ismeretében lehet a dontéshozdkban,
az 6nkéntesekkel dolgozé szervezetekben és a kilonb6z8 érdekeltekben
igazdn hitelesen tudatositani, hogy az 6nkéntesek id6adomdnya nem ,ingyen
munka”, hanem komoly megtakaritist, hasznot jelent a nemzetgazdasignak.
Mindezek alapjin az el6adds célja az 6nkéntesség koltségeinek elemzése, egy-
részt a nemzetkozi szakirodalom vonatkozé eredményeinek felvizoldsdval,
masrészt egy hazai pilot kutatds segitségével. Négy szervezet hat 6nkéntes
programjin keresztil bemutatjuk azt, hogy milyen — humdneréforrs, szol-
giltatds és materidlis — koltségtipusok és koltségelemek kapcsolédnak az
onkéntesek toborzasihoz, kivélasztdsihoz és megtartisihoz.

Eredményeink egyértelmien megerdsitik, hogy az 6nkéntes nem ingyen
munkaerd. Az egyéni és szervezeti szintd koltségeket vizsglé empirikus
elemzés kimutatta, hogy a humdneréforrassal, az onkéntesek jutalmazdsaval
és egyes szolgdltatisokkal kapcsolatos raforditisok manifeszt médon és
redlisabban jelennek meg a vizsgilt szervezetek koltségei kozott. Ehhez ké-
pest a materidlis jellegi és a szervezeti hattérkoltségek ezeknél rejtettebbek,
mert beépiilnek a szervezeti-fenntartdsi-miikodési koltségekbe és ezért jéval
kevésbé tudatosulnak. Eredményeink alapjdn els6sorban azt virjuk, hogy
elindul a szakmai pédrbeszéd arrdl a kérdésrél, hogy ,ingyen munkaeré-e
az 6nkéntes” egyfeldl a hazai 6nkéntes szektoron belill, mésfelsl pedig a
doéntéshozdkkal az onkéntes programok differencialtabb, a rejtett koltségekre

is kiterjedd timogatdsdnak dtgondoldsira. Véleményiink szerint az 6nkéntes
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Az dnkéntesség lathatd és lathatatlan koltségei

programok inputjainak és koltségeinek részletes és konkrét megjelenitése
egyfeldl a kormanyzati, a vallalati és magdn timogatdk, mésfeldl az 6n-
kéntes programokat mikédtets szervezetek szdmara is dtlithatobbd teszi a

gazdilkodast, valamint a timogatasok felhasznaldsit.

Kulcsszavak: 6nkéntesség inputok, koltségtipusok- és elemek, humanerd-

forras felhaszndlds, materidlis és szolgéltatasi koltségek
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Onkéntes tevékenység
a Menedék Alapitvanynal
Kovécs Zoltan Karoly

kuratériumi elndk, Baptista Menedék Alapitvany

1984-ben a Budafoki Baptista Gytilekezet tagjaibdl alakult meg a Mene-
dék Csoport, hogy segitsen a kall6dé ifjusig megmentésében. Ugyanebben
az évben, onkéntesek segitségével inditottuk és tartottuk fent heti rend-
szerességgel a flatalok részére a Menedék Klubot a Péter-Pél utcai baptista
imahdz alagsordban. Nem sokkal ezutin a szomszédos hdzban megnyitottuk
a Fitotthont, majd a régi imahdz helyén — miutdn djat épitettiink — a Led-
nyotthont. Onkéntesek végeztek mindent: az el8késziileteket, a terveket, a
fizikai munkdkat, az anyagi sziikségek fedezését adakozdssal, a gondozist,
tandcsoldst, feliigyeletet, étkeztetést, nevelést, napi eligazitdst, munkdba
kisérést, bevdsarldst, mindent. Ebben az id6ben még nem létezett szocidlis
halé vagy szocidlis torvény; egészségiigyi intézmények és néhdny idéseket
befogadé szocidlis otthon volt csak. A Menedék Csoport — nem hivatalos
szervezetként — a gytlekezeti alkalmakon tul az utcdn és kiilon klubalkal-
makon is fogadta a rdszoruldkat.

A teljes idejd szolgédlat miikodtetéséhez a mintat kulfoldrél vettik dt. A
World of Life és a His Mansion szervezetek segitségével mi is 6nkénteseket
készitettink fel a hajléktalanokkal térténd foglalkozdshoz. Az alapkony-
vet — Larry Crabb: ,Kicsoda az ember?” — a csoport egyik aktiv tagjéval
egyutt forditottuk le, amit késdbb a Menedék Alapitviny (1987) ki is adott.
Onkéntes tandcsadéink a képzés utin egyiitt éltek gondozottjainkkal. A
projekt neve ,,Adj egy évet az Urnak” volt. Az dnkéntesek az egy év leteltével
vagy visszatértek a helyi kozosségeikbe, hogy tapasztalataikat felhaszndlva
ott szolgiljanak tovabb, vagy szerzédéses jogviszony keretében a Menedék
Alapitviny kotelékében maradtak.

Bodrogon, a volt Sarkézi Nddasdy kastélyban 1988-t6l tiborhelyet ala-
kitottunk ki, hogy elszakitsuk a fidkat a f6virosi rossz kapcsolatokbdl. Itt

Somogy megyében is 6nkéntesek tevékenységei és adomdnyai dltal épult
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tel a szolgdlat. Kelet-német, nyugat-német, amerikai keresztények, magyar
katolikusok, reformatusok kis csoportjai érkeztek, és egyiitt épitettiik jjd a
kastélyt. Minden nap csoddkat éltiink meg a kiilonféle csoportok és csaladok
érkezésével, a szervezésben, az étkezésben, a kozosség kialakuldsiban és az
épitéanyagok beérkezésében is.

A Sirkézi Nadasdy kuria djjaépult, ahol az alapitvany keretein belil
létrejott a Neveldcsaladok K6z6ssége, ahol 5-5 gyermeket fogadtak be a
csalddok. Féként Baranya és Békés megyébdl, illetve Budapestrdl toboroztuk
keresztény fiatal csalddokat a bodrogi kastélyba. Ekkor még a nevel@sziilsk
csak ruhapénzt kaptak. Minden mds 6ner8bdl, az alapitvany 6nkénteseinek
telajanlasdval és segitségével valésult meg.

Onkéntes: aki nem kényszeritett, nem elvirdsnak, vagy kotelességnek
eleget téve cselekszik, hanem 6nként ad, segit, szolgdl masnak. Aldoz a
sajitjdbol, szeretetbdl, szivesen. Aki ellenszolgaltatist nem virva segit a
megolddsban, és cselekszik.

Jézus —Isten Fia — az emberért, onként 6nmagét adta — jott, élt, szolgalt,
tanitott, vezetett, adott, megmentett — mert szeretett.

Kulcsszavak: Menedék Alapitvany, onkéntes munka, Budafoki Baptista
Gyiilekezet, torténet
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A Piros Orr Bohécdoktorok Alapitvany
missziéjanak bemutatasa
Gelencsér Tunde

miivészeti vezetd, Piros Orr Bohdcdoktorok Alapitvany

A Piros Orr Bohécdoktorok Alapitvany mivészeti szervezet, melynek kiil-

detése, hogy bohécdoktoraival humort és nevetést vigyen mindazokhoz,

akiknek vidimsagra van sziikségiik.

* Hisziink a humor erejében, amely nehéz helyzetekben segitségiinkre lehet,
hogy djra megtalaljuk az 6rdmét és a reményt az életben.

* Hisziink benne, hogy a tirsadalom egészségesebbé és a vilig embersége-
sebbé vilik, ha mi is hozzdjirulunk az emberek jéllétéhez.

A bohécdoktori tevékenységet Magyarorszagon a Piros Orr Bohécdok-
torok Alapitviany honositotta meg, melyet 1996-ban az osztrak Rote Na-
sen szervezet alapitott. Alapitvinyunk 2004-ben csatlakozott a Red Noses
Clowndoctors International szervezethez. Kozhasznd mindsitéssel rendel-
kez§ alapitvinyunk az elmult negyedszazad sordn t6bb mint 430 000 beteg
gyermekhez, illetve tobb ezer id8s emberhez vitte el a nevetés gy6gyité erejét.

A bohécdoktorok szinészi és pszicholégiai hattértuddssal rendelkezs,
specidlisan képzett mlvészek. Munkajuk sordn a humort hasznéljik, ezzel
nem csak a fesziiltséget oldjak, de el is terelik a gyerekek és sziileik figyel-
mét a fdjdalomrél és a szorongdsrdl, az dltaluk megteremtett pozitiv 1égkor
révén segitik a gyégyuldst. A bohdcjiték alapja a mélyrdl jovs Sszinteség
és a jatékban megjelend hitelesség. Ehhez magas szintd mivészi munkira
és elméleti tuddsra van sziikség, amit a bohécdoktorok specidlis képzési
program sordn sajititanak el.

A képzési curriculum felépitése:

*  Szinészi alapképzettség

* A bohdéctechnika, mint szinhdzi formanyelv és jatékméd

* Improvizicié, paros munka, dramaturgia

* Eszkozok hasznidlata — tinc, zene, bab, hangszerek, zsonglér esz-

kozok, trikkok
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Piros Orr Bohécdoktorok Alapitvany

Pszicholégia
Egészségligyi alapismeretek
Kommunikicié

Szociolégia

A bohéc lényege a humor az érzelmek és az emberi kapcsolédisok. Ezért

tud mindenkihez érvényesen sz6lni, mindenkit meg tud érinteni, életkortdl

fiuggetlenil.

Miért a bohéc az eszkoz a misszidnkhoz:

Archetipikus szimbdlumokkal dolgozik

Kommunikaciés formii til vannak a verbalitds hatirdn — a bohéc
a fizikalitdsban létezik és az érzelmekre hat, az érzelmi reakcidkkal
jatszik, az érzelmek finomhangoldsin dolgozik.

Humor — meglep, dthangol, felszabadit, 4j perspektivit ad, kimozdit,
segiti a megkiizdést

Zeneiség, ritmus — oldja a fesziiltséget, dthangolja a test rezgéseit.
Tekintet-kapcsolat — Sszinte és magas mindségi figyelem, kapcso-
16d4s

Jelenidejliség —a jaték jelen idejében tart, elvonja a fékuszt a mult £4j-
dalmébdl és a j6v8 miatti aggodalombdl szdrmazé nehéz érzésekrol.
Elfogadds — a bohéc elditéletektd] mentesen tudja elfogadni a hely-
zeteket, amikkel taldlkozik.

Fantdzia — kiemel a valés kornyezetbdl és helyzetbdl, megvaltoztatja
az atmoszférit.

Nyitott az interakciéra — a bohécjaték soran mindenki szabadon dont-
het, hogy nézgje szeretne lenni, vagy aktivan részt szeretne venni

benne.

A Piros Orr Boh6cdoktorok Alapitviny mivészeti programjai:

1997 6ta rendszeres boh6cdoktori vizitek gyerekkérhdzakban (Budapest,

Pécs, Kaposvir, Miskole, Nyiregyhiza, Debrecen, Tatabdnya, Gydr, T6-
rokbalint)
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Piros Orr Bohécdoktorok Alapitvany

2006 6ta rendszeres boh6cdoktori vizitek idSsek otthondban (Budapest,
Lednyfalu, Pécs)

2014. Zenekaravan - specidlis program, zdrtkord szinhazi el6adés ze-
neterdpids és szenzoridlis eszkozokkel, halmozottan sériilt gyermekek
szamara.

2015. Napfény Hotel - folytatdsos boh6c-szappanopera idésotthonban
él6k szamira.

2016. Holnemvolt - esti bohécdoktori vizitek a kérhazban. A bohécdok-
torok az este bekdszontével az esti mesék hangulatdval és a meséléssel
nyugtatjak meg és lazitjik el a kérhazban fekvé gyerekeket.

2017. Intenziv Mosoly - speciélis program a mitéti el6készitések és a
specidlis vizsgalatok (CT, MR) timogatdsira. A bohécdoktorok segitenek
a gyermeknek a bizalom kialakitdsdban, és elterelik figyelmiiket a beavat-
kozdsrél. A program sordn a bohécdoktorok szoros egyiittmiikédésben
dolgoznak az orvosokkal és a névérekkel.

2020. Cirkusz program gyermekotthonokban élék szdméra. A program
sordn a bohécdoktorok gyerekcsoportokkal dolgoznak, és kozos eldaddst
hoznak létre. A program a figyelemre, az egyéni készségek felfedezésére
és a szocidlis interakciokra helyezi a hangsulyt.

2023. Specidlis program demencidval é16 id6sek és autizmussal érintett
gyerekek szdmadra.

A Piros Orr Bohécdoktorok Alapitviny mikodésének hatterét kiza-

rélag adomanyok adjik: maganszemélyek timogatdsdnak, felajinlott adé

1%-nak és a tirsadalmi felelGsségvillalds irant elkotelezett hazai vallalatok

adomdnyainak készonhetjiik, hogy kiildetésiinket mar 25 éve teljesitjik

megszakitds nélkul.

Kulcsszavak: Piros Orr, alapitvany, bohécdoktor, humor, mentélis egészség,

képzési curriculum, miivészeti program, egytttmiikodés
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Szivparna-program
a Magyarorszagi Baptista Egyhazban
Bodéné Somogyi Irén

vezetd, Székesfehérvari Baptista Gyllekezet, Szivparna készité csoport

A sziv alaku textilpdrna egy gyégyuldst timogaté eszkoz. Amerikdbél
kertlt Eurépa szimtalan orszgiba, igy hozzank is. Magyarorszdgon a bap-
tista gytilekezetek 2012 6ta készitik. Mint a vildgon mindeniitt, ndlunk is
onkéntesek dltal. Hazankban tSbb felekezet és egyéb civil csoport, magénsze-
mély dolgozik egymast kiegészitve. A programban részt vevé baptista gyi-
lekezetek szima t6bb mint tizenét, valamint a Filadelfia Integralt Szocidlis
Intézmény. Igy évente tobb szdz dnkéntes végzi a munkat. Természetesen
a gyulekezeti tagokon kiviil ismerdsok baratok, gyerekek is részt vesznek a
feladatvégzésben. Bizonyos fizisokat otthon elkészitiink (kiszabds, megvar-
rds.) Gyllekezetben kozdsen befejezziik, becsomagoljuk (tomés, bevarris,
kisér6lappal zacskéba helyezés). Altaliban a kérnyék kérhazaba szallitjuk,
az altaluk igényelt mennyiséget, a megbeszélt idépontban. A kérhdz és a
gyiilekezet kozott személyes kapesolat épiil ki. Orsmmel fogadjk a segit-
séget. A betegek is oriilnek a parnanak, szimtalan visszajelzést kapunk.

Mire jé a parna?

*  Mellmitét utdn a hénalj ald helyezve csokkenti a hizédast, a vall
fesziilését

*  Meérsékli a felkar dagaddsat, védi a mitéti teriiletet

*  Lelki segitség

*  Utazaskor a biztonsdgi 6v ald helyezhetd
A pirna a betegek szimdra ingyenes, kereskedelmi forgalomba nem
hozhaté. A kisérSlapon elérhetdségeink, a parna hasznilatrol informécid,

esetleg rovid tizenet olvashato.

Anyagi timogatéink: A Baptistdk az egészségért munkacsoporton keresztil
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Szivpéarna-program a Magyarorszagi Baptista Egyhazban

a Magyarorszigi Baptista Egyhaz és maganszemélyek. (a munkacsoport

vezetSje: dr. Mészarosné dr. Seres Leila)

Kulcsszavak: Baptistdk az egészségért munkacsoport, sziv alakd parna, 6n-

kéntes munka, betegek, kérhaz
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Tamogatott lakhatas miikédése
a Down Alapitvanynal
Néhany vitaindité gondolat
Volgyiné Zdolik Katalin

mb. vezet8, Down Alapitvany, Oroszlan utcai tAmogatott lakhatés

A Down Alapitvany Oroszlan hdza 2017 janudrjitdl teljes létszimmal

muikodik: 12 fiatal él egy- és kétszemélyes szobakban, amikhez k6z6s nap-

pali, konyha és ebédlé tartozik és biztositja a talilkozdst és a k6zosségi

életet. Az aldbbiakban felsorolunk néhdnyat azok koziil a kihivisok koziil,

amelyekkel munkdnk sordn taldlkozunk.

Finanszirszirozas (krizis)

1.

A magas energiadrak, izemanyagérak, élelmiszerdrak miatt a Tamoga-
tott lakhatdsok fenntartdsa veszélybe kertilt (nem lakossdgi dron tudjuk
elszdmolni, ami szembe megy az elvekkel, pl. napelem palydzat a ki-
addsok cs6kkentése érdekében: mivel nem lakossdgi besorolds ald esiink,
ezért kizdrédtunk a palyazatbol).

A normativ timogatas az idén nem emelkedett (kivéve az autistak ese-
tében), nem kovette a fent emlitett brutdlis dremelkedést.

Egyre nehezebb adomdnyokat szerezni (élelmiszerbank adomdny is ke-
vesebb), kevés a palydzati lehetSség.

Emberhidny, fluktudci6 (6sszefigg az alulfinanszirozassal). Eredmény:
alulfizetett, kimerilt munkatarsak, nem megfelel szakmai munka.

Szakmaisag a szolgaltatasokon beliil/kiviil

1.

Nincs megfelel$ szakmai képzés (ahol megtanulhatjik tobbek kézott
a tdmogatott lakhatds felépitését, feladatokat, attitidot. Kovetkezés-
képen a betanitisra indokolatlanul sok id6 megy el. Az alapitvinynak
van tdmogatott lakhatds képzése, de ez kevés, mivel dpol6-gondozdkat

képeznek, és kiilonb6z8 gydgypedagdgiai képzések sem megfelelek.
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Témogatott lakhatas miikddése a Down Alapitvanynal

Orvostanhallgaték kotelezd gyakorlata a szocidlis intézményekben (az
alapitvany szerzddésben 4ll a Semmelweis Egyetemmel).
Az egészségiigyi intézményekkel az egyiittmikodés szinte lehetetlen
(nem engednek be az Ugyfeleinkhez, nem lehetiink mellettik, vagy épp
ellenkezdleg, azt vérjik, hogy mindent mi oldjunk meg.)
Kételezd adminisztracié nagyon sok. Kozépstlyos, sulyos fogyatékosok

esetében dtgondolandéak a feltételek.

Elet az aktiv kor utén

1.

A nem aktiv kort, id6s fogyatékos emberek tovibbi emberhez mélté
tdimogatdsa nem megoldott. (amikor mar dllandé orvosi elldtdsra szorul
az ugyfél, révén, hogy a szolgiltatds nem egészségiigyi intézmény nem

tudja tovibb otthondban dpolni.

Megoldis lenne egy olyan hibrid intézmények létrehozdsa, mely a szocidlis

tertiletet és a biztonsdgos egészségiigyi ellatdst is biztositani tudja egy helyen.

Jogszabalyok, értelmezések

A jogszabalyi valtozasokrdl, nem értestilink id8ben (nem lehet napi
szinten ezt is figyelni, f6leg, ha nem lehet tudni miben lesz véltozés...)
A jogszabalyi anomalidk (ellentmondisok, bentlakdsos intézménynek
szamitunk)

A hatésagok munkdjinak 6sszehangoltsiga hidnyos

NRSZ-MAK: ellentmondisok az ellenérzésen

Médszertani segitségnyujtds nem mindig 4ll rendelkezésre

A kidolgozott elmélet nem minden esetben egyeztethetd ossze a gya-
korlattal

Kulcsszavak: értelmi fogyatékosok, timogatott lakhatds, finanszirozas, jogi

szabilyozds, szakképzett munkerd, id8s kliensek
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Mindennapok a tamogatott lakhatasban
Tira Rozélia

intézményvezetd, Uj Jové Alapitvéany, Békéscsaba

A Békéscsabai Uj Jovs Alapitvany 18 £6 értelmileg akaddlyozott sze-
mélynek biztositja a lakhatdsat timogatott lakhatds keretében.

2021. 02. 03-tdl az UJ Jové Hazban (5671 Békéscsaba Erdé sor 9.) 11
tének, és 2022. 07. 22-t6] még 7 fének nyujtunk lakhatdst a LehetSségek
Hézéban, Békéscsabdn a Bdndt utcdban. A tdmogatott lakhatdsok kertes
csalddi hdzakban a belvirosban és a kertvarosban taldlhatéak.

Az EFOP 2.2.25.-22 palyazat keretében még 24 f6nek fogjuk biztositani
alakhatdsit, és a szolgéltatdsi gyrd kialakitdsdval lakéink szimdra a nappali
ellatdst, timogaté szolgiltatdst és hdzi segitségnyjtdst is.

Sajnos a nyilvinossigban még mindig kevéssé ismert a timogatott lakha-
tds, mint szolgéltatdsi forma. Ahhoz, hogy ez masképp legyen, igyeksziink
telkeresni, tdjékoztatni a tirsadalom széles korét, el6addsokat tartani a ta-
mogatott lakhatdsrdl és annak sajatossdgairdl.

Mint mindenki mds, mi is sokszor titkéziink nehézségekbe a minden-
napjaink sordn:

* ahdaziorvosi elldtds teriiletén, pl. nem rendel, nem lehet bejutni hozza,
nem reagil sem e-mailre, sem telefonhivésra,

*  kulsé szolgiltatok leterheltek, nincs kapacitdsuk, igy a szolgdltatdsi
elemek biztositdsa séril.

Megoldandé feladataink:

* minden laké egy hédziorvoshoz tartozzon,

* mi biztositsuk lakéink szdmadra az alapszolgiltatisokat és a

* munkalehetdséget.

Az EFOP 2.2.25.-22 pilyazatnak koszonhetSen, 2023 végéig realiza-
16dik vigyunk, elképzeléstink. Sikeriil kialakitani a szolgdltatdsi gydriit
is, ezdltal a szolgdltatdsi elemeket az alapszolgiltatdsainkon keresztiil mi
fogjuk nydjtani lakéinknak.

A szolgaltatdsi gydrd hidnyiban nehezebb biztositani a szolgiltatdsi
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elemeket, kiilsé szolgéltatdk leterheltsége, kapacitdshidny és a lakék bizal-
matlansiga miatt.

A fejlesztd foglalkoztatds biztositdsa sajat szolgiltatasként, szolgdltatasi
gyirid részeként szintén nagyon fontos és elengedhetetlen. Lakéink akkre-
ditalt foglalkoztatas keretében nem tudjak azt nydjtani, amit elvarnak tlik,
igy legt6bb esetben megsziintetik munkaviszonyukat. A fejleszts foglalkoz-
tatdsban val6 elhelyezésiik a szolgaltatok kapacitishidnydban nagyon nehéz,
igy célul tliztik, ki, hogy 2024. 01. 01-t8]1 mi fogjuk megvaldsitani, ezdltal
biztositani lakéinknak a munkalehetdséget.

A megfelels és mindségi segitségnyujtis része a szolgaltatdsi gytird 1ét-

rehozdsa és a fejlesztd foglalkoztatds biztositdsa lakdéink szdmadra.

Kulcsszavak: timogatott lakhatds, értelmileg akadélyozott személyek, szol-

galtatdsi gy(rd, fejleszts foglalkoztatis, EFOP 2.2.25.-22 palyizat

61



62



SZERETE,TMﬁVESZEK
TABORA

g régi motorosoknak

Ujoncoknak €

ONKENTES TABOR SZOCIALIS, OKTATAS|
ES KARITATIV MUNKA IRANT
ERDEKLODOKNEK

hasznos és érdekes eléadasok
tréning - szitudcids jatékok tapasztalt szakért8k

kézosségépités kulturdlis programok lelki wellness

Tovdbbi informécié a szocialismodszertan.hu
oldalon vagy Kereskedd Emékénél, az
onkentesebaptist.hu cimen.

A résztvevék szamdra a szdllds, az étkezés és a szervezett programok
ingyanesek, de regisztrdcidhoz kotottek. Regisztracios dl’j: 5000 Ft

A plakéatot Szirtes-Tanké Tiinde készitette.




Az 6nkéntesség, mint az életiinket
és koz6sséglinket meghatarozé alapelv.
K6szontés

Kiss Péter
operativ igazgatd, Magyarorszagi Baptista Egyhaz

A Magyarorszigi Baptista Egyhdz elnkségének nevében készontom a
Baptista Szocidlis Médszertan dltal szervezett Onkéntes Tabor résztvevéit
és egyben szeretném az 6romunket kifejezni azzal 8sszefiiggden, hogy mar
elsé alkalommal jelent8s érdeklddést tapasztaltunk a tdbor vonatkozéséban,
és azt lithatjuk, hogy mind az intézményrendszeriinkben, mind pedig a
szélesebb kozosséglinkben sokan fontosnak tartjak, illetve nyitottak az 6n-
kéntes tevékenység lehetségeinek megismerésére a szolgilat és a szocidlis
munka vonatkozdsdban.

Fontosnak tartom kiemelni, milyen alapvet6 mértékben hatirozza meg
kozosségiinket és tagjaink életét az dnkéntesség a mindennapokban, és az
életiink legmeghatdrozébb dontéseinek vonatkozdsiban.

Onkéntességen alapul a Krisztus keresztdldozatin és feltimadésin ke-
resztil Isten kegyelmébdl felkindlt megviltds elfogaddsa, és a Benne valé hit,
amelynek eredményeként bizhatunk az 6rok élet lehet8ségében (Janos 3, 16).
A Krisztus kovetésének 6nkéntes, személyes dontésen alapuld vdlasztasit
megjelenits és baptista kozosségiinket szimara kiemelten fontos gyakorlata
a hitvallg, felnStt bemerités, amelynek keretében — Jézus példdjit kovetve
(Maité 3,13-17) — a bemeritkez8k sajit akaratukbdl, hittiket nyilvinosan
megvallva csatlakoznak kozosségiinkhoz.

Végiil az Egyhdzunkhoz tartozé gytlekezeteink életében és miikodé-
sében is lithatjuk az 6nkéntesség alapelvének naponként torténé érvényre
jutdsit, hiszen a gytilekezeteink élete, missziéja, mikodése, alkalmainak
szervezése, valamint a gytlekezetek 4ltal kifejtett szolgalatok is donté
tobbségében a kozosségiink tagjainak 6nkéntes odaszdndsa alapjin valésul
meg, s a felmeriils koltségek, valamint a figgetlenitett személyek (példaul

a lelkipasztorok) javadalmazisa is 6nkéntes adomdanyok terhére torténik,
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Az 6nkéntesség, mint az életlinket és kdzdsségiinket meghatérozé alapelv

amely alapjdn egyhdzunk hitéleti tevékenységének kiilonféle értelemben
vett forrdsa az azt alkoté személyek 6nkéntes elkételezettségén nyugszik.
Utobbit rendkiviili értéknek és erének tekintjik.

Azt latjuk, hogy az az er$, amely a koz6sségiink tagjainak elkotelezett-
ségén és odaszandsdn alapszik, nem csupdn a kozosségiink szervezéséhez és
miikodésének biztositisihoz sziikséges, hanem egy komoly lehetéséget jelent
a hitéleti tevékenységiink mégé az utébbi idészakban felzark6z6 szocialis
tevékenységek elldtdsa vonatkozdsdban.

Szocidlis intézményeket és szolgaltatisokat barmely fenntarté képes
muikodtetni a megfelels targyi és személyi feltételek biztositisa esetén. Az
egyhizak szdmara akkor van igazin értelme szolgdlatot kifejteni az oktatds
és a szocidlis intézmények fenntartisiban, amennyiben valédi tébbletértéket
tud biztositani a szolgéltatdsokkal érintett személyek és hozzitartozéik szd-
mdra. Ez a hozzdadott érték szimunkra — a szocidlis sziikséglet betoltésén
tal — az evangélium megosztdsa, és a Krisztus szeretetének kozvetitése,
amely leginkdbb kozosségiink tagjainak jelenlétén és 6nkéntes tevékenységén
keresztul valésulhat meg.

Ezen tul azonban litjuk annak is a lehet8ségét, hogy az 6nkéntes munka
az intézmények szakmai, illetve technikai mikodését is timogathatja. Kii-
16nésen példas volt a COVID jarvany idSszaka sordn a gyiilekezetek segité
jelenléte az amugy is feszitett dgazatban mikods szolgéltatdsok megerdsité-
sében, amely nélkiil a szolgéltatisok folyamatos és zavartalan fenntartdsa sem
lett volna lehetséges a kiesd, betegdllomdnyban 1év6 személyek hidnydban.

Bizunk benne, hogy a tébor sordn térténd tapasztalat-megosztisok, work-
shopok és gyakorlatok, valamint a médszertan folyamatosan végzendd hat-
térmunkdjinak eredményeképpen a jovében megerdsithetjiik a gyiilekezetek
és az intézmények kozotti kapesolatot, és valédi tobbletértéket teremthetink

intézményeink elldtottainak életében az 6nkéntességen keresztil.

Kulesszavak: 6nkéntesség, dontés, bemerités, (er6)forras, odaszands
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Onkéntesség - gondolatok egy fogalom
margéjara
Serafin Jozsef

maodszertan vezetd,

Baptista Egyhazi Szocialis Médszertani Kézpont

f&iskolai docens, Baptista Teoldgiai Akadémia

Mottd: Latod tehdt, hogy hite egyiittmiikodott cselekedeteivel, és cselekedeteibs]
Jett teljessé a hite. (Jakab 2:22)

Az idézett bibliai ige a cselekvd egyhdz képét vetiti elénk. Az egyhdz
cselekvése, tirsadalmi szolgilata sok formédban megnyilvanul. Ezek egyike
az onkéntes munka, kozdsségen beliil vagy kivil. Képzeljik el az én On-
kéntesem szobrit - egyik kezében ecset, médsikban kényv. Gyakori 6nkéntes
tevékenységek az egyszertibb fizikai munka vagy a felolvasds, a beszélgetés
egyedil élskkel. Jatszunk el mindannyian a gondolattal, hogy ki, hogyan
képzeli el ezt a szobrot.

Az anabaptizmus alapelvei kozott is megtaldljuk az onkéntességet. A
megtérést kovetd tudatos, onkéntes bemeritkezés szimbolikus jellemzdje
is a mozgalomnak.

Az onkéntesség azonban igen eltérd jellegl viszonyrendszerekben is
megjelenik koriilottink, pl. nkéntes vérado, renddr, katona. Az 6nkéntesség
tipologidja tobb szempont alapjin megtehetd, pl. munkajog, tevékenység,
célesoportok, stb.

Az onkéntesség hatdrait feszegetve mélyebb emberi kérdések mertilnek
fel. Az egyén dontésének meghatirozottsiga 6rok kérdés. Miért is vallalok
onkéntes munkat? A motiviciéim: onelfogadis, megfelelési kényszer, ko-
z6sségi elviris, neveltetés, unalom?

Az idé§ el is moshatja az 6nkéntesség hatdrait. Belefogunk valamibe, amit
nem lehet abbahagyni és kényszerré vilik. Megszeretjik id6vel a megélhetést
nyujté tevékenységlinket, és szélesebb korben folytatjuk vagy a megélhetési
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Onkéntesség — gondolatok egy fogalom margéjara

sziikséglet megszlinése utdn is.

Felkavar6 az onkéntes haldl hatdrainak kérdése. Ha a haldl oka és be-
kovetkezése szinte azonos idében van, akkor kiils6leg azonosithatéan 6n-
gyilkosdgrol, dnkéntes haldlrél van sz6. De ha a kapcsolat szétvilik, az
onkéntesség is elmosédik. Tul nagy kockdzatvillalds vagy szelidebb esetben
az egészségkdrosité magatartds akar lasst 6nkéntes haldlként is felfoghato.

A szocialis szolgaltatisok szakteriiletén az 6nkéntes munka a mindségi
ellatds egyik lehetséges eréforrdsa. Az 6nkéntes tevékenység fliszer a segitd

munka professzionilis vildgdban.

Kulcsszavak: 6nkéntesség fogalma, tipolGgia, motivicid, idShatdrok, 6nkén-

tes haldl, énkép, meghatdrozottsig, mindségi ellatis
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Drog és ami mogotte van
- Szenczy Istvan narrativja

Nem a drog a probléma, én magam vagyok a probléma, én reagilok
rosszul, én cselekszem rosszul, én miikodém rosszul, ha droghoz jutok. Ti-
zenegy éve dolgozom magamon, és nem masokon, egy 12 1épéses 6nismereti
csoport programjinak segitségével. Taldltam egy utat, egy folyamatot és egy
életméddot, a felépulésem ajindékainak sora végtelen, fejlédésem és tanuld-
som folyamatos: ahogy haladok elére, még tobb tdrul fel. A kétségbeesést,
mert nem haszndlok szert, a lelkesedés viltotta fel. Egyediil nem tudok tiszta
és j6zan maradni, kell egy szeret8 kozosség, ami elfogad olyannak amilyen
vagyok, és segit az utamon.

Drogot haszniltam mert nem akartam érezni - amikor ledlltam, a ne-
gativ érzéseim j6ttek velem tovabb. Drogot haszndltam mert nem akartam
gondolkodni - amikor ledlltam, 6npusztité gondolataim jéttek velem tovabb.
Drogot hasznaltam, mert j6l akartam miikodni az emberi kapcsolataimban
- amikor ledlltam, rossz viselkedési mintdim jottek velem tovabb. A drog
és droghaszndlat mogott sokkal t6bb minden van, mint valaha gondoltam
volna. Ahhoz, hogy tartésan tiszta maradjak a drogoktdl, nekem személy
szerint dllandoé segitségre van szitkségem, életem végéig.

A segitség ott kezdddik, hogy elfogadom a segitséget. Amikor legelészor
életemben szocidlis segitSkkel taldlkoztam egy drogambulancidn, ahova
gyogyszeres fenntart6 kezelésre jartam, egyetlen egy dolog fogott meg, ma-
radt meg bennem. A szeretet. Birmennyire is be voltam éllva aktiv haszna-
latom alatt, mindig emlékeztem arra, hogy mit kapok az emberektsl. Volt
ott egy nagyon kedves segit$, mindig letilt mellénk a lépcsére, nevetgéltink,
beszélgettiink. Amikor ledlltam, Shozzd mentem segitséget kérni, mert em-
lékeztem arra, hogy hogyan szeretett. Es segitett abban, hogy hogyan tovibb.

Kell egy szerets kozosség, ami elfogad olyannak amilyen vagyok, és
segit az utamon. Ahol nem mondjdk azt, hogy hiilye vagyok, ha &szinte
megosztisomban, egy gytlésen, felvillalom 6nmagammal szembeni te-

hetetlenségemet. Terdpids értéke van annak, hogy az egyik fliggd segiti a
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Drog és ami mégotte van — Szenczy Istvan narrativaja

masikat. En egyediil csak drogozni tudok. Mi gyégyulunk, de ez rengeteg
libmunkaval jar, és ezt Isten sem teszi meg helyettem.

Azért hasznéltam drogokat, hogy mas ember legyek. Ma médr nem akarok
mis lenni, felépiilésem sordn szabadon felfedezhettem és megérthettem azt,
hogy ki vagyok és mivé és kivé szeretnék valni. Amikor elkezdtem drogoz-
ni, drogfliggévé akartam vilni. Most felépiils fiiggs szeretnék lenni, ez
szdmomra sokkal tobb anndl, hogy nem hasznalok napi szinten drogokat.
A drogok mogétt erds spiritudlis er8k vannak, amikkel szemben erétlen
vagyok Isten nélkal. Istennel valé kapcsolatom, maga az életmdd, ami meg-
érttette velem céljaimat, és megadta nekem az igazi szabadsdgot multam
fajdalmas emlékeit8l, az dllandé csillapithatatlan blintudattdl, irdnyitdsi
kényszeremtdl, a megszallottsigomtdl, hogy jra eléidézzem az ismerds
komfortos érzést egy adaggal.

Nem kénnyid megtanulni hogyan éljek a sajit testemben, soha nem voltam
hozza tul kedves. Bintottam, aldztam, gyo6tértem, kinoztam a testemet a
drogokkal. Legnagyobb jévitételem magam felé az, hogy tiszta és jézan
vagyok. Csak a mai nap, Isten erejével, reménykedem benne, hogy ez az
életem végéig igy marad. Ahhoz, hogy érezhessem azt, hogy a felépiilésem
életben van, folyamatosan viszem a Remény tizenetét a még szenved§ fiig-
g6knek. Van egy dlmom, hogy az egész vilagon egyetlen egy fliggd se haljon
bele a fliggsség borzalmaiba, anélkiil, hogy ne hallotta volna a Remény, a
Kegyelem tizenetét.

Nem a drog a probléma, én magam vagyok a probléma, és amikor mar
nem vagyok probléma, az emberi kapcsolataim is helyreallnak. Megtanultam

6szintének lenni, empitidt érezni és vigyni az intimitdsra.
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MEGIS KINEK A KONYHAJA?

IV. TAMOGATOTT LAKHATAS
ORSZAGOS SZAKMAI
KONFERENCIA

2023. NOVEMBER 23-24.

ERZSEBET PARK HOTEL ***SUPERIOR
(3244 PARADFURDO, KOSSUTH LAJOS UT 372.)

A plakatot Lazich Melitta készitette.




«Mégis kinek a konyhaja?”

IV. TAMOGATOTT LAKHATAS ORSZAGOS

SZAKMAI KONFERENCIA
Erzsébet Park Hotel ***Superior
(3244 Paradfirdé, Kossuth Lajos at 372.)

2023. november 23-24.

Program

2023. november 23. (csiitortok)

10:00
10:10

11:00

11:35
11:55

12:25

13:00

14:30

14:50

15:30
16:00

Megnyité — Serafin Jozsef médszertani vezetd

Aktualitdsok, véltozasok — dr. Andrdczi-Toth Veronika f6osztilyve-
zets, BM

Allami fenntartisd timogatott lakhatdsok egy kutatds tiikkrében —
dr. Joé Aranka szakmai igazgaté-helyettes, Szocidlis és Gyermek-
védelmi Féigazgatosig

Sziinet

A szociilis szektorban zajlé szemléletvaltds, paradigmaviltds -
Nelhiibel-Oldh Henriette Ugyvezets, Mécses Szolgilé Kozosség
Egyesiilete

,Hid az ELETBE” - Fogyatékosok otthonabdl az OTTHONBA
— Kostyalik Katalin intézményvezets, IRMAK Nonprofit Kft.
Ebéd

Intézmény, vagy hagyod, hogy intézzem? Velem, vagy rélam? Ertem,
vagy érted? Vagy hogy érted? - Apostol Viktoria szakmai vezets,
Gyongyhiz Egyesiilet

Egyszerten emberi: személyi asszisztencia és szocidlis farm a gya-
korlatban - Jakubinyi Ldszlé kuratériumi elndk, Szimbidzis Alapit-
vany

Szlinet

Intézmény vs Nem Intézmény?

72



Csoportok:

1. asztal: dr. Szabo Ida — Pest Virmegyei Kormanyhivatal

2. asztal: Tira Rozdlia — Uj Jovs Alapitviny

3. asztal: Monostori Katalin- Egyenld Esélyekért Alapitviny

4. asztal: Hajdu Julianna - Sorsok Héza Szocidlis Intézmény

5. asztal: Herold Krisztidn - Koz6sségért Alapitvany a Pszichidtria Beteg-
séggel Elsk Feléptiléséért

6. asztal: Odor Richdrd - MMSZ Gondviselés Hiza - Domb Otthon
Zalaapiti

7. asztal: Maddr Csaba - MMSZ Orszagos Médszertani Munkacsoport

18:00 Vacsora

20:00 Bowling verseny

2023. november 24. (péntek)

Reggeli

09:00 Bowling verseny eredményhirdetés

09:15 Akadalypalya a tdimogatott lakhatdsban - A személykézpontu se-
gités gyakorlati nehézségei és lehetséges megolddsai — Neémer-Mikes
Andrea szakmai referens, Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet Médszertani Igazgatésig

09:50 Kié a dontés joga? — Monostori Katalin doktorandusz, ELTE Szo-
ciolégia Doktori Iskola

10:10  Ez az én otthonom? — kerekasztal beszélgetés
Moderitor: Nelhiibel-Olah Henriette igyvezets, Mécses Szolgals
Koéz6sség Egyesilete

11:00 Sziinet

11:20 Pédiumbeszélgetés - Vendég: Dr. Zacher Gdbor orvos, oxyolégus,
cimzetes egyetemi docens. BeszélgetSpartner: Katona Gergely, méd-

szertani munkatars
12:40 Zarsz6
13:00 Ebéd
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Allami fenntartasi tamogatott lakhatasok
egy kutatas tiikrében
Jod Aranka

szakmai f6igazgatd-helyettes
Szociélis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig (a tovibbiakban SZGYF)
Szocidlis Intézményirdnyitdsi Féosztily Szakmafejlesztési Osztilya azzal a
céllal tervezte meg és bonyolitotta le felmérését, hogy pillanatképet készit-
sen a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag fenntartdsdéban mikods
tamogatott lakhatdsi szolgéltatasok (a tovibbiakban: TL szolgiltatds) miiko-
désijellemz3irsl. A felmérés kvantitativ eszkoze harom online kérdéiv volt,
melyek tartalmukban azonos kérdéskorokre tértek ki, azonban igazodtak
az egyes célcsoportok — intézményvezetd/TL szakmai vezetd, esetfelelds,
segitd/gondoz6 — feladatkoréhez. A kérdsivek kitoltése anonim volt.

A kérdgiveket minden olyan SZGYTF iltal fenntartott intézmény meg-
kapta, melyben TL szolgaltatds mikodik. A felmérés 2023. 04. 12. és 2023.
05. 12. kézott zajlott le, a feldolgozas 2023. december 31-én zdrul. Osszesen
408 kitoltott kérdsiv érkezett be, melybél a becstilt kit6ltottségi arany szak-
mai vezetSk esetében 100%-o0s, az estefelel6s6knél 64, 8%-os, mig a segiték
esetében 51,9%-os volt. A kérdéiv lekérdezésében 12 virmegye volt érintett.

Az egyes kérdéscsoportok a TL szolgaltatds személyi és tirgyi feltételeit,
miikddési formdit, és a nyujtott szolgéltatdsokat, az egyes munkavallalék
felkésziltségét, valamint a miikodésre vonatkozé szakmai és személyes
allaspontjukat térképezték fel. Részletes képet kivintak kapni a jelenlegi
miikodési helyzetrsl.

A {8bb kérdéscsoportok:

* A kitoltére vonatkozé adatok

* Intézményi adatok

* ATL szolgaltatas fizikai kériilményeire, a komplex akaddlymentesség
és a szolgiltatdsok biztositisira vonatkozé kérdések

* A TL szolgiltatasi gy(ird felépitése
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* A komplex sziikségletfelmérés alkalmazdsira vonatkozé kérdések

*  Onellatasi kérdések

* A napi tevékenység szervezésére vonatkozé kérdések

* A kapcsolati hdléra vonatkozé kérdések

* A szabadidd szervezésére, eltoltésére vonatkozé kérdések

* A dokumentilis kérdéskore

+ A kitoltSk véleményei (dolgozéi szempontok, igénybevevdi szem-
pontok)

El8addsunkban megjelenitjik mind a pozitiv, mind a negativ tapaszta-
latokat, észrevételeket, valamint a vilaszaddk altal megfogalmazott javas-
latokat is. Az SZGYF dltal mtikodtetett TL szolgéltatdsokban dolgozok
szakmai és személyes tapasztalatainak osszegzése hasznos problémafelve-
téseket, megolddsi alternativikat eredményeznek, melyek be fognak épulni
a szolgiltatds tovdbbi fejlesztési folyamataiba.

Az egyes kérdéskorok feldolgozasinak sordn is tébb olyan pontot si-
keriilt azonositanunk, melyek fejlesztési javaslatként a késziils tanulmany
6sszegzésében megjelennek.

Kulcsszavak: intézmény féréhely-kivaltds, timogatott lakhatds szolgéltatds,
szakmafejlesztés, eltérd célcsoportok
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Paradigmavaltas a szocialis ellatérendszerben,
szemléletvaltas az intézményi gondoskodasban
Nelhibel-Olah Henriette

Ugyvezetd igazgatd,

Mécses Szolgalé Kézésség Egyesilete

Hazinkban a szemléletviltozis inditéi a civil szervezetek voltak, akik
1990-es években és a 2000-es évek elején létrehoztik az elsé kis létszamu
lakéotthonokat fogyatékkal él6knek. Tobbségében sziilszovetségek voltak.
A szemléletvéltds elinduldsit segitették kulfoldi pénzalapok, valamint 2000
utin hazai pélyazatok, késébb Eurépai Uniés forrdsok is hozzdjarultak. Az
allami intézmények kornyezetében is megjelent egy-egy lakéotthon, de akkor
még a szakemberek gondolkoddsiban, mint az intézményi elldtds alternativai
szerepeltek. Az, hogy a teljes intézményi gondolkoddsnak, szemléletnek it kell
alakulni csak sokkal késébb, 2010 utdn jelent meg a szakmai kézvéleményben.
A nagy intézmények lebontdsa egy villalas lett az EU csatlakozéskor, és straté-
giai terve 2011-re késziilt el, amit a 1257/2011. (V1I. 21.) szimu Korményha-
tirozatban rogzitettek. A timogatott lakhatds, mint ellatdsi forma bevezetése
az ellto rendszerbe az 55/2013. (VII. 29.) EMMI rendeletben jelent meg.

A szakemberek nem voltak erre felkésziilve, és a nagy intézményi ki-
valtdsi program 2. palydzatiban, a 2016-2017-es években, amelybe 30 nagy
intézmény keriilt be, dobbentek ré a viltozdsra, ami koriilottik zajlott. Ez
3000 lakét érintett és 2200 laké kivéltasa tortént meg. A szakemberek nem
gondoltik, hogy a dontési jogaiktdl szinte teljesen megfosztott lakéknak a
nagy kiszolgiltatottsdg, az uniformizélt rendszer milyen életmindéséget és
mennyi szorongdst, félelmet és ezek nyoman felléps dithrohamokat, nehezen
érthetd cselekedeteket generdl. Nem volt meg a felkészités, hogy ezt masképp
lehetne és médsképp kell csindlni.

A szemléletviltas lényege:

* Nagy intézményekben valé gondoskodis helyett emberléptéki kis
otthonok létrehozasa.

* Intézményi gondozisi, eljirdsrendek szerinti miikédés helyett sze-
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Paradigmavaltés a szocidlis ellatérendszerben

mélyes igények megismerése, személykézponti gondozis kialakitdsa.

* Intézményi elkilonilt szakelldtdsi rendszer helyett az adott telepiilés
alapszolgiltatdsaira és szakembereire épiild gondoskodas.

* A gondoskodis a tobbségi tdrsadalom tagjai altal hasznalt szolgal-
tatdsok helyszinein és keretében torténnek meg.

*  Kiszolgiltatottsigi szint csokkentése a lakéknal.

*  Dontési teriiletek novekedése a lakok személyes életében.

. Onéllés;ig névelése a lakék személyes életében.

* Azegyforman mindenkinek jiré azonos gondozis szemlélete helyett
a sziikségletre épuld, kilonbozé szintd elldtds.

A szakma dtalakuldsa, az eddig elzdrt otthonokban lakék beintegralasa
a tdrsadalomban egy 4j szakmai gondolkodast és 4j médszertani eszkozoket
kivin. A teljes szervezeti rendszernek, miikodésnek is 4t kell alakulnia. A
szervezeti rendszer dtalakitdsa hossza folyamat, amit a szervezet vezetSinek
kell irdnyitani, de részese minden dolgozé. 2016-2020 kozott az FSZK,
késébb NFSZK munkatérsai nagyon sok szakmai médszert dolgoztak ki a
paradigmaviltishoz, és osszedllitottdk a kivéltdsi folyamat teljes protokolljat.
Az eléadds részeként bemutatott szervezetitalakitisi modell is ennek a kozos
szakmai munkdnak a gyiimolcse. Ez segitséget tud adni a szakembereknek
ma is, akik meg szeretnék érteni az Gj eljarasokat, és szeretnék miikodésiiket
ennek megfelelen atformdlni.

Mint minden viltozis, ez is nehéz. Vannak kockizatai és ellenzdéi. A
viltozds menedzselésére fel kell késziilni, elemezni kell a helyzeteket, a fo-
lyamatot meg kell tervezni, és végig kell vinni tudatos irdnyitdssal, szakmai
felkésziltséggel és nagy tirelemmel. Olyan j6vét kell kialakitani, ahol az
egészséges emberekkel azonos vildgban, azonos médon valé élés a sérilt

emberek alapvetd joga.

Kulesszavak: timogatott lakhatds szolgaltatds, szemléletvaltds, kivilts,

személykozpontisig
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Intézmény, vagy hagyod, hogy intézzem?

Apostol Andras Apostol Viktéria
Ertelmi Sériiltek Gyongyhaz Ertelmi Sériiltek Gydngyhaz
Egyesuletének elndke Egyestletének szakmai vezetdje

Velem, vagy rélam? Ertem vagy érted? Vagy hogy érted?
Intézmény, vagy hagyod, hogy intézzem?
Institacié vagy intézményesilt hospitalizdcié?
Lézlapon mért jékedv és jokedvre szant idSkeret
Az életem egy intézmény? El kell engem intézni?
Elintézendd feladat vagyok?

Milyen szerepl8je vagyok az életemnek?

Az intézmény az életem része? vagy én vagyok az intézmény része?
Intézmény nélkiil én sem vagyok? Enaz intézmény vagyok?
Gazdasigi bejarat, badellamosé, és csurgalék! De szép szavak!
Vizitil az orvos hezitil a lélek!

A lézlapon hol kell jel6lni, ha szomoru vagyok?

Azt mondod bezarva vagyok csak szabad?

Szabad intézményben azt csindl az ember, amit szabad!

Egy nap a hajvigdsnak egy nap a krmoknek... Melyik nap valé az 6r6-
moknek? Te is megadott idSkeretek kozott szeretsz ortlni?
Azt mondték rossz vagyok és nem kapok ebédet!

Pedig én Tomi vagyok, és éhes!

Valéban ezeket jelentené az, hogy intézmény? Az intézmény alapvetden
egy jogi keret. Hatésagokkal és jogszabalyokkal korilhatdrolt, j6l definidlt
konstrukcié. Mindezek mellett a nélkiilézhetetlen jogi keretek mellett az
intézmény szerintlink lehet:

* elkotelezédés,
* professzionalitds,

* baritsdg és partnerség, dedikélt tér.
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Intézmény, vagy hagyod, hogy intézzem?

Nemes célnak szentelt hely. Korldtok és falak helyett szeretd, 6v6, 6lels
kéz is.

A kozosségiink alapitdsakor kifejezett célunk volt az elhatdrolédas a
rosszul értelmezett intézményességtSl. Ahol a WC az embereké és nem az
elldtottaké, vagy a személyzeté. Ahol a viszony mindig mellérendels. Olyan
hely, amit, ha mér muszdj hivni valaminek, akkor sokkal inkdbb hivjuk
k6zosségnek, sem, mint intézménynek.

De elkeriilhetetlenek a keretek. S6t, a jol értelmezett keretek, hissziik,
hogy mindenki biztonsigit, méltésdgat, dromteliségét és 6nrendelkezését is
szolgdlhatja. Az ember természetes kozege a csoportban létezés, a mélté és
partneri kapcsolatok mentén szervez8dd, egymdst timogato, segits, egymads-
ban mindig az értéket meglitd, és egymdst megtart6 kozosség. Kozosségre
pedig mindenkinek sziiksége van, amely fiiggetlen attdl, hogy intézményben
vagy 6ndlléan él. Szocidlis értelemben pedig nem értelmileg akadalyozottsa-
gatol vilik valaki fogyatékossd, hanem amiatt, hogy séril az 6nrendelkezése
és az inkluziv szemlélet hidnyaban nem fér hozz4 a szolgiltatisokhoz.

Hogyan tud egy intézmény kozosségként mikodni? 20 éves tapaszta-
latunk alapjan kijelenthetjiik, hogy képes! Hisziink az egymas kolcsonos
tiszteletén, elfogaddsdn alapul, egymdsban mindig az értéket ldt6é kozos-
ségek miikodSképességében, hissziik, hogy létezik az a fajta j6l értelmezett
intézmény, mely magara kozosségként tekintve képes a tagjainak biztosita-
ni a szeretd, 6v6, egymadst a nehézségeiben megtartd, egymdsban a tobbet
megldté mindséget, melyben mindenki képességei mentén kiteljesedhet és
mélto egész életet élhet. Professziondlis szakemberként az a dolgunk, hogy
hidat képezzink az értelmileg akaddlyozott emberek vildga, és a tobbségi
tarsadalom vildga kozott, hogy a sok egymds mellett létez vildg egymast
megismerve és elismerve, egymdsban az értéket megldtva, létrehozzon egy

nagyobb és folyamatosan fejl6ds, formdlédé inkluziv kézosséget.

Kulcsszavak: kézosség, méltésig, partnerség, teljesség
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Hid az életbe
Fogyatékos otthonbél az Otthonba
Kostyalik Katalin

intézményvezetd, IRMAK Albertirsai Idések Otthona és Intézményei

AzIRMAK Nonprofit Kft. fenntartéként sziik tiz éve van jelen a tdmo-
gatott lakhatas szolgéltatasban. Ha arrol a kérdésrél gondolkodunk, hogy ez
a szolgidltatds intézmény vagy nem, a jogszabalyi oldalrél és a szakhatésiagok
megkozelitésmodja alapjan a valasz egyértelmi: a TL szocidlis intézmény.
Am vannak olyan fejlemények is, amelyek az ,intézménytelenités” felé mu-
tatnak. A szolgéltatisok teriiletén altaldban és a sajit szervezetlinknél is van-
nak ilyen valtozasok. Az albertirsai, eredetileg onkorményzati fenntartisi
bentlakdsos intézmény dtvétele utin az elldtds kibéviilt alapszolgdltatdsokkal,
a nappali elldtdssal és a timogaté szolgdlattal, ami egytitt jirt a lakossdg
felé valé nyitdssal. Ezt kovetGen 1étrejott két lakéotthonunk, ami csalddias
jelleget adott a mikodésnek, 4m erre még nem lehetett azt mondani, hogy
ez személyre szabott elldtds lett volna. A kévetkezd 1épésben, 2014-ben,
tobbek kozott a lakGotthonok dtalakitisdval is, létrejottek az elsd timogatott
lakhatdsaink, majd a kivaltdssal még tovibb léptiink ebben a folyamatban.
Mindez hatirozott elmozdulist, szemléletviltozast hozott.

A szolgaltatds felépitése:
* alapellatds: nappali elldtds, timogaté szolgdlat, fejleszts foglalkoztatds
*  szakelldtds: tdimogatott lakhatds
Az intézményi miikodés sordn a kovetkezd kérdésekkel szembesiltiink:
* szikségesnek litjuk a jogharmonizaciét
* aszakhatdsdgok eltéréen értelmezik a jogszabdlyokat
* ismeretek hidnya a szélesebb szakmai és laikus nyilvinossigban
A szemléletviltozas dltalunk legfontosabbnak tartott elemei:
* az életmindség javuldsa
* egyénre szabott szolgiltatisok
* tdmogatott dontéshozatal

* onrendelkezés
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Hid az életbe. Fogyatékos otthonbél az Otthonba

ellatottak személyes fejlédése

A szemléletviltozassal jaré emociondlis dinamika — ellatottak:

télelem, bizonytalansdg
a ,kilépés az intézménybdl” élménye, ,hazamegyiink”
szabadsdg élménye, lokélisan is kib6viils kapcsolathdlézat

készségek, képességek kibontakozasa

A szemléletviltozassal jaré emociondlis dinamika — munkavallalék:

tulféltés

talgondozis

sziikséges a rugalmassdg

a személyiség jelent8sége, ahogy ezekhez az Gj folyamatokhoz adap-

tdlédnak a munkatirsak

A szemléletviltozassal jaré emociondlis dinamika — helyi lakossig:

ellenallas, tiltakozds

varakozds, kivincsisig

tavolrdl szemlélés, a hozzdallds akar gydkeres megviltozdsa
ismerkedés — mi is minden lehetSséget megragadunk, hogy beldtast
adjunk a mikodésiinkbe

Kulcsszavak: timogatott lakhatds, fogyatékos személyek, intézményi mii-

kodés, szemléletvéltozds, 4j kihivasok, Albertirsa
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Egyszeriien emberi: személyi asszisztencia
és szocialis farm a gyakorlatban
Jakubinyi Laszlo

kuratériumi elndk, Szimbidzis Alapitvany

Az elBadis els6 része a személyi asszisztencidval kapcsolatos tapasztala-
tok bemutatdsira fékuszalt. Az alapitvany egyike annak a négy nyertesnek,
akik egy pilydzatnak készonhetSen 80 milli6 forintot nyertek egy kisérleti
projektre, amely a személyi asszisztencia lehetdségét kindlja 21 miskolci
fogyatékos szdmdra tiz hénapon keresztiil. A palyazat kialakitisdban és
a program megvalésitdsiban a Freekey mozgalom mintaként szolgilt. Az
alapitviny a finanszirozdsi részt menedzselte, egyébként a szolgdltatds k-
zéppontjiban a fogyatékossiggal é16 személy 4ll, annak egyedi igényei. Az
alapitviny specidlis kereteket teremtett az igénybevételnek: példdul megbizdsi
szerz8dést kotott, csak az elvégzett 6rak utdn fizetett, és csupdn egy csa-
lddtag bevondsdra adott lehetSséget. A fogyatékossiggal é16 személy maga
vilaszthatta ki az asszisztenseket, egy f6nek maximum négy asszisztense
lehet, akiknek az elvégzett munkdjit is & igazolja le. Az dpolasi segitségen
kivil, a legktilonfélébb tevékenységek is beleférnek (kertészkedés, kutya-
sétaltatds, utazds) a nyujtott szolgaltatdsba, akdr 24 6rds orakeretben is.
Mindezzel a fogyatékossiggal é16 ember életmindsége jelentsen javulhat,
az onfenntartdson tul segitséget kap az 6ndllé életvitelhez és gyakorolhatja
az 6nrendelkezési jogat. Az alapitviny etikai dilemmdja, hogy a program,
amire vallalkozott, csupan tiz hénapon dt tart, és mi lesz utina azokkal a
személyekkel, akik ebben részt vettek, és bele tudtak kdstolni egy egészen
mis életmédba.

Az el6adis misodik fele egy 2023. novemberében megsziiletett rendelet
kapcsdn a szocidlis farm témdjat jérja koril, bemutatva a kulfoldi példakat, az
eddigi kereteket és lehetségeket, ahogy eddig maga az alapitviny is miko-
dott, és azt, hogy egy hisz éves lobbitevékenység nyomdn megjelend rendelet
hogyan kénnyiti meg a hazai szocidlis farmok létesitésének és miikodésiik

feltételeit. A szocidlis szervezetek eddig csupdn drdga beruhdzasokkal tudtak
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Egyszerlien emberi: személyi asszisztencia és szocialis farm a gyakorlatban

agrdralapi munkahelyeket létesiteni. Az 4j jogi szabdlyozis révén sokkal
egyszeribb formaban, nagy csaliddi gazdasigok mintdjira johetnek létre
gazdalkodé kozosségek. RemélhetSleg ezzel a lehetSséggel szamos szervezet
fog élni. Az el6add, aki a Magyar Szocidlis Farm Szovetség elnoke is, hatd-
rozott torekvése, hogy kiilonb6z6 eszk6zok révén minimdlisra csokkenjen
a visszaélés lehetSsége, és valéban miik6ds programok segitsék a fogyaté-

kossaggal é16k, hajléktalanok, szenvedélybetegek tdrsadalmi integraciéjit.

Kulcsszavak: fogyatékossiggal €16k, személyi asszisztencia, szocidlis farm,

életmind@ség, tirsadalmi integricié
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Akadalypalya a tamogatott lakhatasban

A személykdzponti segités gyakorlati
nehézségei és lehetséges megoldasa
Német-Mikes Andrea
szakterUleti referens

Slactha Margit Nemzeti Szociélipolitikai Intézet,

Médszertani lgazgatdséag

A ,személykozpontusig® elséként a pszicholdgia tudomdnyteriletén
hasznélt fogalom, 4m az 1970-es évekt8l a mar az angolszdsz orszdgok
szocidlis ellitdsban is egyre inkdbb teret hédit6 elméleti és gyakorlati meg-
kozelités. Hazdnkban viszonylag Gj fogalomnak szdmit, melyet jogszabilyi
szinten egyedil a tdmogatott lakhatds szabalyozdsdban olvashatunk, de a
fogyatékos személyek elldtdsdnak médszertandban egyre gyakrabban keriil
emlitésre.

Célom a tdimogatott lakhatds gyakorlatdban el6rfordul6 gyakori szakmai
dilemmik, nehézségek és ezek egyes megoldisi lehetdségének bemutatisa az
értelmi fogyatékos és/vagy autista személyekre vonatkozéan.

A korszerd megkozelités hirom f6 jellemzdje: minden kliens egyedi, a
kézéppontban dllnak a kliens szdmara jelentéssel biré célok elérése; a meg-
telels szolgaltatds kulcsa az egytittmiikodés a csaldddal, helyi kozosséggel és
szolgaltatéhdlozattal; illetve {6 vezérelve az empowerment, azaz a kliensek
hatalommal val6 felruhdzdsa. Ezek a kulcsjellemzdk eltérnek a hagyomanyos
szocidlis szektorra jellemzd gondoskodésalapi megkézelitéstdl, jelentds fejto-
rést okozva szakmali, szolgaltatdsszervezési kérdések tekintetében.

Az aldbbiakban 6sszegzem azokat a szolgéltatdst jellemzd gyakorlato-
kat, melyek megval6suldsa nagy valészintséggel elGsegiti a személykézponta
mukodést:

Kommunikacié terén
+  Eletkornak megfeleld, tiszteletteljes, kliens ltal vilasztott megszdlitis,

illetve a réla torténd kommunikécié médja
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Napirend terén

* Egyéni ébredés és lefekvés idépontok

*  Beleszolds az étel valasztasba, az étkezés idSpontjiba

* Lehetdség az ,kozos, ,trsas és a ,,maganyos” tevékenységekre is

*  Nincs kételezd részvétel a programokon

Eletminéség terén

*  Csaladdal torténd kapcsolattartis elésegitése, akkor is, ha a csaldd mesz-
szebb él, vagy ritkdbb a kapcsolat

* THobbik timogatasa, hozzdférés a kedvelt tevékenységekhez

* Szexualitds tiszteletben tartdsa, beleértve a parkapcsolatok timogatisit

* Baritsigok, parkapcsolatok létrejottének tdimogatisa

*  Ko6z6sségi részvétel elGsegitése, mely alatt elsGsorban nem a lakétarsakat
és segitSket értjik, hanem a kozvetlen telepiilési kornyezetet, kozosséget.

A személykozpontt megkozelités esetében az egyik gyakori nehézség az
értelmi fogyatékos vagy autista kliens bevondsa a tervezési folyamatba illetve
a mindennapos déntési helyzetekbe. Ennek egyik oka lehet a kliens kommu-
nikdciés nehézségei (nonverbalitds, echoldlia, ,,panaszkodds®), illetve a kliens
viselkedése (pl. passzivitds vagy agresszi6). Olyan esetekben, amikor a segitdk
nem megfelels szakmai megolddssal kezelik az adott nehézséget, a kliens elma-
ganyosoddsa, regresszidja illetve viselkedésproblémak silyosboddsa figyelhetd
meg. Nem ritka a segitSk részérdl direkt vagy indirekt médon alkalmazott
korldtozds, biintetés, abizus, melyek elsidézhetik a kliens traumatizaléda-
sit. Ebbdl kovetkezSen a személykozpontd megkozelités egyik kulcseleme
a traumatudatos segités.

Tovabbi nehézséget jelent a szakemberek, segitSk attittidbeli hidnyossdgai,
elmosédott kompetenciahatdrai (talgondozds, alulgondozis/elhanyagolas),
melyre bevilt j6 gyakorlat a szakemberek érzékenyitése/képzése (fogyaté-
kossdg specifikusan), illetve abtizusmegel6zés és timogatott dontéshozatal
témdjaban vald képzése.

Jellemz6 nehézségek az intézményvezetés esetében: a rugalmatlan vezetdi
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miik6dés; a célesoport/team igényeire nem megfeleléen reagilé szemlélet; az
intézményi személethez valé ragaszkodas (pl. parkapesolatok tiltdsa); tovabba
a sziil6i kompetencia kérdésének és gondnokok hatdskorének rendezése.

A sziilSkkel torténd egytittmiikddés kulcsfontossdgu a személykozponti
megkozelités soran. A sziil6k nem csupan részesei a kliens élettorténetének, de
egyenrangu partnerei is a szakmai stdbnak. Gyakori nehézséget jelent azonban
a sziil6k és a szakemberek eltérd szemlélete, értékrendje a kliensek életére, ér-
dekére vonatkozoan. A sziilé—szakember team egyiittmikodésének alapfeltéte
a szakemberek tiirelmes, empatikus, ugyanakkor objektiv kommunikiciéja a
sziilével, mely sordn figyelembe veszi a sziil6 esetleges nehézségeit (gydszfo-
lyamat, rossz élmények, bizalmatlansdg az intézményrendszerrel kapcsolatban)
és hozzdsegiti a sziil6t a korszerd szakmai szemlélet megismeréséhez.

A személykozpontt megkozelités tehat nemcsak egy szakember és kliens
kozott torténd interakeid, hanem egy tobbszereplds, folyamatos és rugalmasan
alakitott k6z6s gondolkodds, melyben a szereplSk egyenrang félként, egymads
kompetenciajit tiszteletben tartva a kliens érdekében miikddnek egyiitt.

Kulcsszavak: szocidlis jog, ellatasi feleldsség, gondoskodasi felelGsség, szo-
cidlis biztonsig
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Kié a dontés joga? A tamogatott dontéshozatal
alkalmazasanak korlatai a fogyatékos emberek
bentlakasos intézményeiben
Monostori Katalin

doktorandusz, Szocioldgiai Doktori Iskola,

Tarsadalom és Szocialpolitika Program

Az el6adis alapja egy doktori disszertdcio, amelynek célja, hogy meg-
vizsgélja, milyen tényezdk befolydsoljik a fogyatékos emberek dontéshozatali
folyamatainak lehetéségeit és azoknak érvényestiléseit a fogyatékos emberek
bentlakdsos szocidlis intézményeiben.

A témogatott dontéshozatal egy olyan korszer( szocidlpolitikai eszkoz
(jogintézmény), ami a cselekviképességet részlegesen vagy teljesen korlatozé
gondnoksdgi szabélyozdsokkal ellentétben, nem az igynevezett helyettes
doéntéshozatal formajiban biztositja a dontést az érintettek életérdl, életében,
hanem lehet8séget ad szimukra, hogy egy 6nmaguk altal vilasztott vagy
kirendelt timogaté segitségével sajit maguk tudjanak dontést hozni.

A timogatott dontéshozatal intézménye olyan emberek szdmdra nyujt
lehet8séget, akik az élet bizonyos tertiletein (pl. pénzkezelés) timogatasra
szorulnak a dontéseik meghozataldban. A timogatds addig tart, amig arra
a sziiksége van az érintett személynek.

A timogatott dontéshozatal elve azonban a jelenlegi hazai jogi szaba-
lyozdsndl, gyakorlatndl sokkal tigabban értelmezends. A fogalom ugyan
altalaban a gondnokségot érint6 kérdéseknél vetddik fel, a timogatott
doéntéshozatal elve nem egyenld a cselekvképességgel kapcsolatos jogsza-
balyok, rendelkezések és gyakorlatok Gsszességével.

A bentlakdst nyudjté szocidlis szolgaltatisok esetében kulcsfontossigu a
taimogatott dontéshozatal lehetd legteljesebb kori érvényesitése. Jelenleg is
az ezen intézményekben €16 fogyatékos személyek nagyon nagy arinyban
vannak gondnoksdg alatt, ezen beliil is tobbségiik cselekviképességét teljesen
korlitozéan. Ez a szocidlis szolgéltatisok deklaralt alapelveivel, szakmai

célkittizéseivel nem korrel4l.
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A témdban sziiletett hazai és nemzetkozi szakirodalmak esetében is
a jogi megkozelitést kutatisok, tanulmanyok vannak tulsilyban. Ennek
egyik £6 oka, hogy a timogatott dontéshozatalt alapvetSen jogintézményként
azonositjik a szakemberek, amely az ENSZ Egyezmény megjelenésével valt
hangsulyossi. Azonban az intézményi féréhelykivéltissal és tdimogatott
életvitellel is hangsulyosan megjelenik, amely szorosan ésszekapcsolédik a
timogatott dontéshozatal elvével, amely nemcsak a jogi intézmény kérdé-
seit feszegeti, hanem kiemeli az autonémia, 6nrendelkezés és a tdimogatott
dontés elengedhetetlen dsszefiiggéseit az 6ndllé életvitel szempontjabol.
Kutatdsom célja, hogy a tdmogatott dontéshozatal jogi intézményét és a
tdimogatott dontéshozatal elvét is megvizsgiljam abbdl az 6sszefiiggésbél,
hogy azok hogyan hatnak a fogyatékos személyek dontéshozatali lehetSsé-

geire a bentlakdsos intézményekben.
Kulcsszavak: tdimogatott dontéshozatal jogi intézménye, timogatott don-

téshozatal elve, gondnoksig, intézményi féréhelykiviltds, 6nrendelkezés,

szocidlis szolgdltatdsok
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Baptista Egyhazi Szocialis
Mobdszertani Kézpont
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