Vezetoi coaching

Felhivas baptista fenntartasban dolgozo vezeté munkatarsak részére

A baptista szolgaltataisok mindségi és biztonsagos miikodésének kulcseleme a megfeleld
iranyitas, vezetdi személyi feltételek megléte. Vezetoként a szokvanyos kihivasokon kiviil az
elmult években szamos 1) nehézséggel is szembe kellett nézniink szakmai €s személyes szinten.
A jelen és a kozeljovo is hozhat ujabb probakat, amelyekre jo, ha minél felkésziiltebben vagunk

neki.

A baptista fenntartok képviseldi és vezetdi® szamara felkinalunk egy személyes beszélgetés-
sorozati lehetéséget olyan szakemberrel, aki az aktualis kérdéseikben segiteni tudja, k6zosen
dolgoznak a felvet6dé problémakon, ami altal mindez mobilizalhatja a vezeték szakmai és

emberi eréforrasait.
A vezetdi coaching? timogatasi lehetséget az alabbiak szerint hirdetjiik meg.

A felhivas egy adott alkalomra szol, amely alkalmat egymast kovetd periddusokban,
rendszeresen Ujra meghirdetjiik. Egy-egy alkalommal a tdmogathat6 vezetdk szdma maximum
6-10 {06 - attol fiiggden, hogy aktudlisan hany coach tud bekapcsoldodni a munkéba és hany {6t
vallal. Nagyobb érdeklddés esetén alapvetden a jelentkezés sorrendje dont (egyéb szempontok

is figyelembe vehetdk), a tovabbi jelentkezok a kovetkezd alkalommal keriilnek tamogatasra.

A jelentkezéseket a modszertan bizalmasan kezeli, és csak a folyamatban kdzvetleniil érintettek

bevonasaval veégzi.

! Vezetdnek mindsiil az integralt, illetve kozos igazgatast intézmény 6nalld szervezeti egységének vezetbje és
helyettese, az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozott, a munkamegosztas szempontjabol
elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje, az intézmény gazdasagi vezetdje, a vezetd gondozd, a vezetd apold, az
osztalyvezetd apold, a szocialis €s mentalhigiénés csoportvezetd, a vezetd pedagdgus, a bolcsddei, mini bolesddei
tagintézmény-vezeto.

2 A coach egy olyan fejlédést timogatd szakember, aki tiikrot tart iigyfelei elé és ahelyett, hogy tanacsokkal latna
el kliensét - fontos, hogy a coach nem tanacsado - kérdésivel, technikaival ratereli a megoldas 6svényére. Ezt ugy
éri el, hogy kiils6 szemléloként olyan nézépontokkal ismerteti meg kliensét, amire korabban nem is gondolt. Mivel
a kliens szamara 6 egy érzelmileg semleges személy (nem Ugy, mint a csalad vagy a baratok), képes Uj
perspektivakat adni. A coaching nem terapia. A terapia pszichés problémakkal foglalkozik, altalaban a multra
helyezi a hangsulyt és a ,,miértek” érdeklik. A coaching, ezzel szemben, egy elére iranyuld folyamat, mely egy
egészséges, teljes személyiséget tekint iigyfélnek, akinek az életében aprobb problémak varnak megoldasra. A
coaching a ,,miértek” helyett a ,,hogyanra” dsszpontosit.
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A coach-ok képzett szakemberek. A szakemberek elére elkészitett irasos bemutatkozoi alapjan
a jelentkezéskor megjeldlhetd az a szakember, akivel a jelentkezd szivesen dolgozna egyiitt. A
coach és a vezet6 koz0s egyeztetés soran alakitjak Ki az tilések formai és tartalmi kereteit, majd
azt kovetéen megkezdddhet az érdemi k6z0s munka, amelyre 6sszességében 2-3 honapot lehet

kalkulalni.

A konzultaciok idétartama altalaban alkalmanként 1 6ra. Egy coaching egység 5 iilést foglal

magaban, a coach ¢és a vezetd kozos kérése alapjan +3 iilés hosszabbitas lehetséges.

A coach oradij koltsége 50-50%-ban oszlik el a szocialis modszertan és az igényl6 vezetd vagy
annak szervezete k6zott (Onrész). Amennyiben a vezetét a szervezete tamogatja, tigy ennek
részletei a kozottik levd megallapodas szerint torténnek. Az 50% Onrészt az egyhaz

késdbbiekben jelzett szamlajara kell befizetni az utolso ora igénybe vétele elott.

Kérjiik, hogy aki szeretne ¢élni ezzel a lehetOséggel, egyeztessen sajat szervezetével,
amennyiben ez sziikséges, majd jelezze részvételi szandékat munkatarsamnal, Szirtes-Tanko

Tiindénél a szirtes-tanko.tunde@baptist.hu e-mail cimen 2023. julius 24-ig.

Batoritunk minél tobbeket a részvételre!
Budapest 2023. julius 10.
_so /_//
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maodszertan vezet6



