BELUGYMINISZTERIUM
SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK FOOSZTALY A

Tajékoztato

a szociilis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi III. torvény,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997, évi XXXI. torvény,
valamint az e torvényekhez kapesolodo végrehajtasi rendeletek szocialis és
gyermekjoléti szolgiltatasokat érintd, 2023. évi médositasairol

A jogalkalmazas megkonnyitése érdekében tarcank dsszefoglalo tajékoztatast kivan nytjtani a
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL térvény (a tovabbiakban:
Szt.), a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.), valamint az e torvényekhez kapcsolddo végrehajtasi rendeletek szocialis
és gyermekjoléti szolgaltatasokat érint6, 2023. évi valtozasairol.

Az Szt. és a Gyvt. modositasdt a Magyarorszag biztonsagat szolgald egyes torvények
modositdsarél szolé 2022. évi L. térvény tartalmazza, amely a Magyar Koézlony 2022.
november 30-i, 197. szamdban jelent meg. Tovabbi Szt. mddositdst tartalmaz az egyes
egészségligyl targyl térvények mddositasardl sz6lé 2022, évi LXXIIL térvény, mely a Magyar
K6zlony 2022. december 21-i, 211. szamaban jelent meg. A Magyarorszag 2023. évi kozponti
koltségvetésérol szolo 2022, évi XXV. térvény a Magyar Kozlony 2022. jalius 27-i, 127.
szdmaban jelent meg.

A végrehaijtdsi rendeletek modositisat az alabbi rendeletek tartalmazzak:

» aKormany 538/2022. (XII. 21.) Korm. rendelete az egyhazi és nem allami fenntartasa
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok
allami tAmogatasarol sz616 489/2013. (XI1. 18.) Korm. rendelet médositaséarol a Magyar
Kozlony 2022, december 21-i, 211. szdmdban jelent meg;

» aKormany 598/2022. (XII. 28.) Korm. rendelete a kzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, tovabba
az egyhazi és nem dllami fenntartasi szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok dllami tAmogatasardl szolo 489/2013. (XII. 18.)
Korm. rendelet modositasarél, amely a Magyar Kozlony 2022. december 28-i, 218.
szamaban jelent meg;

» aKormany 629/2022. (XII. 30.) Korm. rendelete egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targyt kormanyrendeletek modositasardl, amely a Magyar K6zlony 2022. december 30-
i, 223. szamaban jelent meg

» abeliigyminiszter 80/2022. (XIIL 30.) BM rendelete egyes szocidlis és gyermekvédelmi

targyn, valamint kapcsolédd miniszteri rendeletek médositasdrol, amely a Magyar
Kaozlony 2022. december 30-i, 223. szamdban jelent meg.

A tajékoztato a jelentdsebb modositasokat ismerteti.



I. A szocidlis igazgatasrol és szociilis ellitasokrdl sz616 1993. évi III. térvény modositisa
1. Szakdpolas italakitasa

Noha az apolas, gondozéis valamennyi eleme megtalalhaté a hazai egészségligyi és szocidlis
szolgaltatasok kozott, ezek nem képeznek egységes rendszert sem az iranyitds, sem a
finanszirozas, sem az ellatds tekintetében. A tartalmilag hasonlo feladatok a két ellatasi
rendszerben szervezve, eltéré hozzaférési rend és finanszirozasi szabalyok szerint valosultak
meg. A kiilénbség azonban az, hogy amig a szocialis intézmény teljes ellatdst — fizikai, mentalis
és egészségiigyi gondoskodast — nyjt lakoinak, emellett személyes igényeiknek megfeleléen
otthon-jelleget biztosit szamukra, addig az egészségiigy intézményei medikalis szolgaltatast
nytjtanak.

A mddositas a szakapolds atalakitasanak szabélyait tartalmazza egy Uj fejezetben. A szakapolas
atalakitisanak célja az egészségligyben és a gondoskodaspolitikai dgazatban nyijtott tartds
dpolds parhuzamos nyljtiasinak megsziintetése oly modon, hogy az apolasi feladat az
egészségiigybdl kivezetésre kerill az dpolasi agyak atvételével a gondoskodaspolitikéért felelos
agazatba. Az dtvett dgyak az Szt.-ben meghatarozott szakositott ellatas keretében fognak tovibb
miikddni, az dpoldsi tevékenység a szakdpolasi feladatot ellatd szakapolasi kézpontban lesz
ellatva. A szakapolasi kézpont az id6sek otthondnak specidlis tipusa, melynek t8rvényi szintil
szabalyait az Szt. mar korabban is tartalmazta.

A szaképolasi rendszer atalakitasival az apolasra szorulok az igényeiknek legmegfelelébb,
legjobb mindségii szolgaltatast kapnak. A szakapoldsi kdzpontban szakapolast (pl. infuzi6s
kezelés, sebellatas, sebkezelés, szondan keresztiil torténd taplalds, gyogytorna, stb.) is nyujt a
szocialis intézmény. Ezekben az intézményekben a betegségébol adédoan szakapolast igényld,
de akut fekvbeteg-gyogyintézeti ellatisra és allandé orvosi feliigyeletre nem szoruld idoseket
latjak el. Az apolasi id6 fél év, ami a szakapolasi sziikséglet fennallasatol fiiggden
meghosszabbithatd. A szakapolasi kdzpont tehat az egészségiigyi dpoldsi agyakkal megegyezd
egészségiigyi, azonban magasabb szocialis szolgaltatdskészséggel bir.

A beteg szakapoldsi kozpontba torténd athelyezésérél a szakapolasi sziikséglet vizsgdlata
alapjn az atadé intézmény szakellatast végzd orvosa dont, nincs szilkség az Szt. eldirdsai
szerinti gondozasi sziikséglet vizsgalatara. A betegnek nem kell tovabba a szocidlis intézményi
jogviszony létesitéséhez eldirt dokumentumokat benyujtania, csak a jovedelem- és
vagyonnyilatkozatot. Az atvevének a beteget tajékoztatnia kell az vj jogviszonyrdl, a
szakapolasi kdzpontban nyijtott szolgaltatisokrol és a fizetendd téritési dij szabalyairdl,
amelynek alapjan eldontheti, hogy elfogadja-e az &polasit, gondozasit a szakapolasi
kézpontban. Minden ellatott téritési dijat fizet az iddsotthoni szabalyok szerint.

Az ) szabalyok rendezik tovabba az atadassal jaré munkajogi és vagyonjogi kérdéseket.

» VII/A Fejezet
A szakipolas atalakitasa

131/C. § E Fejezet alkalmazisaban

a) 4tadd fenntartd: az 4llam egészségiigyi fenntartdi feladatainak elldtasara a Kormdany altal
kijelolt szerv;

b) 4tadé intézmény: szakdpolasi céli fekvObeteg-szakellatdst nyijté éallami fenntartasi
egészségiigyl intézmény;



¢) atvett feladat: az egészségiigyi kozszolgaltatas részeként végzett fekvObeteg-szakellatas
kronikus ellatasa koziil az egészségiigyért felelds miniszternek a szocidlpolitikdért felelds
miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében kijelSlt allami fenntartiast epészségiigyi
intézmény &ltal atadott dpoldsi dgyakon végzett tevékenység (a tovébbiakban: szaképolds),
valamint a feladatot elldtd befogadd intézmény miikddtetésére irdnyuld intézmény-fenntartasi
kotelezettség;

d) atvett vagyon: & szakapolashoz kifejezetten és nevesitetten kapcsolodé Allami tulajdonban
all6 ingo és ingatlan vagyon, valamint vagyoni értékii jog;

e) atvevd fenntartd: az 4llam fenntart6i feladatainak ellatasdra a Kormany 4ltal kijeldlt szerv;
f) befogadd intézmény: az 4tvevd fenntartd fenntartdsdban 4&lld, kdzponti koltségvetési
szervként mlik$dé szakapolasi kozpont.

131/D. § (1) Az atadé fenntartd altal atadott dpolasi dgyakon végzett szakédpolast az atvevd
fenntartd veszi ét és a befogado intézmény utjan latja el.

(2) Az atadd intézményt és a befogadd intézményt az egészségiigyért felelds miniszter a
szocidlpolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletben jel6li ki.

A feladatatadashoz kapcsolodé vagyonjogi kérdések

131/E. § (1) Az atvett feladat atvételének idOpontjatdl az atvett vagyon tekintetében a magyar
allamot megilletd tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6é Zartkdriien Mikddd
Részvénytarsasag gyakorolja.
(2) Az atvett feladat atvételének idGpontjdban az atvett vagyon vagyonkezeldi joga ingyenesen
az atvevd fenntartora szall at, azzal, hogy az atvételt kdvetden az dtvevd fenntartd jogosult a
vagyonkezelbi jogat a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL. térvény 11. § (9) bekezdése
alapjan dtruhazni.
(3) Ha az ataddsra keriilé Agyakhoz kapcsolddé szakapoldst az 4tadd intézmény az étadas
iddpontjat megel6zden 50 agynal kevesebb dgyon litja el, az dtad6 €s az dtvevo fenntartd a
131/G. § szerinti megallapodisban megegyezhetnek abban, hogy
a) az 4tadé fenntarté az ingatlan tekintetében mds, a feladatelldtds elvégzésére alkalmas
ingatlant vagy ingatlanrészt ajanl fel, illetve
b) az 4tvevd fenntartd eltekint a feladatellatast szolgald ingatlan Atvételétd!, feltéve, hogy
rendelkezik a feladatellatasra alkalmas ingatlannal.
(4) Az (1) bekezdésben meghatarozottakat az altalanos forgalmi adordl szolo 2007. éwvi
CXXVIL térvény (a tovdbbiakban: Afa tv.) alkalmazisiban olyan jogutédlissal torténd
megsziinésnek kell tekinteni, amely az Afa tv. 18. § (1) bekezdésében leirt feltételeknek
megfelel.

A szakapolast végzo foglalkoztatottak atvétele

131/F. § (1) A feladat atvételének id6pontjatdl e torvény erejénél fogva a befogad6 intézmény
foglalkoztatja tovdbb a szakdpoldsban részt vevd dolgozdkat (a tovabbiakban: atvett
foglalkoztatott). Az atvett foglalkoztatott az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl sz616 2020.
évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonya a (2)-(15)
bekezdésben foglaltak szerint e torvény erejénél fogva a Kijt. szerinti kdzalkalmazotti
jogviszonnys alakul at.

(2) A tovabbfoglalkoztatis elfogadasardl az atvett foglalkoztatott nyilatkozatot tesz.

(3) A befogadé intézmény a feladat &atvételének idGpontjat kdveté 14 napon beliil
k&zalkalmazotti kinevezési okmanyt ad 4t az atvett foglalkoztatottnak, egyidejlileg tajékoztatja
a foglalkoztatottat arrél, hogy

a) egészségiigyi szolgdlati jogviszonya e torvény erejénél fogva, a kinevezeési okmany atvetelét
kdvetd honap elsé napjaval kbzalkalmazotti jogviszonnya alakul at, és
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b) a kinevezési okmany atvételét kdvetd 15 napon belill nyilatkozhat arrél, hogy a
tovibbfoglalkoztatdsdhoz nem jarul hozza.

(4) Ha az atvett foglalkoztatott a tovabbfoglalkoztatdsahoz nem jarul hozza, az Eszjtv. 12. §-a
szerinti athelyezése kezdeményezhetd.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaki6l eltéren nem alakul at a jogviszony, ha az atvett
foglalkoztatottal kézalkalmazotti jogviszony nem létesithetd. Ebben az esetben az atvett
foglalkoztatottat a feladat dtvételének idépontjat kévetd 15 napon belill errdl tdjekoztatni kell,
és a tdjékoztatdssal egyidejlleg egészségiigyi szolgalati jogviszonyat a munkaltatéi felmondas
szabalyai szerint meg kell sziintetni.

(6) A Kjt. 21. § (1) bekezdésének alkalmazasaban a kinevezés elfogaddsdnak mindsiil, ha az
atvett foglalkoztatott a (3) bekezdés b} pontjadban meghatdrozott nyilatkozatot - a jogvesztd -
hatérid6n beliil nem teszi meg.

(7) A kinevezési okmanyban megailapftott illetmény dsszege nem lehet alacsonyabb mértékii
az atadast kdzvetleniil megel6z0 6 hénap atlagiban jogszabdly és az egészségligyi szolgalati
munkaszerzdés alapjan jiré illetmény, illetménypétlék és az illetményen felil jard dijak
egyiittes osszegénél.

(8) Az atvett foglalkoztatottra vonatkozéan az egészségiigyl Agazati illetmény-elémeneteli
szabdlyokat kell alkalmazni.

(9) Az atvett foglalkoztatotinak az atadd intézménynél az atadist megeldzGen megszakitas
nélkiil jogviszonyban toltitt idejét - ideértve a megszakitis nélktl az atadd intézmény
jogelddeinél jogviszonyban t5itott id6t - gy kell tekinteni, mintha azt a befogadd intézménynél
t5ltStte volna el. Ezen idGtartamok egyiittes figyelembevételével kell a jubileumi jutalmat,
valamint a kinevezéssel létesitett kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése vagy megsziintetése
esetén a munkavallalot megilletd felmentési iddt és végkielégitést megallapitani.

(10) Az étvett foglalkoztatott részére ki nem adott szabadsagot a befogad6 intézmeény adja ki
azzal, hogy az 4tadés évében a szabadsdg mértékét a kozalkalmazotti jogviszony létrejottéig az
Eszjtv., majd az ezt kdveté iddszakra a Kjt. rendelkezései szerint idéaranyosan kell
megallapitani.

(11) Az étvett foglalkoztatott probaidejének mértékét az dtadas-atvétel nem érinti.

(12) A befogadd intézményben az 4tad¢ intézménynél megkezdett munkaidSkeret iranyado.
(13) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony e tdrvény erejénél fogva t8rténd kozalkalmazotti
jogviszonnya alakuldséra tekintettel a Kjt. 20. § (4) bekezdését nem kell alkalmazni.

(14) A Kjt. 1. §-aban foglaltaktdl eltérden az dtvett foglalkoztatottak egészségiigyi szolgalati
jogviszonya kézalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakuldsdig, vagy az (5) bekezdés szerinti
megsziintetéséig a befogad6 intézmény egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 116 személyt is
foglalkoztathat.

(15) Az &tadas-atvétel hdonapjat megel6z6 hénapra jar6 illetményt és jarulékait az atado
intézmény fizeti meg az atvett foglalkoztatott utan.

A szakapolds ataddsardl sz616 megdllapodas

131/G. § (1) A feladatatadds és jogutodlés feltételeit, az atadas-atvétel idopontjat, és az atvett
vagyon korét az atad6 és atvevd fenntartd, az 4tado €s befogadd intézmény, valamint a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld terilleti szerve megallapodasban rogzitik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodast az atadas-atvétel idOpontjat megeldzden legalabb
45 nappal kell megkotni.

(3) A megillapodas megkotését kbveté 8 napon belill az atvevé fenntartdé meginditja a
szakapolasi kdzpont szolgaltatéi nyilvantartasba torténd bejegyzesére irdnyuld eljarast.

(4) A szolgaltat6i nyilvantartasba valé bejegyzésre irdnyuld eljarasban a miikddést engedélyezd
szerv ligyintézési hatarideje 30 nap.



131/H. § (1) A feladat atvételének idépontjiban a feladatellatassal érintett valamennyi jog €s
kételezettség tekintetében - ide nem értve a vagyonkezel6i jogot - az dtad( intézmény jogutéda
a befogad6 intézmény. A jogutodids a kiveteléseket nem teszi lejartta.

(2) A befogad6 intézmény az atvétel napjat kévetd 60. napig jogosult a feladatellatashoz
kapcsolodd kotelmek megsziintetésére,

(3) A feladatétvétel napjan az atadé intézmény és a beteg kdzott, az egészségiigyi jogszabalyok
szerinti dpoldsi dijrol kitott megallapodas hatélyat veszti.

(4) A szakapolassal dsszefiiggd hatosigi engedélyek jogosultjanak a feladat atvételének
iddpontjatél a befogadd intézményt kell tekinteni. A hatdésdgi engedély ennek megfeleld
modositisat a befogadd intézmény a feladat atvételét kivetéen haladéktalanul kezdeményezi.
(5) Az eurfpai uniés tarsfinanszirozdsi projektek tekintetében a feladat Atvételének
idopontjéban az 4tadd intézmény helyébe az atvevd fenntartd, illetve a befogado intézmény lép.
A jogutddls miatti szerz6désmddositdst az atvevd fenntartd a feladat atvételének idGpontjatol
szamitott 10 napon belil kezdeményezi. A timogatd, illetve a kdzremiikdd6 szervezet a
szerzbdésmaddositisokat a kezdeményezéstol szamitott 20 napon beliil végrehajtja.

(6) A szakapolas atvételének idGpontjdban folyamatban lévd kbzbeszerzési eljarasokban a
feladat atvételének id3pontjatol az atad6 intézmény helyébe a befogadé intézmeény lép.

A szaképolasban részesiilok dtvétele

131/1. § (1) Az atadd intézményben szakdpolasban részesiild beteg szakdpolasi k&zpontba
torténd 4thelyezésérdl a szakdpoldsi sziikséglet vizsgilata alapjan az 4atadé intézmény
szakellatast végzd orvosa dont.

(2) Az atad$ intézmény a feladatitadds-atvétel napjat megel6zd 35. napig dtadja az atvevd
fenntartonak az 4tvett feladattal egyiitt orvosszakmai dontés alapjan dtvételre javasolt beteg (a
tovébbiakban: beteg) nevét, lakcimadatait és a nyilatkozattételre jogosult személynek, vagy a
beteg térvényes képviseldjének a nevét, elérhetdségét.

(3) Az atvevd fenntart6 az atadas napjat megel6z6 30. napig tdiékoztatja a beteget, valamint a
nyilatkozattételre jogosult személyt vagy a tdrvényes képviseltt a szakdpolasi kdzpontban
nytjtott szolgaltatasokrol, az intézményi jogviszonyrdl és a fizetendd téritési dij szabdlyairdl.
(4) A beteg, a nyilatkozattételre jogosult személy vagy a tdrvényes képviseld a fenntartdi
tajékoztatas kézhezvételét6l szamitott 8 napon belill nyilatkozik, hogy a beteg elfogadja-e az
dpolasat, gondozdsat a szaképolasi kdzpontban.

(5) Ha a beteg, a nyilatkozattételre jogosult személy vagy a beteg térvényes képviseldje a beteg
szakapolasi kdzpontba torténd dthelyezéséhez nem jarul hozza, és a beteg fekvibeteg-
gyogyintézeti ellatisa szakorvosi dontés alapjn a tovdbbiakban nem indokolt, a szakellatst
végzo orvos a beteget az otthonaba bocséatja.

(6) Ha a beteg, a nyilatkozattételre jogosult személy vagy a beteg tbrvényes képviselje a (4)
bekezdés szerinti nyilatkozatdban hozz4jarul az dthelyezéshez,

a) az atado intézmény legkésdbb az dtadas-atvétel napjat megel6z6 honap 15. napjdig dtadja a
beteg ellatottak intézményi nyilvdntartasa vezetéséhez szitkséges adatait az atvevd
fenntarténak;

b) a befogad6 intézmény az dtadés-atvétel napjatol szamitott, legfeljebb 15 napon beliil a 94/C.
§ szerinti megédllapodast kit a beteggel; és

c) a beteg, a nyilatkozattételre jogosult személy vagy a beteg tdrvényes képviseldje a
nyilatkozat megtételét kvetd 15 napon belill dtadja a beteg jovedelem- és vagyonnyilatkozatat
abefogad6 intézménynek, amely alapjdn a befogado intézmény vezetdje tovébbi 15 napon belil
meghatarozza a fizetendd személyi téritési dfjat.

(7) A beteg gondozasi szikségletének vizsgdlatat nem kell elvégezni.



(8) A beteg - a jovedelem- és vagyonnyilatkozat kivételével - mentesiil a szocidlis intézményi
jogviszony létesitéséhez eldirt dokumentumok benyujtisdnak kételezettsége alol.

(9) A szakapolasi kézpont soron kivill fogadja az atadds-dtvétellel érintett fekvébeteg-ellatast
biztositd egészségligyl intézménybdl, tovdbba a szakapoldsi kdzpont székhelye szerinti
varmegye egészségiigyi szolgaltatjanak fekvdbeteg-ellatast nyajtd osztdlyardl a szakorvosi
javaslatra érkez6 beteget.” (hatilyos: 2023.01.01-t61)

2. Felelosségi sorrend

A modositas a korabbiaknal részletesebben szabalyozza az Szt. 2. §-aban szerepld, alapelvi
szintii, de nem normativ tartalma rendelkezést, mely hangsulyozza az egyén, a csalad és a helyi,
civil és egyhazi kozosségek feleldsségét a gondoskodas teriiletén. Az Szt. modositasaval a
szabdlyozas az egyén elsddleges feleldsségén tiil megjeleniti a hozzaitartozdknak, a telepiilési
dnkormanyzatoknak, végil az dllamnak a szocidlis biztonsig megteremtésében valod
kozremiitkddését. A felsorolas egyben sorrendet is jelez, utalva ezzel arra, hogy az éllamnak a
raszorulo személyekrdl valé gondoskodasa szubszididrius jellegii.

Fontos hangsilyozni, hogy a médositds nem érintette a szocidlis szolgaltatdsok tartalmat és
igénybevételének feltételeit, azok valtozatlanul allnak fenn. Valtozatlan maradt az Szt. 56. § (1)
bekezdés szerinti azon szabélya is, mely szerint ,,a szocidlisan raszorultak részére személyes
gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok biztositjak.”

Az éllam szerepe nem valtozott, a szocialis ellatas biztositasa, ahogyan eddig is, ugy tovabbra
is az allam és az Snkormanyzatok feladata. A Kormény szdmit a gondoskodaspolitika teriiletén
azokra az egyhazi, civil szereplokre, akik ezen a teriileten tAmogatasukat akarjak és tudjak a
raszorultak felé kozvetiteni. Ez nem az Adllami kotelezettség éatruhdzasit, hanem a
szolgaltatasnyujtast végzd intézmények fenntartdsanak atengedését jelenti. A Kormany
elkdtelezett abban is, hogy a teriileten fenntart6t6l fiiggetleniil tovabbra is tAmogatast nyijt a
szocialis ellatashoz.

»2. § (1) Mindenki felelos 6nmagéért.

(2) Ha az egyén 8nmagardl gondoskodni nem képes, 6t - a képességeik és lehetéségeik szerint,
a Polgari T8rvénykdnyvr6l sz6lo 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) rokontartasra
vonatkozd szabélyai szerinti sorrendben - a hozzatartozok segitik.

(3) Ha az egyén 6nmagardl gondoskodni nem képes &s a hozzdtartozok (2) bekezdés szerinti
gondoskodésra vonatkozo kotelességiiket nem teljesitik, az egyén lakéhelye szerinti telepiilési
onkormanyzat jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti gondoskodasi kotelezettsége all
fenn.

(4) Ha az egyén 6nmagar6l gondoskodni nem képes, és a hozzatartozok a (2) bekezdés szerinti,
a telepiilési dnkorméanyzat pedig a (3) bekezdés szerinti gondoskodésra vonatkozd kotelességet
nem teljesitik, az Allamnak jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti kotelezettsége all
fenn.

(5) Az dllam és a telepiilési dnkorményzat a szocidlis gondoskodas feltételeinek biztositasaval
dsszefiiggd feladatainak ellitisa soran egyiittmiik&dik az egyhazi és civil szervezetekkel.

(6) A szocidlis intézmények és intézkedések rendszerének kialakitdsa és miikddési kereteinek
biztositisa az allam és a telepiilési dnkorményzat feladata e trvényben meghatarozott médon.”
(hatélyos: 2023.01.01-t8l)



3. Az bregségi nyugdijminimumot, mint viszonyszamot kivezetd, egyben a ,szocidlis
vetitési alap” jogintézményét 1étrehivo szabailyozas

Az Sregségi nyugdijminimum fogalmat felvaltotta a szocidlis vetitési alap fogalma. Az Gregségi
nyugdijminimum elsésorban a nyugdij szakdgazat mutatészama, amelyet a
tarsadalombiztositasi nyugellatasokhoz kapcsolodéan hasznalnak. Indokolt volt egy olyan
viszonyitasi alap létrehozdsa a szocialis teriileten, amely figyelembe veszi majd a szakteriilet
sajatossagait. Ezzel célzottabb lesz a tamogatasok és juttatisok megallapitasa.

A szocidlis vetitési alap bevezetésével Gsszefliggésben sziikségessé valt a jogrendszer altalanos
feliilvizsgdlata, és az érintett kormanyrendeletek, illetve miniszteri rendeletek technikai
modositasa is megtortént.

II. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szélo 1997, évi XXXI. torvény
modositasa

Az emberkereskedelem elleni kiizdelemrdl szolé 2020-2023 kozotti nemzeti stratégia
végrehajtasat szolgald, 2022-2023 kozotti idoszakban végrehajtando intézkedési tervr6l szolo
1228/2022. (IV. 14) Korm. hatarozat 1. melléklet I1.3.2. pontjdban szerepel az
emberkereskedelem dldozatava vilt, csaladjukban nevelkedd gyermekek terdpids intézményi
ellatasanak modellezése 2023-ban.

Az emberkereskedelem teriiletén az aldozatok menekitésével, gondozasaval foglalkozo
szervezetek jelzése alapjan megallapithatd, hogy vannak olyan gyermekek, akik csaladjukban
élve valnak dldozattd, és nem minden esetben indokolt a gyermekek nevelésbe vétele, ezaltal a
sziiloi feliigyeleti jogok korldtozasa. A csaladjukban €16 gyermekek részére sziikségessé valt
kialakitani egy uj tipusi védett elhelyezést, ahol specidlis terdpids ellatds biztositasaval, a
csaladok aktiv segitése, timogatasa valosulhat meg, hogy ne keriiljon sor a gyermek csalédjabol
valo kiemelésére, nevelésbe vételére, Ezzel cstkkenthetd a gyermek 0jboli dldozatta valasa, a
csaladi funkciok erdsitésével a csalad megtarto és dsszetartd ereje megfelelden mitkkddhet. A
Gyvt. modositasa a modellprogram jogszabélyi alapjait teremtette meg, lehet6séget adva, hogy
a gyamhatdsag a sziild vagy mas torvényes képviselo kérelmére legalabb 6 hénapra elhelyezze
az dldozatta valt gyermeket az ideiglenes befogadasra a miniszter éltal kijellt speciélis terapias
ellatast biztositd gyermekek atmeneti otthonaban.

»30/A. § A gydmhatosig a csalddjdban nevelkedd, emberkereskedelem dldozativa valt
gyermeket, ideértve azt a gyermeket is, aki esetében fenndll a veszélye annak, hogy
emberkereskedelem dldozata, a védelembe vételével egyidejiileg, a sziild vagy mas térvényes
képviseld kérelmére legfeljebb hat honapra elhelyezi az emberkereskedelem aldozativa vait
gyermekek ideiglenes befogadaséara kijelSlt, specidlis terdpids elldtdst biztositd gyermekek
atmeneti otthonaban. Az elhelyezés az intézményvezetd javaslatira és a szild vagy més
térvényes képviseld kérelmére tovdbbi hat hdnappal meghosszabbithato.”

(hatalyos: 2023.01.01-tdl)

II1. Magyarorszag 2023. évi kizponti kiltségvetésérdl sz616 2022. évi XXV. torvény
2023, januar 1-jét6l a timogatott lakhatasban, valamint a bentlakasos ellatisban egységesen
kiemelt tdimogatasi kategoridba keriilt az autista személyek ellitdsa, igy az egy ellatotira

biztositott timogatds dsszege minden érintett szolgéltatas tipusban meghaladja a 2.300.000 Ft-
ot, igy a ndvekedés mértéke szolgaltatastol fliggden 33%-77% kozott alakul. Tovabba kiemelt
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timogatas keriilt biztositasra a kis létszami fogyatékos bentlakasos intézmények részére is, ahol
az autista elldtissal megegyez0 szintii timogatas keriilt biztositisra.

9. melléklet [I. Tamogatasok megallapitisdnak, felhasznalasinak és elszamoldsanak szabalyai
Fogyatékos személyek otthondban az autista diagnézisu elldtottak utén és 31 3 engedélyezett
féréhelyszam alatt — a taAmogatéds 131%-a jar

Fogyatékos személyek rehabilitdcids intézményében az autista diagnozisu ellatottak utan — a
tamogatas 139%-a jar

Fogyatékos személyek gondozdhdzdban az autista diagndzisi ellatottak utdn — a tamogatas
177%-a jar

Fogyatékos személyek dpol6-gondozd célu lakéotthona — 1,70-es szorzéval kell szamolni
Fogyatékos személyek részére nyujtott tdmogatott lakhatasban autista diagndzist ellatottak
utén — 1,70-es szorzéval kell szimolni

IV. Kormanyrendeletek

1. A kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

A 2023, januar 1-jével hatdlyba lépett intézkedés — a Korm. rendelet 7. szamu mellékletének
modositasaval — biztositja az egészségligyl agazatban alkalmazott bérekhez igazododan a
szocialis intézményekben egészségiigyi munkakorben foglalkoztatottak bérének rendezéset.

A 2022. januar l-jei egészségiigyi szakdolgozoi béremelés nem keriilt lekdvetésre az
egészségiigyi kiegészitd potlék Ssszegeiben, ezért az egészségiigyi kiegészitdé potlék 2023.
januar 1-jétél 2022, januar 1-jére visszamenllegesen megemelésre keriilt a
gondoskodéspolitika teriiletén foglalkoztatott, egészségiigyi kiegészitd potlékra jogosult
apolok, szakapolok tekintetében. Az eldzd évre visszamendleges emelés a maércius havi
utalassal lesz rendezve az érintett dolgozok szdmara. A béremeléshez sziikséges forrast a
kdzponti kéltségvetés teljes egészében biztositja az érintett fenntartok részére.

»26. § A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban tSrténd végrehajtasardl szdlo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, tovabb4 az egyhdzi és nem allami fenntartdst szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok llami thmogatéasarol
52016 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet médositasarél sz6l6 598/2022. (XIL 28.) Korm.
rendelettel (a tovdbbiakban: R.) megallapitott 7. szamu melléklet . részét a 2022. januar 1-jétdl
az R. hatilybalépéséig terjed6 id6szakra is alkalmazni kell azokra, akiknek jogviszonya az R.
hatalybalépésekor is fenndll. A 2022. januir-december hénapokra jard kiegészitd potlék ki nem
fizetett részét a 2023. mdrcius honapra jaré illetménnyel egyltt kell kifizetni. Ha a
kézalkalmazotti jogviszony 2022. janudr 1-jét kvetben, de az R. hatdlybalépését megeldzGen
létestilt, a kifizetés id6aranyosan torténik.”

(hatalyos: 2023.01.01-t81)



2. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmények és halozatok
hatésdgi nyilvintartisirél és ellenérzésérdl szélé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
modositasa

2.1. Lakossagszam meghatarozasa

A falu- és tanyagondnoki szolgaltatas létesitésének feltételeként az Szt. meghatarozott
lakossagszamot ir el6, melynek vizsgalata a kormanyhivatal, mint miikddést engedélyezo szerv
feladata. Szabalyozas hidnyaban, a lakossagszamot a KSH vagy a helyi dnkorményzatokért
felelds miniszter altal vezetett minisztérium nyilvantartdsa alapjan allapitotta meg a
kormanyhivatal. Gondot okozott, hogy mely nyilvantartas adatait kell figyelembe venni abban
az esetben, ha az egyik nyilvantartds lakossagszam adatai szerint nem lenne létrehozhato a
szolgaltatds, a masik szerint viszont igen. Az egységesités és kiszdmithatésag megteremtése
érdekében valt sziikségessé a szabalyozas.

A Magyarorszag helyi onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény atmeneti
rendelkezései, valamint a kéltségvetési térvény egyes rendelkezései alapjan a lakossagszamot
a helyi 6nkormanyzatokért felelds miniszter altal vezetett minisztérium adott év janudr 1-jei
allapotnak megfelelé adatai alapjan kell figyelembe venni. A modositds ezekhez igazodva
hatirozza meg, hogy az eléirt lakossdgszamot a helyi onkormanyzatokeért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium adatai alapjdn kell figyelembe venni.

»21. § Falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds esetén a lakossagszamot a helyi
Snkormanyzatokért felels miniszter dltal vezetett minisztérium targyév janudr 1-jei allapotnak
megfeleld adatai alapjan kell figyelembe venni.

(hatdlyos: 2023.01.01-t6l)

2.2. A szocidlis és gyermekvédelmi igazgatasi birsdag megfizetése

A varmegyei kormdnyhivatalok altal kiszabott szocidlis és gyermekvédelmi igazgatasi
birsagb6l befolyt 8sszeg atutalasi kotelezettsége megszlint, a birsdgot a kormanyhivatal
kdzpontositott beszedési szamlajdra kdzvetleniil kell befizetni, ennek megfeleléen pontositasra
keriilt a jogszabalyszoveg.

»43. § (1) Az Szt. 92/L. § (1) bekezdése és a Gyvt. 100/A. § (1) bekezdése alapjan kiszabott
birsagot a kiszabd hatdrozat véglegessé valasat kdvetd harminc napon belil kell megfizetni a
birsagot kiszab6 miikddést engedélyezd szerv kdzpontositott beszedési szimldjara.

(2) A miikddést engedélyezd szerv a birsagot kiszabd, véglegessé vélt hatdrozat masolatat
megkiildi a szocilpolitikaért felelds miniszternek.”
(hatalyos: 2023.01.01-t61)

3. Az egyhazi és nem Allami fenntartisi szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgiltaték, intézmények és halozatok allami timogatisarél szélé 489/2013. (XII. 18.)
Korm. rendelet

Az elszabadulé energiadrakra tekintettel, a kozszolgdltatasok zavartalan biztositasanak
szitkségességét szem eldtt tartva az oktatdsi, szocialis és egészségiigyi intézmények egyhazi
fenntartdi szdmara is szilkségessé valt egyszeri tObblettAmogatast biztositani azzal, hogy
esetilkben is altalanos elvardas a nagyon takarékos miikddés a koltségek visszaszoritasa
érdekében.



A bevett egyhdzak — és azok belso egyhazi jogi személyei — dltal fenntartott egyes szocidlis és
gyermekvédelmi intézményeket, szolgaltatasokat érintd, az energiadrak névekedésébdl adodo
2022. évi tobbletkiadasok ellentételezéséhez nynjtott egyszeri kiegészitd tdmogatas Ssszegérdl,
biztositasanak részletszabalyairol a korméanyrendelet rendelkezik.

~VE. A 2022, évi rezsikompenzdcio

29/D. § (1) A 2022. évben - a villamos energia és a f5ldgdz nagykereskedelmi dranak jelentds
mértéki emelkedése miatt, a kaltségndvekedés ellentételezése céljabol - kiegészitd timogatasra
(a tovabbiakban: 2022. évi rezsikompenzacid) jogosult az az egyhazi fenntartd, amelynek a
2022. évre a {2) bekezdés a)-d) pontja szerinti szolgaltatdsok utin, a Kvtv4. alapjan miikdési
tamogatast allapitottak meg.

(2) A 2022. évi rezsikompenzacié alapja az az ellatotti létszdm vagy férdhelyszim, amely
alapjén az egyhézi fenntarté az a)-d) pont szerinti szolgaltatisok utin 2022. év december
hénapjara miikodési tAmogatasra jogosult. A 2022. évi rezsikompenzicio fajlagos dsszege

a) a Kvtva. 9. melléklet II. rész 2.5. pontjaban foglalt téblazat 26-29., 45. €s 52. sora szerinti
szolgaltatasok utdn 194 080 forint/ellatotti 1étszam,

b} a Kvtv4, 2. melléklet L részében foglalt tablazat 118-121. és 126. sora szerinti szolgaltatdsok
utén 310 530 forint/férohely,

c) a Kvtvd. 9. melléklet II. rész 2.5. pontjdban foglalt tdblazat 51., 53-55. sora szerinti
szolgéltatasok utdn 310 530 forint/ellatotti 1étszam,

d) a Kvtv4. 9. melléklet II. rész 2.5. pontjdban foglalt tablazat 1-25., 30-44. €5 46-50. sora
szerinti szolgaltatdsok utdn 388 160 forint/ellatotti 1étszam.

(3) Az igazgatosdg a 2022. évi rezsikompenzdciot 2022. december hénapban egy dsszegben
hivatalbdl, erre irnyuld kiilén hatdrozat meghozatala nélkil foly6sitja, kivéve, ha a 2022. évi
rezsikompenzaciéro! a fenntartd az igazgatdsaghoz intézett irdsbeli nyilatkozataval lemondott.
(4) A fenntartdé a 2022. évi rezsikompenzaciét a Kvtv4. 43. § (3) bekezdésében
meghatarozottaktél eltérd ardnyban is dtadhatja az dltala fenntartott, a (2) bekezdés a)-d) pontja
szerinti szolgaltatast nytjtd szolgaltatoknak.

(5) A 2022. évi rezsikompenzécié utdn a Kvtv4. 43. § (2) bekezdése szerinti kiegeszitd
tdmogatas nem vehetd igénybe.

(6) A fenntarténak a 2022. évi rezsikompenzicié felhasznalisdrdl nem kell elszdmoldst
beny(jtania, de azt a timogatasi célra koteles felhaszndlni.

(7) A 2022. évi rezsikompenzacidra az (1)-(6) bekezdésben nem szabdalyozott kérdésekben a
jogosultsig alapjaul szolgalé tdmogatisra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.”
(hatalyos: 2022.12.24-t6l)

V. Miniszteri rendeletek

1. A személyes gondoskodast nyiijté szocidlis ellitdsok igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet

1.1. Egyhazak szerepvéllalasanak megerdsitse
A Kormany hosszi1 tavi stratégiai célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi intézmenyhalozat
nyljtotta ellatasban az egyhazak szerepvallalasat megerésitse, elismeréssel adozva az egyhazi

szocidlis feladatok magas szintil ellatasa el6tt, tovabbd erdsitve ezzel az egyhazak kiemelt
tarsadalmi jelentdségét.
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A korabbi szabalyozis értelmében, ha egy tartds bentlakasos intézményt annak nem allami
fenntartéja egyhazi fenntartd fenntartdsiaba szerette volna adni, az ingatlannak az egyhazi
fenntarté, vagy allami szerv, Onkormdnyzat kizarolagos, haszonélvezettel nem terhelt
tulajdonaban, vagyonkezelésében kellett lennie vagy kerlilnie. E szabalyozas gatjat jelentette
az egyhazi atvételeknek, ezért hatdlyon kiviil helyezése indokoltta valt, kdnnyitve az egyhazi
atvételek folyamatat.

»2/C. § (2) Ha a tartés bentlakdsos intézményt a nem dllami fenntarto egyhdzi fenntarto
Jenntartisaba adja, a tartcs bentlakdsos intézmény elhelyezésére szolgdlo ingatlannak - ide
nem értve a lakhatdsi szolgdltatdst biztosito ingatlanokat és a killsd férdhelyeket -

a) az egyhadzi fenntarto kizarolagos, haszonélvezettel nem terhelt tulajdonaban kell lennie, vagy
b) olyan helyi énkormdnyzat, tdrsulds vagy dllami szerv kizdarolagos tulajdondban vagy
vagyonkezelésében kell lennie, amellyel az egyhadzi fenntarté a szocidlis intézmény dltal nytjtott
tartos bentlakdsos intézményi elldtdsokra legaldbb a férdhelyek fele tekintetében ellatdsi
szerzédest kotatt.

(hatdlyon kiviil helyezve: 2023.01.01-t61)

1.2. Tamogatott lakhatas 1étrehozasanak konnyitése

A korabbi szabélyozas szerint tamogatott lakhatas esetén a szolgaltatas székhelyének abban a
varmegyében, illetve a févarosban kellett lennie, ahol a timogatott lakhatdst nyujtjak. Abban
az esetben nem kellett 6nallo székhellyel rendelkeznie az adott varmegyében, ha a székhely
szerinti varmegyével, févarossal szomszédos varmegyében is nytjtottdk a szolgaltatast. E
szabalyok a tdmogatott lakhatasok elmilt évekbeli kialakitisanak gyakorlata tiikrében a
rugalmas szolgaltatisszervezés gatjat képezték, ezért indokoltta valt azok hatalyon kiviil
helyezése.

~VE. § (1) A tamogatott lakhatds esetén - a (2) bekezdes szerinti kivétellel - a székhelynek
abban a megyében, illetve a fdvdrosban kell lennie, ahol a tdmogatott lakhatdst nyujtjdk.
(2) Ha a témogatott lakhatdst a székhely szerinti megyével, fovdrossal szomszédos megyében is
nyujtiak, ott nem kell Gnallo székhellyel rendelkezni.”
(hatdlyon Kiviil helyezve: 2023.01.01-t61)

2. A személyes gondoskodist nyidjté szociilis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM
rendelet)

2.1. Nappali ellatas vezetd osztott munkakdrben

Az SzCsM rendelet 2. szamu melléklete szerint valamennyi nappali ellatas esetén — fiiggetleniil
az ellatottak szamatol — intézményvezetd alkalmazasa kotelezd, azonban részmunkaidd, osztott
munkakdr nem volt lehetséges, ellentéthen az alacsony létszamu bentlakasos intézményekre
vonatkozd eldirasokkal. A modositas értelmében a jogszabaly a nappali ellatas, mint intézményi
ellatasnak minésiilé szocidlis alapszolgaltatas esetében is férdhelyszamhoz kétodden — 50
férohely alatt — lehetdvé tette az intézményvezetdi munkakdr osztott munkakdrben vagy
részmunkaidében torténd ellatasdt, rugalmasabba téve a munkaszervezést.
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6. § (4a) A 2. szdmu melléklet alkalmazisa kdrében
{..)
e) ha a nappali ellatdst nyijtd, vagy a bentlakdsos intézmények férbhelyszdma nem haladja
meg az 50 féréhelyet, az intézményvezetéi munkakGr osztott munkakdrben vagy
részmunkaiddben is ellathatd;
(- . .)n
(hatalyos: 2023.01.01-t61)

2.2, Kozosségi pszichiatriai ellatas

A kordbbi szabdlyozas értelmében a kOzOsségi pszichidtriai ellatds esetében az
intézményvezetd és a szakmai egység vezetését ellatdo terapids munkatars lathatott el
koordinacios feladatokat. A gyakorlatban azonban indokolttd valt, hogy a szocialis munkatars
is ellathassa ezeket a feladatokat, igy az SzCsM rendelet 39/G. § (3) bekezdés kiegésziilt ezzel
a munkakorrel.

»39/G. § (3) Az intézményvezetd, a szakmai egység vezetését ellatd terapias munkatars vagy
a szocidlis munkatars”
(hatélyos: 2023.01.01-t81)

2.3. Falu-, tanyagondnoki alapképzésre bejelentkezes

A falu-, illetve tanyagondnoki munkakérben csak olyan személy foglalkoztathato, akit a
munkaltaté bejelentett a munkakdr betéltéséhez szilkséges falu- és tanyagondnoki
alapképzésre, és azt a munkakor betoitdje a foglalkoztatis kezdd idépontjatdl szamitott egy
éven beliil elvégzi. A bejelentés adminisztracidjara azonban célszerii egy meghatarozott
idoétartamot biztositani a munkaltaté szdmara, a modositas szerint erre a foglalkoztatas kezdd

idopontjat kévetden 15 nap all rendelkezésére.

,»39. § (5) Falu-, illetve tanyagondnoki munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathato, akit
a foglalkoztatds kezd6 idGpontjdt kivetd 15 napon belill a munkéltatd bejelentett a munkakdr
betdltéséhez sziikséges falu- és tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakdr betltdje a
foglalkoztatas kezdd idépontjatol szadmitott egy éven beliil elvégzi.”

(hatalyos: 2023.01.01-t81)

2.4. Utcai szocialis munkéval kapcsolatos képzés

Az elmiilt években mind a szolgdltatds, mind az azt el6ird szabalyozas, valamint a kozteriileten
életvitelszeriien tartézkodo hajléktalan személyekre kozvetve és kozvetleniil is hato
jogszabalyok és az ellatotti kor is oly mértékii valtozason ment keresztiil — ideértve egyes
eléirasok jelentds enyhiilését —, hogy a szakterilleten tevékenységet folytatok szamdra
szilkségszeriivé valt kitelezd képzés keretében biztositani azt a specialis szaktudast, amelyet az
utcai szocidlis munka megkdovetel.

A szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljdrasrd] és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
sz6lo térvény valtozasa olyan sziikségszerli modszertani valtozasokat generalt e szakteriiletet
ellatd munkatirsak szidmara, amelynek eredményeképpen az elldtottak minél hatékonyabb
ellatorendszerbe valé integralasa elengedhetetlen kivetelménnyé valt. Az ellatds sordn az
azonnali beavatkozasok mellett a kozteriileti létet felszamolo, a tarsadalmi reintegracidt erdsité
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tevékenység kiemelt szerepet kap. Mindezeken feliil a ,vor6s kod” riasztds is tovébbi
kotelezettségeket r6 az utcai szocialis munkasokra.

Fentieken tal 1j potencidlis érintettek is megjelentek a kozteriileten tartézkodok kozott, akik
tobbségében tobbes problémakkal kiizdenek. Az elmult mintegy 10 év tapasztalatai alapjan az
alkoholproblémaval rendelkezok mellett egyre nagyobb szamban jelennek meg szerfogyasztdk
is, elsdsorban az olcson és gyorsan hozzaférhetd dizajner drogok fogyasztoéi. A
szerfogyasztisbol fakadd tomeges problémadk kezelése ezért Gj feladatként jelent meg.

Megfigyelheté tovabba a hajléktalan populacio eloregedése, amely nagyobb tdjékozottsagot
kovetel bizonyos egészségiigyi problémak felismerése és az arra vonatkozod reakciok megtétele
terén.

Az (j tuddssal az utcai szocialis munkat a gyakorlatban végzék hatékonyabban jarulhatnak
hozza az ellitottak reszocializacidjéhoz, munkaerd piaci reintegracidjdhoz, a koézvetlen
életveszély elharitiasdhoz, intézményen kiviili, vagy intézményes lakhatds biztositisahoz és
sziikség esetén az élethosszig tartd gondozas eléréséhez.

A modositas hatdlybalépésekor mdr foglalkoztatott személyek esetében a képzési
kotelezettséget 2024, december 31-ig kell teljesiteni.

»104/A. § (3) Utcai szocidlis munka esetében eldirt munkakdrdkben csak olyan személy
foglalkoztathatd, akit a foglalkoztatds kezdé iddpontjat kdvetd 15 napon beliill a munkaltatd
bejelentett az utcai szocidlis munka képzésre, és a foglalkoztatott azt a foglalkoztatds kezdd
idOpontjatd] szamitott egy éven belill elvégzi.”

(hatalyos: 2023.01.01-t6l)

»127. § Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyG, valamint kapcsolodé miniszteri
rendeletek mddositasardl szol6 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet (a tovabbiakban: M6dr2022.)
hatdlybalépésének napjdn utcai szocialis munka keretében foglalkoztatott személyek kotelesek
a 104/A. § (3) bekezdésében elbirt utcai szocialis munka képzést 2024. december 31-ig
elvégezni.” (hatdlyos: 2023.01.01-t61)

2.5. Szakértéi dijra vonatkozo szabaly pontositasa

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s halézatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet szerint a bejegyzési
eljarasokban és az ellen6rzési eljarasok soran a szocialis feladatkérében eljard kormanyhivatal
rendelkezik szakértd kirendelésérdl. Az SzCsM rendelet rendelkezik a szakértéi dij fenntarto
altali megfizetésérél, azonban sziikségessé valt annak egyértelmisitése, hogy a dijazas csak a
bejegyzési eljarasra vonatkozik, az ellenérzési eljarasra nem.

. 14. § A fenntartd a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet)
részére a szolgiltatéi nyilvintartisba valé bejegyzési eljardsokban szocidlis szolgaltatok,
intézmények szakmai programjédnak jogszabaly alapjan, szakértbként végzett véleményezéséért
szakért6i dijat fizet...”

(hatalyos: 2023.01.01-t51)
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2.6. Felmentés egyes targyi feltételek alol fejlesztésre irdnyuld beruhazas esetén

A fenntart6 bentlakasos intézményi szolgaltatasanak fejlesztése soran olyan rendkiviili, de vis
maiomak nem tekinthet6 helyzetbe keriilhet, mely soran ideiglenesen egy masik épiiletbe kell
koltoztetnie az ellitottakat, pl. bérleti szerzédés lejarta esetén. Az atmeneti id6szakban az
ellatottak elhelyezését nem feltétleniil tudja sajat tulajdonu és a targyi feltételeknek mindenben
megfeleld ingatlanban megoldani. A szolgaltatisok fejlesztésének konnyitése és annak
Osztonzése €rdekeében egyes targyi feltételek és a kizarolagos tulajdonjog meglétének
kovetelménye aldl ad felmentést a modositott szabalyozads, egy éves iddkorlat
meghatarozasaval.

»32/A. § Ha a fenntarté vis maior helyzetben vagy az ellatds épitési beruhdzdssal torténd
fejlesztése érdekében, az ellatas céljira korabban &ltala nem hasznélt épiiletet, épliletrészt von
be, ezen épiiletre, épiiletrészre nem kell alkalmazni a 41. § (2) bekezdés d), f) és g) pontjaban,
a4l. § (4) bekezdés a) pontjdban és a 42. § (2) bekezdésében foglaltakat, valamint a személyes
gondoskoddst nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet 2/C. § (1) bekezdés g) pontjat. A felmentés vis maior esetén legfeljebb 6 honapra,
fejlesztéshez kapcsolodo épitési beruhazas esetén 1 évre adhatd meg.”

(hatélyos: 2023.01.01-151)

2.7. Agazati képzések beillesztése I. (segitok)

Az SzCsM rendelet a szocidlis szolgdltatisok miikddtetéséhez sziikséges személyi feltételek
korében alapszolgaltatas esetén 50%-os, szakositott ellatds esetén 80%-os szakképzettségi
aranyt hataroz meg, vagyis a fennmaradoé szézalékban foglalkoztathaté szakképzetlen személy
is.

A szocidlis agazati képzésekrol és vizsgakbvetelményekrd! szolé 14/2022. (IV. 29.) EMMI
rendelet olyan innovativ vagy hianypé6tld szocialis dgazati képzéseket vezetett be, amelyek a
felnéttoktatasban részt venni nem tudd, szakiranyu szakképzettséggel nem rendelkezd, de sajat
magukat képezni szandékozé munkavillaloknak ny(jtanak alternativat. E képzések - idos
személyek segitdje, fogyatékos személyek segitGje, pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek,
hajléktalan személyek segitGje, a tovabbiakban: segité képzések - szakképzettséget nem adnak,
de megfeleld szakmai tudast kindlnak a munkavallaloknak.

A segitd képzések kialakitdsinak és rendszerbe illesztésének célja az SzCsM rendelet 3. szamu
mellékletében meghatarozott szakképzettséggel nem rendelkezd, de szakmai munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok kompetencidjanak bévitése, a munkakérbe tartozd feladatok,
tevékenységek hatékony elvégzését segitd szemléletmod és tudés kialakitasa. A képzéseknek
koszonhetden a fenti korbe tartozé munkatarsak a szakképzett munkaeré munkdjat kompetens
modon segiteni tudjak majd, és az igénybevevd biztonsagos ellatdsaban részt tudnak venni.

A képzési kotelezettség mindazon munkavallalora kiterjed, akik szakirany( szakképesitéssel
nem rendelkeznek, és az SzCsM rendeletben meghatdrozott szolgaltatasokban segitd, dpold
vagy gondozd munkakorben keriilnek foglalkoztatasra. A képzeési kotelezettséget a
foglalkoztatis megkezdését kdvetd egy éven beliil kell teljesiteni. A képzés a miniszter altal
jovahagyott képzési program alapjan torténik. Mentesiil a képzési kotelezettség aldl az a
munkakort betdlteni kivano személy, aki a képesités megszerzése érdekében mar szakiranyl
oktatasban vesz részt, és felmentésben részesiilt.
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A kordbbi szabalyozas értelmében a hazi segitségnynjtast biztositd szolgaltatd 100 oras belso
képzést kellett szerveznie azon segité munkakdérben foglalkoztatni kivant személyek reszére,
akik a gondozé munkakérre a 3. szami mellékletben elbirt szakképesitéssel nem rendelkeztek.
Az U agazati képzések kivaltjak a belsé képzést, ezért az térlésre keriilt.

Azon munkavallaloknak, akik a hatalybalépéskor foglalkoztatottak és szakirdnyd
szakképesitéssel nem rendelkeznek, de a felsorolt munkakérdkben vannak foglalkoztatva, a
képzési kotelezettségnek két éven beliil kell eleget tennilik. Mentesiil a képzési kotelezettség
alol, aki a képesités megszerzése érdekében mdr szakirany oktatisban vesz részt, és
felmentésben részesiil, vagy az a hazi segitségnyujtasban foglalkoztatott segitd, aki a 100 oras
belsé képzést elvégezte. Ez utébbi személy, ha mas szolgaltatasban helyezkedik el, kételes a
képzés elvegzésére.

+0. § (15) Hazi segitségnyijtasban, jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtdsban, nappali
ellatasban - ide nem értve a pszichiétriai betegek nappali ellatasat -, valamint bentlalkast nyijtd
ellitaisban a szakirdinyn szakképesitéssel nem rendelkezd segitd, gondozd, dpold
munkakérdkben foglalkoztatottak a szocidlis dgazati képzésekrol és vizsgakdvetelményekrdl
sz016 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c¢)-e} pontjdban meghatarozott,
munkakdriiknek megfeleld képzés teljesitésére kotelesek a foglalkoztatdsuk megkezdését
kévetd egy éven beliil.
(16) Mentesiil a képzési kotelezettség alol az a munkakdrt betlteni kivand személy, aki az (5)
bekezdés a) pontja alapjin a munkakdr betdltéséhez sziikséges képesitési eldirdsok aldl
felmentést kapott.”
(hatalyos: 2023.01.01-t6l)

»128. § A Mddr2022. hatalybalépésének napjan a 6. § (15) bekezdése szerint foglalkoztatott
személy a képzési kitelezettségének 2024. december 31-ig tesz eleget, kivéve, ha
a) a 6. § (5) bekezdés a) pontja alapjdn a munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési eldirasok
aldl felmentést kapott, vagy
b) a hazi segitségnytjtisban foglalkoztatott segitd a M6dr2022. hatdlybalépését megel6zd
napon hatdlyos 27. § (4) bekezdése szerinti 100 &ras belsd képzést elvégezte.”
(hatalyos: 2023.01.01-t81)

2.8. Agazati képzések beillesztése II. (gondozé képzések)

A személyes gondoskodast nyijtd szolgdltatasok széles kdrien biztositjak a raszorulok énallo
életvitelének a tdmogatasat, azonban egyes ellatotti csoportok esetében az SzCsM rendelet 3.
szamu mellékletében meghatarozott szakiranyu szakképesitésen til specialis tudas is szitkséges
az igénybevevd egyéni sziikségletének adekvat kielégitéséhez. A specilis képzések
elvégzésének elbirasit indokolta, hogy az SzCsM rendeletben a munkakdr betdltéséhez
sziikséges szakiranyu szakképesitésként elfogadott szakképesitések széles koriien keriiltek
meghatarozasra, igy példaul az egészségiigyi vagy az oktatasi agazathoz tartozo
szakképesitések is elfogadasra keriiltek. Tekintettel arra, hogy a demografiai tendencidk alapjan
egyre nagyobb szdmban keriiitek be az ellatorendszerbe demenciaval vagy autizmussal €16
személyek, sziikség van egyre tobb ilyen jellegli, speciélis ismerettel rendelkez6 szakemberre.

A modositassal bekeriilt a jogszabédlyba, hogy az intézményvezetd a pszichidtriai beteg,
szenvedélybeteg, demens személyeken til az autista személyeket gondozo bentlakast nyujto
intézmények esetén is kételes a gondozd, apold és terapids munkakérdk vonatkozasaban
munkakordnként legalabb 1-1 f6, az adott szakmai egység célcsoportjanak megfeleld
szakiranyi képesitéssel rendelkezé foglalkoztatott jelenlétét minden miiszakban biztositani. A
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fenntartdk az SzCsM rendelet 120. § (4) bekezdése értelmeben ennek az eléirasnak 2024. januar
1-jéig kotelesek megfelelni.

,,0. § (5a) A 3. szam1i melléklet alkalmazasaban
d) az intézményvezetd a pszichidtriai beteg, szenvedélybeteg, demens vagy autista
személyeket gondozd bentlakdst nyujtd intézmények esetén a gondozd, dpold és terapias
munkakdrdk vonatkozésiban munkak6ronként legalabb 1-1 5, az adott szakmai egység
célcsoportjanak megfeleld, e melléklet szerinti kiegészitd szakiranyu képesitéssel rendelkez6
foglalkoztatott jelenlétét kiteles minden miiszakban biztositani.”
(hatalyos: 2023.01.01-t81)

Ezen tilmenden a demencidval él6k gondozdja €s az autista személyek gondozoja
végzettségekkel kiegésziilt az SzCsM rendelet 3. szamu melléklete az apolo, gondozo és
terapias munkatars munkakdrben.

2.9. Végzettségek tovabbi kiegészitese

Az SzCsM rendelet 3. szam(i mellékletében a terapias munkatars munkakdr esetében az
elfogadhatd végzettségek kore kiegészilt a pedagdgiai munkatirs (gyogypedagogiai
asszisztens) végzettséggel.

3. A személyes gondoskodist végzé személyek tovabbképzésérél és a szocialis
szakvizsgarél szolé 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet

3.1. A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI) a képzések
teriiletén kodzpontositott feladatokat lat el. A 610/2020. (X11.18.) Korm. rendelet 5. § (1)
bekezdése szerint az NSZI a szociilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatokkal,
intézményekkel és halézatokkal kapcsolatos feladatai korében elldtja az egyes szocialis
szolgaltatdasokat végzok képzésével és vizsgakdvetelményeivel kapcsolatos képzésszervezési
és nyilvantartasi feladatokat, valamint ellitja a személyes gondoskodést végz6 személyek
tovabbképzésével és a vezetképzéssel kapcsolatos feladatokat.

A fenti rendelkezésre, valamint az NSZI funkci6jara tekintettel a modositas dsszhangot
teremtett a két jogszabaly kozott, a Nemzeti Fogyatékossagiigyi- és Szocidlpolitikai Kézpont
K&zhasznii Nonprofit Korlétolt Feleldsségii Tarsasdg 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet szerinti
feladatait az NSZI vette at.

,»4. § (1) Mindsitett vilaszthato tovabbképzési programot barmely természetes személy, jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet szervezhet. Mindsitett ktelezd
tovabbképzési programot a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (a tovébbiakban:
NSZI) és az egyhazi mddszertani kijelléssel rendelkezé egyhdz szervezhet. Mindsitett
munkakdrhoz kotott tovabbképzési programot az NSZI, az egyhdzi mddszertani kijeldlessel
rendelkezd egyhdz, tovdbba - az 1/A. szamud melléklet I. pont 16-18. alpontja szerinti
munkakdrdk tekintetében - a Csalddbardt Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kozhaszni
Korlatolt Felelosségii Tarsasig, a Magyar Balcs6dék Egyesiilete, illetve a Magyar Bolcs6dék
Egyesiilete altal megbizott természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendetkezd szervezet szervezhet.

(la) A min0sitett kitelez6 és a mindsitett munkakdrhdz kotdtt tovabbképzési programok
kidolgozisat, folyamatos tartalmi frissitését és haromévenkénti feliilvizsgalatat az NSZI vagy
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az egyhazi modszertani intézmény - az 1/A. szama melléklet I. pont 16-18. alpontja szerinti
munkakdrik tekintetében a Magyar Bolcsédék Egyestletével egyiitt - végzi.

(1b) A mindsitett kdtelezd és a mindsitett munkakérhdz koétdit tovabbképzési programok
kidolgozésa, folyamatos tartalmi frissitése és haromévenkénti feliilvizsgélata eredményekent
létrej5tt tovabbképzési programokat az NSZI szervezeti keretein beliil miikédé Szocidlis
Tovabbképzési Mindsitd Testillet (a tovdbbiakban: Testiilet) fogadja el.”

(hatalyos: 2023.01.01-t61)

3.2. Orszagos jelentkezési és képzésszervezési feliilet bevezetése

Az Szt. 92/D. §-a a személyes gondoskodast nyiijtd szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzo, valamint a javitointézetben szakmai munkakdrben dolgozo és a képesitési
elirasoknak megfeleié szakképesitéssel rendelkezd személy szamara tovabbképzési
kotelezettséget, a személyes gondoskoddst nyujté szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzd, vezetdi megbizassal rendelkez6 személyek szaméara pedig
vezetbképzésen valod részvételi kitelezettséget ir eld.

Az NSZI altal megvaldgsitott, EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és VEKOP-7.5.1-16-2016-00001
azonositoszamu, ,,Szocidlis humdn erdforrds fejlesztése” cimii kiemelt projekt keretében keriilt
kialakitisra az orszdgos jelentkezési és képzésszervezési feliilet, amely egy, a képzésekre,
tovabbképzésekre valé jelentkezéshez kidolgozott informatikai rendszer. A képzésekre
jelentkeztetés egységesitése érdekében rendeleti szinten elbirasra keriilt, hogy a képzésre
kitelezett személyek kizardlag ezen a feliileten jelentkezhetnek.

»4/B. § (5) Mindsitett ktelezd tovabbképzésre, valamint mindsitett munkakdrhdz kotott
képzésekre a szocidlpolitikaért felelds miniszter dltal kijeldlt szerv altal vezetett jelentkezési és
képzésszervezési nyilvantartas elektronikus feliiletén kell jelentkezni.”

(hatédlyos: 2023.01.01-t81)

4. Egyes szocidlis szolgaltatisokat végzék képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl sz6lo
81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet (a tovabbiakban: ESzCsM rendelet)

4.1. Az utcai szocialis munka szolgéltatas esetében képzes bevezetése

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikddési
feltételeirdl szo6lé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet madositdsa szerint utcai szocidlis munka
esetében eloirt munkakdrokben csak olyan személy foglalkoztathatd, akit a foglalkoztatas
kezdd idSpontjat kivetd 15 napon beliil a munkaltatd bejelentett az utcai szocialis munka
képzésre, ennek megfelelden az ESzCsM rendelet kiegésziilt a kotelezd szakmai képzés
részletszabalyaival.

»1. § E rendelet alkalmazasi kore
(=)

]) az utcai szocidlis munka
képzésre terjed ki (a tovabbiakban egyiitt: képzés).” (hatalyos: 2023.01.01-t31)

»AZ utcai szocidlis munka képzés
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17/E. § (1) Az utcai szocidlis munka képzés célja a képzésen részt vevo személy felkészitése
a személyes gondoskodast nyijtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mitkddésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 104. §-aban foglalt feladatok ellatasara.

(2) A képzés kbtelezd draszama 80 ora, ebbdl
a) 40 6ra elméleti oktatas,

b) 40 ora gyakorlati oktatds.”

(hatalyos: 2023.01.01-t5l)

4.2. Gyakorlati 6rardl valé hianyzas

Az ESzCsM rendelet 9. § (3) bekezdése szerint zdrOvizsgara csak az volt bocsathatd, aki
gyakorlati oktatas esetén a képzési programban megallapitott kdtelezd oraszamnak a 100%-at
teljesitette, vagyis arrdl nem hidnyzott. A gyakorlatban azonban a jogszabdly nem kezelte pl. a
betegség esetén felmeriilt tavolléteket, annak ellenére, hogy az elméleti 6rakbol megengedett a
20%-os hianyzds, a gyakorlati oktatisbdl nem. A moddositds az elméleti oktatds mellett a
gyakorlati oktatasban is engedélyezi a tavollétet, oly modon, hogy az elméleti és gyakorlati
oktatds dsszéraszaméhoz képest adja meg a kotelezBen teljesitendd mértéket. [gy a kotelezd
oraszamoknak az adossdgkezelési tanacsadd képzés vonatkozasaban legaldbb a 90%-4t, egyeb
képzés esetében legaldbb a 80%-dt kell teljesiteni. A rendelkezést a hatalybalépéskor
folyamatban 1évo képzésen résztvevokre is alkalmazni kell.

9. 8§ (3) Zarévizsgara az bocsathato, aki

a) az elméleti és gyakorlati oktatis képzési programban megéllapitott kitelezd éraszamanak
aa) az adossigkezelési tandcsadd képzés vonatkozaséban dsszesen legalabb a 90%-4at,
ab) az aa) alpont ald nem tartozd képzés esetén Gsszesen legalabb a 80%-at,”

teljesitette.

(hatalyos: 2023.01.01-t81)

»21. § E rendeletnek az egyes szocidlis és gyermekvédelmi tirgyd, valamint kapcsolodo
miniszteri rendeletek mddositasardl szol6 80/2022. (XII. 30.) BM rendelettel (a tovabbiakban:
Mddr2022.) modositott 9. § (3) bekezdés a) pontjat a M6dr2022. hatalybalépésének napjan
folyamatban lévb képzésekre is alkalmazni kell.”

(hatalyos: 2023.01.01-t61)

4.3. A képzési megallapodas minisztériumi jovahagyasanak elhagyasa oktatisi programban
szereplo intézmények esetében

A képzések a szocidlis agazat iranyitdsdt végzé miniszter altal jovdhagyott oktatdsi program
alapjan torténnek. A képzéseket a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet maga is
végezheti, vagy ezzel — egy képzési megallapodas keretében -~ mas intézményt is megbizhat. A
képzési megallapodds érvényességéhez szintén a szocidlis 4dgazat irdnyitasiat végzd
minisztérium jovdhagydsa sziikséges. Ettol eltéréen a modositas alapjan, amennyiben a
miniszter dltal mar korabban jévahagyott oktatdsi programban szerepel a képzési megallapodast
megk6té intézmény, Ggy az adminisztriciés terhek csSkkentése érdekében a képzési
megallapodashoz mar nem kell a minisztériumi jovahagyas.

2. § (4) A (3) bekezdésben és a 2/A. § (2) bekezdésében foglalt képzési megallapodas
érvényességéhez - ha az Intézet altal megbizott intézmény az oktatési programban nem szerepel
- a szocialis dgazat irdnyitasat végz6 minisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium) jovahagyasa
szilkséges.”
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(hatdlyos: 2023.01.01-t51)
4.4. Az 6vodai és iskolai szociilis segit6 képzés zarovizsgajanak eltérd szabalyozasa

A képzés miniszter altal jovdhagyott oktatdsi programja egyes kérdésekben a jogszabalyban
foglaltaktol eltéréen rendelkezett a zardvizsgaval kapcsolatban (kizarolag irasbeli vizsga, a
vizsgabizottsag elnokét nem a miniszter kéri fel), ezért szilkségessé valt a jogszabalyi
rendelkezések és az elfogadott oktatasi program Osszhangjanak megteremtése a jogszabalyi
rendelkezések kiegészitésével.

»17/A. § (4) Az dvodai és iskolai szocialis segitd képzésben a 10. § (1) és (2) bekezdése nem
alkalmazhaté. A képzésen részt vevd személyek a képzés végén irdsban tesznek zardvizsgat az
oktatdsi programban meghatarozottak szerint.”

(hatalyos: 2023.01.01-t61)

5. A vezetdi megbiziassal rendelkezé szocidlis szolgdltatast nyijté személyek
vezetoképzésérél sz6l6 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet

5.1. A képzés teljesitésre eldirt hataridok modositasa

A vezetbképzés kiterjed a vezetéi munka minden fontos aspektusara, szervezési és vezetési
ismereteket biztosit, azok alkalmazasi gyakorlatanak ismertetésével, dnismereti, csapatépitd,
konfliktus-kezel6 technikdkat mutat be a hatékony kommunikécié eszkoztaraval, valamint
megismerteti ket az agazatra vonatkozd hatédlyos jogszabdlyi kdrnyezettel, annak jogszeri €s
hatékony alkalmazéasaval. A vezetOképzéseken megszerzett, hatékony menedzsmentet
eredményezd tudis lassabban valt idejét multtd, mint a szakmai tudds. Az alapozd illetve
megjitd vezetoképzésen részt vevo vezetdk képzési, valamint helyettesitési dijanak biztositasa
intézményi (kdzponti kdltségvetési) terhet jelentett, a ciklus 4 évre térténd modositasa pénziigyi
szempontbdl is indokoltta valt.

»0. § A vezetd az alap, illetve a mester vezetGképzés keretében
a) a vezetdi megbizds kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozd képzés teljesitésére, tovabba
b) az alapozé képzés teljesitésének iddpontjitél szamitott négy éven beliil, majd ezt
kovetéen négyévenként megnjité képzés teljesitésére
koteles.”
(hatalyos: 2023.01.01-tol)

5.2. Képzbi kor bovitése, a képzésszervezéssel kapcsolatos egyes feladatok atalakitasa, az
ellendrzési jogkor gyakorldjanak modositasa

Korabban a Korm. rendelet hirom, budapesti székhely(i felsdoktatasi intézményt jogositott fel
a képzések szervezésére. A modositas lehetoséget ad minden szocidlis képzési szakkal
rendelkezd felsoktatasi intézmény szdmara, hogy kezdeményezze a képzés szervezésének
folyamatat, ezzel ndvelve a képzési intézmények valaszthato palettdgjat, a képzések
sokszinliségét a képzésre jelentkezok eldtt. A képzési helyszinek boviilése segiti az agazatban
dolgozo vezetoket a képzések elvégzésében.

A vezetdképzést folytaté intézmények kijelolési modja is valtozott: mig kordbban a képzd

intézmeények kijelolésére a jogszabily erejénél fogva keriilt sor, a modositas eredményekeént az
NSZI dontésével torténik meg a kijeldlés, a képzointézmény dltal benyujtott kérelem alapjan.
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Az NSZI altal rendszeresitett, és a Szocidlis Agazati Portalon kizzétett adatlapon benytjtott
kérelem alapjan dont a kijelolésrol.

Az orszagos jelentkezési és képzésszervezdi feliilet bevezetésével megvalosult az érintett
képzésekre vald jelentkezés egységesitése is: a vezetOképzeésre a jovoben az NSZI altal
miikddtetett orszagos jelentkezési és képzésszervezoi feliileten kell jelentkezni.

A miniszter helyett az NSZI valik jogosultta az oktatasi programban foglaltak ellenérzésére.

A fenti modositasokkal elérhetdvé valik, hogy egy kozponti, szakmai szerv ellendrizze a
vezetSképzést folytatni kivané intézmények fliggetlen, szakmai szempontok szerint torténd
kivalasztasat, valamint a képzések lebonyolitisanak jogszabalyi megfeleloségét, ezzel
biztositva a magas fokl egységes szakmai szinvonalat.

»10/A. § (1) Vezetdképzést a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban:
NSZI) altal kijeldlt felsdoktatasi intézmény (a tovabbiakban: képzésszervezd) végezhet.

(2) AzNSZI a kijellés sorén a képzés lebonyolitdsival kapcsolatos személyi, targyi és szakmai
feltételek megfelelGségét, valamint az oktatasi programot vizsgalja.”

(hatalyos: 2023.01.01-t51)

,,10/B. § (1) A képzésszervezd a képzés megkezdése elbtt a képzés szervezésére irdnyuld, az
NSZI Altal rendszeresitett és a Szocidlis Agazati Portilon kézzétett kérelmet nyiijt be. A
képzésszervezd képzési szintenként és szakaszonként kiilsn kérelem benytijtdsédra kteles.

(2) A kérelemhez mellékelni kell a képzésszervez altal képzési szintenként és szakaszonként
kidolgozott oktatdsi programot.

(3) A képzésszervezd kérelmenként dijat fizet, amely a kérelem benyujtisakor érvényes
kételezd legkisebb munkabér dsszegének 25 szazaléka.

(4) Az NSZI a kérelem benyujtasat kvetd 30 napon beliil dont a kijel5lésrdl.

(5) A képzésszervezd a vezetOképzést az NSZI kijelolésrdl szolo értesitése alapjan kezdheti
meg.

(6) A kérelem elutasitdsa ellen a képzésszervezd a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil kifogast terjeszthet 16, amelyet indokoléssal ellatva a miniszter részére kell benyijtani.”
(hatalyos: 2023.01.01-t51)

»12. § (1) A vezetdképzésre a miniszter ltal kijelolt szerv dltal vezetett jelentkezési és
képzésszervezési nyilvéantartas elektronikus feliiletén kell jelentkezni. A jelentkezés
elfogadisanak feltétele a képzési dij megfizetese.

(2) A vezetdképzésre jelentkezd a képzésszervezd dltal rendszeresitett jelentkezési lapon
nyilatkozik arrdl, hogy a személyes adatainak a képzésszervezd Altal tdrténd kezelés€hez
hozzijarul.

(3) A vezetdképzésre jelentkezhet az a felséfoku végzettséggel rendelkezd személy is, aki e
rendelet szerint nem kotelezett vezetdképzésre. A jelentkezés az (1) bekezdésben foglalt
feltételeken til, a vezetdképzésre kitelezettek jelentkezésének elfogaddsdt kdvetden az adott
képzésen fennmarad6 szabad 1étszamkeret terhére keriilhet elfogadasra.

(4) A képzésszervezd a jelentkezeési hatdridot kvetd 15 napon beliil a jelentkezés elfogaddsarol
és a képzés induldsdnak virhaté idGpontjardl, helyszinérdl elektronikus levélben
visszaigazolast kiild a képzésre jelentkezd részére.”

(hatalyos: 2023.01.01-t61)

»14. § (1) Az oktatasi programban foglaltak megvaldsuldsat az NSZI jogosult ellenérizni.
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(la) Ha az NSZI az ellendrzés sordn megallapitja, hogy a képzésszervez$é az oktatdsi
programban vagy a 10/B. § (1) bekezdése szerinti kérelmében foglaltaktdl eltér, hatiridé tiizése
mellett felhivja a képzésszervezit a jogszerti tevékenység folytatisdra.

(1b) Ha a képzésszervezd az (1a) bekezdés szerinti felhivasnak hataridében nem tesz eleget, az
NSZI a folyamatban 1évé képzést felfilggeszti, és a kijel5lést visszavonja.”

(hatalyos: 2023.01.01-t61)

Budapest, 2023. janudr
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