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AZ INTEZMENY TORTENETE, CELJAI

A Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény Tordason, 40 évvel ezelétt egy
kastélyépuletben nyitotta meg kapuit. 2000-ben kolt6zott at az 0j épulletébe az ellatottak egy
része, ahol a magasabb fér6helyszamnak kdszénhetéen 140 helyett mar 260 6 lett a teljes
ellatotti létszam. 2006-ban a régi kastély éplletét egy 60 férGhelyes, négy hazbal allé otthon
valtotta ki, 2008-ban 12 fével bévilve egy apold-gondozoé ceélu lakootthon kerdlt atadasra.
2012-ben a budapesti Raday uti Pszichiatriai Betegek Otthona is — 176 fével — a tordasi
intézmény fenntartasa ala kerllt, igy 448 fére emelkedett az ellatottak szama. 2013-tél az
intézmény fenntartdja a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatosag lett.

FOGLALKOZTATAS

A FOGLALKOZTATAS MULTJA ES JELENE

2000-ben — az U] épllet altal nyujtott lehetéségeknek kdszdnhetéen — Uj alapokra lehetett
helyezni a foglalkoztatast, amihez j6 kiindulast nyujtottak a multbeli tapasztalatok, hiszen
azelétt is nagy hangsulyt kapott ez a terilet. 2005-ben és 2006-ban az intézményi
munkatarsaknak alkalmuk nyilt a Leonardo program keretében olyan kulfoldi
tanulmanyutakon részt venni, amelyek pozitiv hatdsa szamos terileten megmutatkozott. A
szakemberek gondolkodasa innovativabb és merészebb lett a foglalkoztatas terén és
megfogalmazodott a fenntarthatd foglalkoztatéas kialakitasanak gondolata. A cél elérése
érdekében megallapodasokat kotdttek szamos specidlis szaktudassal rendelkezd
szervezettel, és kihasznaltak a palyazati lehet6ségeket. Ilyen palyazat volt a KézenFogva
Alapitvany Fenntarthaté Foglalkoztatas palyazata, amely lehetdvé tette egy Uj technoldgia
bevezetését. Ennek kdszonhetéen a sulyosan sérllt ellatottak meritett papirt készithettek
egy Tordashoz kdzeli telepilésen. Tébb szempontbdl is eredményes volt ez a palyazat. A
fogyatékos személyek sokat fejlédtek a szocialis és Onkiszolgalasi képességek terén,
valamint az intézmény is meg tudta magat mutatni a szomszédos telepulésen. A helyi
lakosok hamar elfogadtak a sérult munkavallaldkat, sét, az altaluk készitett termékek irant is
érdeklédni kezdtek.

A munkaterapias foglalkozasok mellett a foglalkoztatas teljes palettaja elérhet6 az
intézményben:

o fejleszt6 foglalkoztatas — fejlesztési jogviszony és Munka térvénykdnyve (Mt.) szerinti
munkaviszony,

o akkreditalt foglalkoztatas a Kézml Kdzhasznu  Nonprofit Kft.-vel vald
egyuttmikodésnek koszonhetben,

e nyilt munkaerdpiaci munkavégzés a Schneider Electric Zrt. szigetszentmikldsi
telephelyén.



Jelenleg az ellatottak 80%-a vesz részt valamilyen foglalkoztatdsban, 6k az aldbbi
tevékenységeket végzik:

o Sajat termék elballitas:

Varrodai termékek: 100 féle termék

Szovodei termékek

Papirtermékek — fonott termékek, viragok, dekoraciés elemek, disztargyak
Szines, - gylrt csomagolopapir eléallitas

Kézmiives termékek — ajandéktargyak, szezonalis termékek
ZoOldségtermesztés, vesszbtelepitvény, gydgyndvénytermesztés
Foéliahegesztés — zacskok, zsakok

e Bérmunkak:

Csipesz-0sszeallitas, csomagolas

Etikettezés, élelmiszercsomagok osszeallitasa
Bérvarrasok, matracveédé huzatok

Csomagoldanyag 0sszeallitas — cserepekhez

Dekoracios elemek készitése — esklvdkre, rendezvényekre
Tasakok, labcimkék ragasztasa

Csomagoldéanyag bontasa — Schneider Electric Zrt.

e Szolgaltatasok:

ZoldterUlet-kezelés — kiuls6—bels6

Belsé szallitasi feladatok — étel, tiszta/szennyes ruha, alapanyag szallitas
Kommunalis hulladék gydijtése, papirgyjtés, PET palack gy(ijtése

Postai kuldemények szallitasa, futarszolgalat

Mosodai kisegit6 feladatok

Konyhai kisegitd feladatok

Takaritasi feladatok — kuls6—belsé

Karpittisztitas, autétakaritas

Udvari feladatok

Zenekari szolgaltatas — Szivarvany Zenekar

Temetbrendezés — kuls6—belsd

Etelszallitas — kiils6—belsd

Kertészeti tevékenység — paprika, paradicsom, hagyma, édesburgonya,
levendula

Féliahegesztés

A foglalkozasi rehabilitacié jé6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — A szakemberek, segiték tovabbképzése, rekreacidja, inspiralasa

Evente két alkalommal szerveznek a szakemberek szamara tanulmanyi kirandulast, amely
soran délelétt meglatogatnak egy szocialis intézményt, délutanra pedig rekreacids idétoltést
szerveznek. Ezekbdl a kirandulasokbodl és a kapcsolatokbdl nagyon sok oOtletet meritenek a
segiték, a tapasztalatcsere jelentGsége gyakorlatilag felér egy termékfejlesztéssel.



Szintén a foglalkoztatas hatékonysagat tamogatja az a gyakorlat is, hogy a 4-5-6 oras
foglalkoztatast kdvetéen a segitéknek van idejik az adminisztraciéra, termékfejlesztésre,
kapcsolatépitésre. Ez egyfajta elvaras is.

Jo gyakorlat — Az ellatottak sokrétii motivalasa

Az ellatottak motivalasanak egyik alapveté eleme a segitd szakemberek példamutatd
magatartasa. A segiték felel6sségteljesen viselkednek, elhivatottsagot éreznek, ez pedig
hatassal van a foglalkoztatottakra is. Kovetkezetesen, felnéttként kezelik a fogyatékos
személyeket. A kialakuld kozdsségben a fogyatékos szemeélyek megélik, hogy kdzdsen
alkotnak egy egészet.

Az intézményi munkatarsak azt a szemléletet képviselik, hogy a foglalkoztatas a fogyatékos
személyek mindennapjainak éppugy természetes része, mint masoknak — 6k sem csak azeért
dolgoznak, mert muszaj, vagy mert mondtak nekik. Ereztetik velilk, hogy fontosak és a
munk&juk valami nagynak a része. Ertéket teremtenek, értéket kdzvetitenek és adnak at.
Fontos, hogy nem raktarra, hanem partnereknek termelnek. Ennek visszacsatolasaképpen
gyakran kapnak fényképet a partnerektdl a termékek atvételérdl, példaul egy édesanya altal
kuldott fényképet, amint a gyermeke a Tordason készilt jatékfiguraval jatszik.
Munkavégzésnek tekintik azt is, amiért nem fizetés jar, hanem elismerés, amit a kozdsségeért
vagy sajat magukeért tesznek meg. llyen példaul a reggeli beagyazas, rendrakas a kdzosségi
térben, vagy a sajat szobaban. Ezeknek a tevékenységeknek ugyanugy értékuk van.

A munka jellegli foglalkoztatas keretei kozott mas tipusu szabalyrendszer érvényesil,
ezekhez alkalmazkodni kell tudni. Vannak iratlan szabalyok is, amiket a fogyatékos
személyek is betartanak, és természetesen a segitdk is. Olyan elvarasok érvényesiinek,
mint a pontossag és precizitas, természetesen mindenkinek a sajat szintjéhez képest.
Ezeknek az elvarasoknak megfelelve valnak még 6nallébba a fogyatékos személyek.

Jo gyakorlat — Egyéni fejlesztés — innovativ gondolkodds

A foglalkoztatasért felelds munkatarsak figyelnek arra, hogy senki ne kerlljén bele egy
skatulyaba, azaz ha megtaldltdk azt a munkafeladatot, amit az adott személy a
legligyesebben végez, akkor ne ragadjon bele abba a munkakdrbe. Fenntartjak annak a
lehetbségét, hogy a fogyatékos személy mast is kiprobalhasson, mast is tanulhasson. A
segitd felel6ssége ezt meglatni, hiszen az ellatottak gyakran kevésbé tudjak ezt kifejezni és
kevésbé tudjak érvényesiteni az akaratukat. Cél az, hogy a fejlédés, innovacié szamukra is
adott legyen: taldljanak kihivast a napjaikban. Keresik azt a ,megszokottat’”, amiben a
fogyatékos személy j6l érzi magat, lehet ez a kdzdsség, de lehet ez az anyag is, amivel
dolgozik, vagy a szin, vagy akar a forma. Lehet minden évben ugyanaz a fejlesztési irany, ha
a targya mas és mas. Pozitiv valtozast, fejlédést hozhat a fogyatékos személy életében az
is, ha a székét cserélik kényelmesebbre, vagy a munkaasztala atkerll egy jobban
megvilagitott helyre.

Jo gyakorlat — Meghatarozo6 egyiittmiik6dések

A Tordasi Mihely név az intézmény foglalkoztatasat takarja. Az Ulzenet pedig az, hogy
pusztan a névbdl ne derdljon ki, hogy a termékek készitdi fogyatékos emberek.



A Tordasi Mihely védjegye, a piros macskat abrazold logd egy palyazat utjan szilletett. A
beérkez6 palyamunkak elbiralasa, kivalasztasa a Corvinus Egyetem munkatarsainak
kdszdnhetéen valosult meg. Az egyetemmel és szamos mas szervezettel vald
egyuttmikodés soran nagy segitséget jelent a Jovét Nekik Is Alapitvany, amely a tordasi
intézmény tamogatasa céljabol jott 1étre. Az alapitvany joval direktebb modon tud palyazni,
kapcsolatot létesiteni szervezetekkel, mint az intézmény.

A Jovét Nekik Is Alapitvannyal a foglalkoztatas kezdete 6ta j0 kapcsolatot apolnak és
erkdlcsi, valamint anyagi tamogatast is kap az intézmeény az alapitvany munkassaga révén.
Az alapitvany kuratériuma jol alkalmazkodik a folyamatosan valtozd Uzleti és tarsadalmi
trendekhez. Az elmult években végzett piackutatas és marketing tevékenység jol kamatozik
az intézmény és az alapitvany életében.

A 23 éve alakult Szivarvany Egyiittes tagjai az intézményi ellatottak korébdl kerilnek ki, akik
sok-sok Ora gyakorlas eredményeként egy komplett zenekart alkotnak. 6 allandé és 3
vendég / oOnkéntes tagot szamolnak. Egyedilallé, hogy az allandé tagok zenei
tevékenységliket munkaviszonyban tudjak végezni és szintén egyedulalld, hogy évente
gyakran 50 fellépést is lebonyolitanak, amelyek kdzott kilféldi koncertek is szerepelnek.
Csaladi napok, és egyéb céges események alkalmaval rendszeresen felkérik ket a zenei
hattér biztositasara. A zenekar jelenlegi vezetdje nyugdijasként, dnkéntes alapon végzi
feladatait, amelybe beletartozik a turnék leszervezése, soférkodés és a pakolas is.

A Szivarvany Egylttes eladasi stratégiajanak kidolgozasaban a Corvinus Egyetem Science
Shop nevi programjaban kaptak segitséget a Tordasi MUhely munkatarsai. A program a civil
szektor kérdéseit igyekszik megvalaszolni kutatasok és specialis tudas segitségével. Az
egyuttmikddés mindkét fél szamara gylimolcsdzd, hiszen a kilénb6zd tipusu tudasok
Osszeadodnak. A program keretében az egyetem hallgatéi a zenekari szolgaltatas
értékesitését segitették azzal, hogy piackutatast végeztek, valamint kisfilmet, reklamanyagot
készitettek.

Az intézmény teriiletén jelenlévé KEZMU Kbézhasznu Nonprofit Kft.-vel, mint akkreditalt
foglalkoztatéval is szoros kapcsolatot apolnak. Egyuttmikodési szerzédést kotottek, valamint
egy vallalkozasi szerz6dést is, ami lehetdvé teszi, hogy ha arra igény van, az intézmény is fel
tudja kérni bérmunkara az akkreditalt foglalkoztatot. Igy kélcséndsen tudjak egymast
munkalehet8séggel tamogatni, ha példaul nagyobb kapacitas sziikséges egy csomagolasi
munka elvégzéséhez — amelyet az intézmény elvallalt, — bevonhatja a feladat teljesitésébe
az akkreditalt foglalkoztatot.

A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Tébb labon allas

Az intézmény kezdetektdl fogva tudatosan épitette fel kilsé kapcsolatait és fejlesztette ki
sajat termékeit. A foglalkoztatasért felelés munkatarsak nyitottsaganak és kitartasanak
kdszdnhetben alakult ki az a rendkivil széles paletta, amely jelenleg 7 tipusu sajat termék
eldallitast, 7 féle bérmunka tipust és 14 féle szolgaltatasi elemet kulonbdztet meg. A sajat
termékek csoportjan belll is szamos kuldnbdz6 termékvariacido van. Példaul a varrodai
termékek kozott tobb mint 100 féle termék készul a mihelyekben. A papirtermékek kozott
szerepel a papirfonas, papirkosar-készités, de idetartozik a papirviragok, papirrézsak



megformazasa is, és természetesen a meritett szinespapir-készités is ide sorolandé. Ezek
mind-mind komoly odafigyelést igényl6 munkafolyamatok, melyek a sikeres egyéni
fejlesztések eredményeképpen valésulnak meg.

A sajat termékkészités utan masodik labnak tekinthetjlik a szolgaltatasok biztositasat. A
kils6-belsd szolgaltatasok végzése, mint munkatevékenység, kevésbé alapanyag-igényes
és joval tobb fizikai aktivitassal jar, a tobbnyire asztalnal Ulve végezhet6 kézmdives
termékkészitésnél. A belsé szolgaltatasokkal — a takaritasi, bels6 ételkihordasi,
parkgondozasi és az udvari feladatok sajat eréforrasbdl torténé elvegzésével — kivalthatd a
szakképzett személyzet felvétele. A kilsé szolgaltatasok végzése soran fejlédnek a
fogyatékos személyek szocialis és Onallosagi képességei, €s a munkavégzéssel az
integracio is megvalosul.

A harmadik lab pedig a bérmunka. A rendszeres megrendelések elbfeltétele a partneri
kapcsolatok j6 mikodtetése, a hataridére torténd hibatlan munkavégzés, illetve a piaci
elvarasoknak valé megfelelés. Alapvetéen ehhez a munkatipushoz sem szikséges el6zetes
alapanyag-, vagy eszkoz-befektetés, de példaul az intézmény a csomagolasi feladatok még
teliesebb elvégzése érdekében félia-hegesztégépet szerzett be. igy az Osszeszerelt
csipeszeket csomagokba, majd dobozokba készitik, hogy a mihelybél egyenesen a boltok
polcaira kerllhessenek a termékek. A bérmunkak kozul az integraciot leginkabb tamogaté
munkavégzeés az, amelyet a megrendel6 nyilt munkaerdpiaci vallalat telephelyén végeznek a
fogyatékos személyek, egyluttmikodve a cég tobbi dolgozdjaval.

J6 gyakorlat — Onallé miihelyek, a segiték széleskorii feladatai

A Tordasi Miihely mottdja, hogy a munka éréomforras — egy olyan értelmes elfoglaltsag, ami
célt ad a napnak és a valahova tartozast er@siti. A munkacsoportokat vezett segiték
feleléssége és egyben feladata is, hogy mindennap valamilyen tipusu elfoglaltsagot
biztositsanak a rajuk bizott emberek szamara.

Minden foglalkoztaté mihelyben térténik sajat termék eldallitds. Az, hogy pontosan mi
készll, az ellatottak képessegeitdl, készségeitdl, ismereteitdl és a termékhez kapcsolodod
technikatél fugg, illetve attdl, hogy milyen eszkdézdk és milyen alapanyagok allnak
rendelkezésre. Természetesen a segit6 specialis szaktudasa, nyitottsaga, affinitasa is
rendkivil meghatarozo.

A foglalkoztatdé mihelyek 6sszetétele - a terapias foglalkoztatasban részestilé személyektol
kezdve egészen az Mt. alapjan foglalkoztatott személyekig, képességeiket tekintve -
vegyesen allnak dssze, igy a csoporttagok egymast is motivaljak, segitik. A foglalkoztatod
mdhelyek alapfeladatan, a sajat termék el6allitasan fellil bérmunkaval is foglalkoznak.
Mindegyik mUhelynek, illetve feladattipusnak megvannak a maga partnerei, cégei, egyedi
megrendeldi. A segitd munkatarsak maguk tartjak a kapcsolatot a cégek képviselbivel. A
rendszeres kapcsolattartas befektetett munkat jelent, ami a jovében téril meg
megrendelések és felkérések formajaban.

Jo gyakorlat — Foglalkoztatas iranti elkotelezettség

A foglalkoztatas fejlesztd, dnallésagra inspiraléd hatédsa ismert, és ennek kdszénhetéen mar
egy pici fejlédés is konnyiti a munkat. Ha kevesebb gydgyszert kell adni a fogyatékos
személynek, az mar jelent6s kiadas-csokkenést jelent. Ezen kivul, ha a segit6 a sajat



foglalkoztatottjait a miihelyben tudja tartani, akkor nincs sziikség annyi apoléra, igy ezek a
szakemberek is at tudnak vallalni segit8i feladatokat a foglalkoztatasban.

Jo gyakorlat — Rugalmas miikoédés a jarvany idején

A 2020-as koronavirus jarvany kezdetekor nem volt érintett virusfert6zott az intézményben,
de az intézményi munkatarsak rogton kidolgoztak egy olyan menetrendet, amelyben
felkészultek a legrosszabb eshetdségekre is. A tavaszi id6szak alapvetéen a raktarfeltoltés
idészaka, a megvaltozott helyzetben a termelést egészen a vészhelyzeti intézkedések
kiadasaig folytattak. Ekkor atstrukturaltak a foglalkoztatast.

Latszodott, hogy az értékesités a megszokott formaban nem fog tudni mikddni, ezért
attértek az id6szak atvészeléséhez sziikséges maszkok varrasara. Hiszen ezzel nem csak a
sajat intézményuk lakéit, munkatarsait tudtak ellatni megfelel6 mennyiségl maszkkal, hanem
mas intézményeknek is segitettek, akar csak a maszk kiszabasaval. Ebben az idészakban, a
tordasi intézményben 12.000 db maszk készult. A megvaldsitdshoz az is szukséges volt,
hogy toébb szazezer forintot tudjanak régtén mobilizalni, hiszen az alapanyagokat be kellett
szerezni. Kovetkezé 1épésként a biztonsagos szallitast kellett megoldani, ehhez egy nagy
satrat allitottak fel az intézmény elétt, ahova tdébb raklap is befér. Ide tették karanténba a
kimend és a beérkez6 termékeket.

A vészhelyzeti intézkedések kdvetkeztében bizonyos szolgaltatasi tevékenységeiket nem
tudtak végezni: az ételszallitast, a parkrendezést, a temetdérendezést, és a kulsd, nyilt
munkaerdpiaci munkahelyen torténd munkavegzés is megsziint. Ebben a helyzetben sem
tehették meg azt, hogy emberek maradjanak munka nélkill, hiszen a fogyatékos személyek
szamara komoly traumat jelent, ha nincs szlikség a munkajukra, nehezen magyarazhato el
szamukra, hogy miért nem mehetnek dolgozni. Megoldasként a belsé szolgaltatasokra
helyezték a hangsulyt, megnovelték a takaritasi munkacsoport Iétszamat és kapacitasat,
hiszen erre kifejezetten szikség is volt. Ezen kivil a bels6 ételszallitas, hulladékmentesités,
szennyezdédésmentesités terén is nagyobb szamu munkaerére volt sziikség. igy abban
er6sitették a fogyatékos személyeket, hogy fontosak, van feladatuk, csak most ebben a
helyzetben mas a feladat. A gyors és hatékony intézkedések megvaldsulasanak egyik eleme
a tobb labon allas.

Jo gyakorlat — Rugalmasan mozgathaté eré6forrasok

Minden fejleszt6 foglalkoztatasban részt vevd személynek betanitott munkara szél a
szerzGdése, azzal a kiegészitéssel, hogy a munkaltaté bevonhatja 6t olyan feladatokba is,
amelyeket az orvosi dokumentumok alapjan a fizikai allapota és az aznapi pszichés allapota
megenged. Ez a megoldas teszi lehetévé, hogy a fogyatékos személyek rugalmasan és
alkalomszeriien tudjanak mas feladatokkal is foglalkozni. igy a nagyobb szabasu bérmunkak
elvégzése is megoldhatdé a munkacsoportok tagjainak atstrukturalasa révén. Ez tortént a
jarvanyhelyzet alatt is, amikor nagy mennyiségl segélycsomag Osszedllitasara kapott az
intézmény felkérést. A kérés teljesitése a munkacsoportok feladatanak részbeni
atszervezésével és néhany munkacsoporttag atcsoportositasaval volt teljesithetd.

De ugyanilyen gyors mozgositast igényel az a helyzet is, amikor a nyilt munkaerdpiaci
cégnél munkat végzd csapat egyik tagja orvosi vizsgalatra megy. Ebben az esetben egy, a
feladat elvégzésére alkalmas és motivalt fogyatékos személlyel lehet poétolni a hianyzo



munkaerét. A segit6 feladatahoz tartozik az is, hogy az Ujonnan kialakult csoport csapatként
tudjon mikodni a megvaltozott felallasban is.

J6 gyakorlat — Onallésdg a gazdalkodasban

A fenntartotdl kapott tamogatas gyakran nem fedezi az 6sszes foglalkoztatasba vont
szemely bérét. A tordasi intézmény foglalkoztatasért felel6s munkatarsai egy sajat pénzugyi
adminisztracios, belsd elszamolasi rendszert alakitottak ki, amelyben TEAOR szammal
kiegészlilve lehet nyomon koévetni, tobbek kodzott a belsé szolgaltatasok értékét. Ez a
postaszolgalat, a takaritasban, mosodaban, kertben, parkban végzett tevékenységek -
komoly kiadassal jarna, ha mindezt piaci alapon kellene biztositani. igy ez az &sszeg is
bevételként konyvelhetd el. A termékértékesitésbdl szarmazo bevételeket belsé bizonylattal
a pénztarban kilon kezelik, €s most mar kulon is konyvelik.

A fenntartéval vald megegyezés alapjan rendelkeznek egy olyan havi keretésszeggel,
amelyet be tudnak fektetni alapanyagba, vagy barmilyen varatlan kiadas fedezésébe.
Hiszen, ha példaul eltérik egy varrogéptl, nem életszerli az engedélykérési és beszerzési
eljaras lefolytatasa, mert addig all a munka, ami gyakorlatilag bevétel-kiesést jelent. Ezzel
egyutt a keretdsszeg hasznalata felel6sséggel is jar, a munkatarsaknak pénzigyi és
gazdasagi ismeretekkel is rendelkeznilk kell az olajozott mikodés érdekében.

J6 gyakorlat — Ertékesités

Rendszeres a termékek vasarokon, fesztivalokon torténd értékesitése. Természetesen ezt a
jarvanyhelyzet felllirta a tavalyi évben, de alapesetben elényben részesitik az ilyenfajta
kiteleplléseket. A személyes kapcsolatok nagyon fontosak, mert elére tudjak lenditeni a
Tordasi Miihely torekvéseit. Ezeken az alkalmakon féként a fogyatékos személyek nélkiil
jelennek meg, azt az Gzenetet kdzvetitve, hogy ne azért vegye meg valaki a terméket, mert
sérilt emberek arusitjak, hanem azért, mert a termék dnmagaban is min6séget képvisel.
Aztan a késObbiek folyaman indulhat az érzékenyités, amikor is a vasarlé megtudija, hogy kik
készitették ezeket az egyedi termékeket. llyen moédon nagy sikere volt néhany éve a Sziget
Fesztivalon a kutyaparnaknak: presztizsnek szamitott a fesztivalozok koérében a tordasi
kutyaparna.

Vannak természetesen olyan fesztivalok is, ahova kifejezetten a fogyatékos személyekkel
egyutt érkeznek, ilyen példaul a Kapolcsi Mivészetek Volgye, ahol a Szivarvany Zenekar is
részt vett egy alkalommal fémUisorként, a liturgidhoz kapcsolddo zenei kiséretben.

A fesztivalokon torténd értékesités szinte folyamatos jelenlétet igényel, ennek megoldasaban
sokat segitenek az 6nkéntesek, akik gyakran volt nyugdijazott munkatarsak. Ok nagyon
szivesen vesznek részt akar az értékesitésben, akar adminisztrativ munkakban, de még az
intézmény padjainak lefestésében is. Onkéntesnek allnak gyakran a partnerszervezetek,
nagy vallalatok munkatarsai is, akik mar ismerik a tordasi intézmény munkatarsait, ellatottjait
és szivesen tesznek a j0 Ugy érdekében. A tavalyi évben, a jarvany miatt elmaradt
vasarokon torténd értékesitést némileg ellensulyozta a meglévé céges kapcsolatok
mozgositasa. Volt olyan cég, aki a kutyaparna értékesitését azzal segitette, hogy a dolgozéi
kozott vasarlast hirdetett, igy hamar tobb mint 100 kutyaparna készitését lehetett
megkezdeni a mihelyekben.



TUDASATADAS

A tordasi intézmény munkatarsai nyitottak a tudasatadasra. Ugy vélik, ha megosztjak a
tapasztalataikat, azzal egymast, végsé soron pedig a szakmat erésitik. A jé kapcsolat pedig
fontos akkor is, ha egy nagyobb projektet, bérmunkat kell bevallalni és az egyedil nem lenne
kivitelezhetd. Az intézmények akkor tudnak egymason segiteni, ha tudnak egymasrdl,
egymas teveékenységeir6l, problémairdl. A kooperacié, kdzds rendezvényeken vald
megjelenés olyan fellletet jelenthetnének, amely lehetévé tenné a szakmai tapasztalatcserét
és Uj trendek megismerését, kialakitasat, bevezetését.

INTEZMENYI ADATOK

Igazgato: Inotay Gyoérgy

Székhely: 2463 Tordas, Gesztenyés ut 1.
Telefonszam: +36 22 467 199

E-mail: info@minosegtordas.hu
Honlap: https://www.minosegtordas.hu/

Foglalkoztatasi forma: fejleszt6 foglalkoztatas
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