TAJEKOZTATO

végrehajtasaban kozremiikodo munkahelyek szamara

A kozérdekii munka szabalyozasa

A kozérdekli munka végrehajtasanak rendjét a blntetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasardl szolo
2013. évi CCXL. térvény VIII. fejezete tartalmazza.

A kodzérdekl munka végrehajtdsanak célja, hogy az elitélt a kéz érdekében
allé munkat végezzen, és hogy az az elitélt blinismétlése megelézésének és
tarsadalmi beilleszkedésének az elGsegitését is szolgalja.

A kozérdekli munka végrehajtasardol a partfogd feligyeldi szolgalat
gondoskodik, amely feladatdat a kozponti vagy helyi ©6nkormanyzati
koltségvetési szervekkel vagy ezek intézményeivel, helyi kbdzszolgaltatast
végz0 egyéb szervezetekkel, az adllami és oOnkormanyzati tulajdon
kezelésével és fenntartasaval megbizott vagy erre a célra az allam vagy az
onkormanyzat altal létrehozott gazdalkodd szervezetekkel, az egyhazi jogi
személyekkel, a kdzhasznu jogallasu szervezetekkel, a civil szervezetekkel,
valamint a gazdalkodd szervezetekkel (a tovabbiakban egyitt: munkahely)
és az allami foglalkoztatasi szervvel egytttm(ikédésben latja el.

A kijelolt munkahellyel a kozérdek(i munka tartamara nem |étesll
munkaviszony, az elitélt a munkat blintetés-végrehajtasi jogviszony
keretében végzi.

Mik a kozérdekii munka biintetés altalanos jellemzo6i?

A blntetésként kiszabott kozérdek(i munka legkisebb mértéke 48,
legnagyobb mértéke 312 déra. A birdsag akkor alkalmazza, ha a bilintetési
cél szabadsagelvonas nélklil is megvaldosulhat, de wugyanez a
pénzblintetést6l nem varhato.




o A kdzérdekl munka végrehajtasa soran a napi munkaid6 legalabb négy 6ra,
legfeljebb tizenkét éra. A kozérdekld munkavégzés heti idétartama legalabb
négy o6ra, de a negyvennyolc 6rat nem haladhatja meg. A letoltott
kozérdek(i munkat érakban kell nyilvantartani.

e A kijelolt munkahellyel a kdzérdekd munka idGtartamara munkaviszony
nem létestl, a munkavégzéshez nem kapcsoldodik jarulékfizetési
kotelezettség.

e A kOzérdek(l munka végrehajtasa soran az elitéltnek az altala okozott karért
vald felel6sségére, vagy az elitéltet ért karért a munkahely felel0sségére a
Munka Torvénykoényvér6l szélé 2012. évi I. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

e A kozérdek(i munka blntetés végrehajtdsa soran a munkaltatd viseli az
elitélt munka-, tliz-, baleset- és kornyezetvédelmi oktatdsanak, tovabba, ha
a munkakor jellege indokolja, a munkaruhazat és az egyéni védbeszkoz
biztositasanak koltségét.

e A kozérdekli munkara itélt koteles - az egészségi allapotanak és
képzettségének megfelel6 - a birdsag altal meghatarozott munkat
pihen6napjan, vagy szabadidejében, dijazas nélkil végezni.

e Ha az elitélt munkavégzési kotelezettségének nem tesz eleget, a partfogd
felligyel6 jelentést készit, és kezdeményezi a kozérdek(i munka
szabadsagvesztésre vald atvaltoztatasanak inditvanyozasat.

Milyen elonyokkel jar a munkahelyek szamara a
kozérdekii munka biintetés végrehajtasaban valo egyiittmiikodés?

e A kozérdek(i munkara itéltek dijazas nélkll végzik munkajukat, a blintetés-
végrehajtasi jogviszonyhoz nem kapcsolddik jarulékfizetési kotelezettség.

e A kozérdekd munkara itéltekkel eredményesen lehet az iddszakosan
jelentkez6 munkaer6-hianyt potolni, a hirtelen adodd, idényjellegi
munkakat elvégeztetni.




Amennyiben On szeretne a
kozérdekii munka biintetés végrehajtasaban kozremiikodni ...

o Ezaltal lehet6séget biztosit arra, hogy a blnelkdveték a tarsadalomnak
okozott kart hasznos munkaval jovategyék.

e A kozérdekd munka végrehajtasa kiméli a koltségvetést azaltal, hogy nem
kell a szabadsagvesztéssel egylttjaro koltségeket megfizetni.

e Segiti az elitéltek munkatapasztalathoz vald jutdsat, ami jovdbeni
munkaerdpiaci megjelenésiiket javithatja.

e Hozzajarul ahhoz, hogy a Veszprém megyében kiszabott kézérdekd munka
bintetések ne éviiljenek el.

Hogyan Iéphet kapcsolatba a k6zérdekii munka biintetés
végrehajtasaért felelos szervezettel?

A partfogd felligyeldi szolgalatként eljaré Veszprém Megyei Kormanyhivatal
tédjékoztatja Ont a kézérdek( munka bilintetés végrehajtdsanak részletszabalyairdl
annak érdekében, hogy - a lehet0ségek szerint - minél tdébb olyan elitéltet
foglalkoztasson, akik szervezete szamara értéket tudnak teremteni.

A kozérdekl munka blntetés végrehajtasaban valdé kdozrem(ikodés érdekében a
végrehajtasért felelds szervvel az alabbi elérhetfségek valamelyikén veheti fel a
kapcsolatot:

Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Hatosagi Féosztaly
Igazsagiigyi Osztaly
8200 Veszprém, Kossuth u. 10. I1I/301.
06-88/579-450
vemkh.igazsagugy@veszprem.gov.hu




