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BEVEZETES

A TARS projekt Foglalkoztatasi Munkacsoportja — figyelembe véve a szakemberek igényeit —
olyan segédanyagot készitett, ami azoknak a szocidlis szolgaltatasokban dolgozo
munkatarsaknak a kezébe ad fogddzot, akik csoportfoglalkozas keretein belul szeretnének
ugyfeleikkel foglalkozni, szocialis készségeiket fejleszteni, vagy akar csak a mindennapos
Ugyek megbeszélésekor szivesen hasznalnak a csoportmddszert.

A kiadvanyban ugyfeleknek nevezzik azokat a személyeket, ellatottakat, akik a
mindennapi életvitelliik soran szocialis szolgaltatast vesznek igénybe.

Az, hogy valaki foglalkoztathaté legyen, illetve minél magasabb szintli foglalkoztatasban
vegyen részt, szamos ismeret, képesség és kompetencia — a targyi tudason tul tdbbek kdzott
onismeret, emberismeret, kommunikacids és egyeéb szocialis készségek — birtoklasat igényli.
Mindezek elsajatitasanak, gyakorlasanak, fejlesztésnek és mindezeken keresztll a munkara
valé motivalasnak egyfajta modszere lehet a csoportmunka.

A seqgité szakmaban az egyéni esetmunka valt elsédlegessé, de egyre inkabb elterjedt, és
egyre tobben ismerik fel fontossagat és hatasossagat a csoportmunkanak is. Ugyanakkor
kevés helyen mikddnek rendszeresen Onismeretet és szocialis kompetenciakat fejleszté
csoportok, amikre nagy szikség lenne mind az értelmi fogyatékos személyeknél, mind a
pszichoszocialis fogyatékos és szenvedélybeteg személyek esetében.

Az ilyen jellegl csoportokat tobbnyire pszichologusok, mentalhigiénés szakemberek vezetik,
hiszen a mélyebb csoportdinamikai folyamatokban olyan valtozasok indulhatnak el — akar az
egyes személyekben, akar a csoportban —, amelyeket csak szakember tud felismerni,
helyesen értelmezni, rajuk megfeleléen reagalni, illetve ezeket befolyasolni. Tisztdban
vagyunk ugyanakkor azzal, hogy a szakemberek minden terlleten fajoan hianyoznak a
rendszerbdl, a meglévd kapacitasok nem elegenddek.

Személyes tapasztalataink soran — intézményi tanacsadasok, rendezvények alkalmaval —
tobb intézményben is lattuk, hogy elindultak mar ilyen iranyu kezdeményezések, vagy épp
szandék mutatkozik ra, hogy uj modszereket alkalmazzanak az Ugyfelekkel végzett szakmai
munka soran. Kell§ felkészllés és azon csoporttechnikak alkalmazasa, melyek hangsulya
els6sorban a kozds jatékélményen és kozosségformaldodason van, alkalmassa teheti a
pszichologus, illetve mentalhigiénés végzettséggel nem rendelkez6 segité szakembereket is
arra, hogy az altaluk jol ismert csoportban egyltt jatszanak az Ugyfelekkel, megteremtve
ezzel egy olyan kozosséget, melyben az egymas elfogadasa, tisztelete és segitése
alapérték. Kiadvanyunkat azzal a céllal készitettik, hogy egy kis batoritast és segitséget
nyujtsunk azoknak a szakembereknek, akik ugyfeleiknek csoportfoglalkozasokat
szeretnének tartani.

A kiadvanyban réviden sz6 esik a csoportmunkaval kapcsolatos legfontosabb elméleti
tudasrol, melynek ismerete elengedhetetlen ahhoz, hogy egy jol egyuttmikodd csoport
kialakulhasson, és kdzosségi élmény teremtédjon. A flizet masodik része a gyakorlati
felkészllésben segiti az olvasét. Ennek legfébb eleme egy feladattar, ami természetesen a
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teliesség igénye nélkul készult, mégis szamos konkrét Otletet adhat kezdd és mar gyakorlott
csoportvezetéknek egyarant. A kiadvany végén pedig tovabbi gyakorlatok forrasat adjuk meg
azoknak a szakembereknek, akik sikeresen épitik be mindennapi munkajukba a
csoportmédszert.

Bizunk abban, hogy kiadvanyunk segitséget nyujt az intézményekben dolgozo
szakembereknek, aminek hatasara egyre tobben alkalmazzak majd a csoportmunka
modszerét, megteremtve ezzel a kozésségi élményt, a bizalmi 1égkdrt, és a személyiség
fejlédésének lehetéségét az érintettek szamara.

A kiadvany szovegeében idénként sarga, maskor kék keretbe irt mondatokkal is talalkozhat az
olvasé. Sargaval azokat a szbvegrészeket jeldltuk, amiket j6 tudni, mig kékkel a gyakorlati
Otleteket. A jatéktarban pedig kulon vékony keretben tuntettik fel az adott gyakorlathoz
szUkséges eszkozoket, illetve a célcsoportot annak érdekében, hogy ezek alapjan gyorsan
tudjon szelektalni a felhasznalé.

o
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A CSOPORTMODSZER ELMELETI HATTERE

MI A CSOPORT?

Az ember tarsas lény, igy magatartadsara jellemzé a csoportviselkedés. Eletiink soran
szamos csoportnak vagyunk tagjai, és szamos csoporttal allunk kapcsolatban.

A csoportok sokféle szempontbol kulonbozhetnek. A csoportot meghatarozé egyik jellemzd,
hogy milyen korilmények kdzott alakult ki. Ennek alapjan beszéliink formalis és informalis
csoportrol. A formalis csoport mindig valamilyen szempont alapjan mesterségesen kialakitott.
Az informalis csoportba a tagok 6nként, valamilyen személyes motivacio alapjan kertlnek be
(pl. barati tarsasagok).

Beszélhetiink szerzett vagy velesziiletett csoporttagsagrdl is. Ertelemszeriien vannak olyan
csoportok, melyekbe beleszuletink, nem valaszthatjuk meg, hogy tagjai leszink-e. llyen
tobbek kozott a csaladunk, a nemunk. Mig mas csoportok esetében a tagsag egy dontésen
alapul, példaul barati tarsasag, munkahely.

Léteznek nyitott és zart csoportok is. A nyitott csoportnak nincsen allandé dsszetétele,
tagjai valtozhatnak, mig a zart csoport tagsaga allando.

Létszamukat tekintve pedig beszélhetiink kiscsoportrél (10-15 f6ig), nagycsoportrol és
tomegrol. A kiscsoport emberek olyan egyuttese, ,amelyben a résztvevd egyének egymast
kozvetlenll érzékelik, s egymassal folyamatosan vagy rendszeresen interakcioba lépnek.”.
(Rudas, 1990., 14. old.) Tipikusan ilyen kiscsoport a csalad vagy az intézményben él6
személyek, akik k6zos szobaban laknak, de ilyen csoportot alkotnak azok az emberek is,
akik ugyanabban a tamogatott lakhatas (TL) hazban/lakasban élnek, vagy ugyanabban a
foglalkoztatoban, mihelyben, munkahelyen dolgoznak. Egyszerre tobb, kilonbdézé méreti
csoportnak is lehetiink a tagjai, melyek szervez6dhetnek lakhatds, munka, de akar
szabadidés tevékenységek koré is.

Az intézményekben csoportfoglalkozasok keretében szoktak a szakemberek fejlesztéseket
végezni, Unnepségekre készulni, ezt hivjuk tematikus csoportnak — ez egy adott téma koré
szervez6d6 csoport. llyen foglalkozasok keretében lehet példaul a TL haz egyuttélési
szabalyait kialakitani, egy-egy vitds vagy épp a haz mikddése szempontjabol fontos és
aktualis kérdést megbeszélni, vagy akar a munka vilagara felkésziteni és motivalni a lakékat.
Lehet készségfejlesztést végezni, dnismereti foglalkozast vagy kdzosségépitést tartani.

A kovetkez6kben, amikor kiadvanyunkban csoportrdl irunk, természetesen olyan
kiscsoportra gondolunk, ami formalisan alakult és valamilyen rendszerességgel mikodik.
Példaul készségfejlesztd, napindité csoport.




MIT KAP AZ EGYEN A CSOPORTTOL?

Miért j6 egyéni szinten a csoportban lenni? Nézzik meg, hogy csoporttagsagukbdl milyen
elényei szarmazhatnak az egyes tagoknak!

A tagok atérezhetik, hogy nincsenek a problémaikkal egyedll, hogy masok is
kizdenek hasonlé gondokkal.

A tagok segitik egymast, igy hasznosnak érzik magukat, és ndvekedhet dnbizalmuk
is.

Mivel a résztvev6k mind kilonb6zé beallitottsaguak, altalaban vannak, akik
optimistabbak, és a hozzaallasukkal reményt adnak a tdbbieknek, igy lehet egymastal
tanulni.

A csoport alkalmat ad arra is, hogy a tagjai tanuljanak, fejlédjenek és visszajelzéseket
adjanak és kapjanak is.

A csoport tagjai €s a vezetd mintat nyujtanak egymasnak.
Ez a tevékenység alkalmat ad az id6 hasznos eltoltésére.

A csoport lehetéséget ad arra, hogy az egyén védett korUlmeények kozott Uj
helyzetekben probalja ki magat.

A csoport lehetdséget ad arra is, hogy tagjai ne érezzék magukat maganyosnak, Uj
és/vagy mélyebb kapcsolatokat teremthessenek.

A csoportvezet6 Uj oldalukrdl ismerheti meg a csoporttagokat.

A CSOPORTVEZETO

Mint ahogy az egyéni munka soran sincs két egyforma eset, ugy nincsen két egyforma
csoport sem. A csoportvezetbk is nagyon kulénb6zéek, és kulonféle technikakat
alkalmazhatnak, hiszen mindannyian a sajat személyiségikkel dolgoznak.

1.

3.

A csoportvezetd elsédleges feladata, hogy létrehozza és fenntartsa a csoportot. O
szervezi meg, 6 hivja meg a tagokat, igy nagy befolyasa van arra is, hogy kik lesznek
a leend6 csoport tagjai. A csoportkultura kialakitdsaban is nagy szerepe van, még ha
nem is egyedul, hiszen ebben mar a csoporttagok is aktivan részt vesznek.

Masik fontos funkcidja, hogy segitse az egyének fejlédését, és olyan bizalmi légkort
teremtsen, ahol a tagok 6szintén megnyilhatnak. Ehhez elengedhetetlen, hogy:

— a csoport tempdjaban haladjon,

— elfogadé legyen minden taggal szemben,

— 6 maga is empatikus viselkedést tanusitson, és

— bar 6 vezeti a csoportot, mégis képes legyen bizonyos helyzetekben hattérbe

hazédni.

A csoportvezetd stilusa, viselkedése modellértékii a tagok szamara. Nem az szamit,
hogy mit mond, hanem sokkal inkabb a metakommunikaciéja meghatérozé —
hangszine, mimikaja, gesztusai stb., tehat az, ahogyan mondja. Fontos tovabba,
hogy milyen gyakran és mikor lép kdzbe.



Erdemes heterogén csoportokat kialakitani: keveredhetnek a csoporton
belll a kulonb6zé fogyatékossagi tipushoz tartozé résztvevék, sét a
nem-fogyatékos személyek is. Ha csak értelmi fogyatékos résztvevdi
vannak a csoportnak, akkor szerencsés, ha van kozottik sulyos,
kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos személy is.

SZEREPEK A CSOPORTBAN

A csoportmunka soran beszélhetiink formalis és informalis szerepekrél.

Formalis szerepek

A formalis szerepek szama korlatozott: csoportvezetd és csoporttagok. De eléfordulhat, hogy
a csoportalakulas soran kialakulnak mas formalis szerepek is. Példaul:

e irnok, aki jegyzetet készit;
o eszkozfelel8s, aki minden alkalomra 0sszekésziti a sziikséges kellékeket;
o idbfelelbs, aki figyeli az id6korlatokat.

Erdemes ezekre a feladatokra onként jelentkezd csoporttagokat
valasztani. Mindez segiti a csoportfeladatokban valé lelkes részvételt.
Idénként érdemes cserélni a szerepeket betdlté személyeket, igy a
motivacié is nagyobb lesz a részvételre.

Informalis szerepek

Az informalis szerepek szama ennél joval tdbb. A csoportokban altalaban feladatorientalt,
csoportfenntarté és 6nmagunkra iranyuld szereptipusok kilénbdztetheték meg.

A feladatorientalt szerepek a feladat elvégzését és az ehhez sziukséges koordinaciot
segitik eld, az egyén figyelme a csoport elétt allo feladatra, a problémak megoldasara
irdnyul. llyen szerepek a kdvetkez6k:

e kezdeményezd,

e informaciokéra,

e informacidado,

e véleménykeresé,

e véleményado,

e koordinator,

o  értékeld, 6sszegz6.



A csoportfenntarté szerepek célja a csoport fennmaradasanak, fejlédésének elésegitése,
az Osszetartozas érzésének er@sitése, a bizalmi légkdr javitasa. Ezek a kovetkezk
lehetnek:

e Dbatorito,

o Osszhangteremté,

o kompromisszumkeresé,

e normaalkotoé (csoportszabalyok Iétrehozasa, ellenérzése),

o feszlltségoldo,

e csoportszemléld kommentator (visszacsatol a csoport miikddésérél, javaslatot tesz a
mikodést zavard problémakra).

Az 6nmagunkra iranyul6 szerepek féként az egyes csoporttagok személyes feszlltségének
oldasara szolgalnak. A leggyakrabban el6forduld szerepek a kévetkezok:

o fecsegd — elétérbe tolja a problémait;

e gatlé — negativ, ellenall, allanddan visszatér a csoport altal mar elvetett témakra;

e rivalizalé — a vezetbvel vagy mas csoporttagokkal verseng adott témakban;

e agresszor — dominanciara torekszik, elkedvetlenit masokat;

e visszahuzodo — hattérbe huzodas, passzivitas jellemzi;

o segitségkeres6 — szimpatiat probal szerezni  mindenkitél bizonytalansaga,
zavarodottsaga kifejezésével.

A CSOPORTFEJLODES FAZISAI

A csoportok mikodésében — kialakulasuk utan — kilonb6z6 fejlédési fazisok
kuldnbdztethetbk meg. E folyamat soran valnak a korabban elszigetelt egyének csoportta.

Az egyes fazisok a kdvetkezok:

1. Alakulas
Viharzas
Normaalakulas
Mikodés
Lezaras

abkowbd

Fontos megjegyezni, hogy ezek a fazisok mindig észrevétlenll kdvetik egymast. Az egyes
fazisok tudatositasa leginkdbb a csoportvezeté szempontjabdl jelentés, aki igy
kénnyebben megértheti a csoportban éppen zajlé eseményeket, és at tudja segiteni
csoportjat a kovetkez6 fejlédési fazisba.

Alakulas
Az ismerkedés fazisa. Kezdetben igyekszik mindenki j6 szinben feltliintetni magat. Illyenkor

még az egyes szerepek sem alakulnak ki. A résztvevék viselkedésére a visszafogottsag és a
megfigyelésre valo térekvés a jellemzé.
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A csoportvezet6 — a bemutatkozd, ismerkedd feladatokon tul — kdézds programokkal (pl.
kirandulas) is tamogathatja a csoport alakulasat. A biztonsagérzet megszilardulasat azzal is
segitheti, hogy a csoportra vonatkoz6 szabalyokat, kereteket nyiltan és kdzdsen alkotja meg
a csoport. Példaul az egyik csoportfoglalkozas témaja lehet a csoportszabalyok felallitasa.

Példak a csoportszabalyokra:
— pontosan érkezlnk;
— nem vagunk egymas szavaba, tirelmesen végighallgatunk
mindenkit;
— nem mindsitjuk egymast;
— bizalmasan kezeljik az elhangzott informaciodkat (titoktartas);
— kikapcsoljuk a mobiltelefonunkat stb.

Viharzas

Ebben a szakaszban megindul a rivalizalas, konfliktusok alakulnak Ki. Erzelmekkel,
vitakkal terhelt id8szak ez. Szerepek korlli ,harc” dul. A csoport egy id6é utan nem visel
tovabb a feszlltséget, megegyezésre torekszik. A konfliktus természetes velejardja a
csoportfejlédésnek.

A csoportvezetd segitheti ezt a szakaszt, ha hangsulyozza a kdzOs célokat, érdekeket.
Vegye komolyan a visszajelzéseket, hagyja, hogy a tagok kifejezhessék érzéseiket.
Torekedjen a konfliktusok konstruktiv, békés megoldasara, ezzel is kdvetendé mintat
mutatva.

Normaalakulas

Ahogy a konfliktusok alabbhagynak, kialakulnak a csoport sajat szokasai és normai.
llyenkor valnak szorossa a tagok kozotti kapcsolatok, kialakul az 6sszetartozas érzése, a
kdlcsdnos tamogatas.

A csoportvezetd ebben a szakaszban leginkabb a szabalyok betartasara fokuszal, batoritja a
tagokat, informaciokat ad, tamogat.

Miikodés

Miutan kialakitotta a csoport a sajat mikodési rendszerét, alkalmassa valik a
feladatvégzésre, a tagok vélhetéen mar nem fognak rivalizalni. Ez a legharmonikusabb és
legtermékenyebb fazis a csoport életében.

A vezetd tovabb er6sitheti a csoportot a kozés szokasok fenntartasaval, a sikerek
megerdésitésevel, meglnneplésével. F6 feladata tovabbra is a csoport tamogatasa.
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Lezaras

Akkor kerul sor erre a szakaszra, ha a csoport meghatarozott idére jott Iétre, vagy ha mar
elérte céljat, és nincs esély a megujulasra. llyenkor a csoporttagok értékelik tapasztalataikat,
és levonjak kovetkeztetéseiket. Fontos téma, hogy a csoportban tanultakat hogyan tudjak
a jovBben alkalmazni.

A vezetd feladata, hogy segitse a levalast, az elkdszonést, elfogadja a visszajelzéseket és
elismerje az egész csoport munkajat.

ELLENALLAS, KONFLIKTUSOK

Olyan csoport, ahol mindig minden jol mikadik, ahol mindig mindenki egyuttmikodik, ahol
mindenki elfogadja a vezet6t, és senki sem lazad, ahol mindenki jol birja a frusztraciot, és
minden kiszamithatéan mikodik, nem létezik. Ez igy természetes!

A konfliktusokra és ellenallasokra a csoportvezetének késziilnie kell, és kezelnie kell ezeket
a helyzeteket, hogy az ellenallas ne akadallya, hanem hajtéerévé valjon.

A kovetkez6kben felsorolunk néhany olyan helyzetet, amelyek ellenallasra utalhatnak:

e hallgatas (ezzel névekedhet a feszlltség);

o fllggdseég a csoportvezetbvel szemben — a csoport mindent a csoportvezetétél var el;

e verbalis agresszio — az egyes gyakorlatok biralata az egész csoport szintjén;

e bilnbakképzés — a csoport tobb tagja egy perifériara szorult tarsukra haritja a
felel6sséget;

e alcsoport alakitas — két vagy tobb csoporttag az 6sszetartozasat és a tobbiektél vald
kulonallasat hangsulyozza;

e késés, kimaradas, hianyzds — a csoportmunka elutasitasara utalhat (amennyiben
mas indoka nincs).

Nagyon fontos, hogy ezeket a helyzeteket egy kezd csoportvezetd ne kudarcként élje meg,
hanem prébalja felismerni, hogy mi lehet az ellendllas, illetve a konfliktus mogott, és ennek
megfeleléen kezelje a helyzetet.

Fontos, hogy a vezetd minden helyzetben és idében avatkozzon be — ha arra van szlikség,
nyugtassa meg az érintett tagokat, vagy akar az egész csoportot. Dicsérje az 6szinteseget.
El6fordulhat, hogy szinetet kell elrendelnie, idét adva, hogy csillapodjanak a kedélyek stb.
Mivel ezek a helyzetek mind nagyon egyediek, ezért nehéz egy altalanos megoldast kinalini.
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CSOPORTMUNKA A GYAKORLATBAN

A CSOPORTFOGLALKOZAS

Tervezés, elokésziiletek

Igények felmérése

Mindenképpen olyan csoportfoglalkozast szervezziink, amire varhatéan van is igény.
Beszélgesslink a résztvevl személyekkel és a kollégakkal egyarant.

Tisztazzuk a célt

A csoportok altalaban egyedi és specifikus célok mentén jonnek Iétre, mégis nagyon ajanlott
egy f6 célt megnevezni — pl. a kommunikacié fejlesztése, felkészités az 6nallé életre,
Onismeret fejlesztése stb. Ezek mellett azonban tébb célnak is meg kell felelni — pl. jo
hangulat kialakitasa, egymas mélyebb megismerése stb.

Célcsoport felmérése

Ha hatékonyak szeretnénk lenni, célszerl a leendd csoport tagjait minél jobban megismerni.
Meghatarozo lehet az életkoruk, a nemlk, iskolai végzettséguk, tarsas kapcsolataik stb.

Idétényezé

A csoportot vezetd kolléganak legyen ideje felkészllni, és a csoportfoglalkozasokat
rendszeresen megtartani.

Helyszin kivalasztasa

Olyan allandd helyiséget valasszunk, ami alkalmas kiscsoportos foglalkozas megtartasara,
és ahol lehetéség van a székeket korszerlien elrendezni, hogy mindenki lathasson
mindenkit.

Kezdeti nehézségek

Szamoljunk azzal, hogy az elején a megszokasokbdl fakadéan nem lesz egyszer(
csoporttagokat toborozni. llletve, ha egy adott csoporttal szeretnénk dolgozni — példaul
ugyanabban a TL-hazban lakok, egy mihelyben dolgozék —, akkor arra is hagyjunk idét,
hogy az Uj mddszer (csoportfoglalkozas) szamukra is rutinna, és a mindennapok részéveé
valjon.

13



A csoportmunka feltételei

o Megfelelé nagysagu és berendezésl, minden résztvevd szamara akadalymentesen
hozzaférhetd helyiség biztositasa. Az idealis kornyezet természetes fénnyel
megvilagitott.

Jo idében a szabadban is lehet tartani a csoportot.

¢ Nyugodt kérillmények biztositasa. Ne legyenek olyan zajok, egyéb ingerek, melyek
elvonjak a tagok figyelmét.

,Ne zavarj, csoportmunka zajlik” tablat lehet az ajtéra helyezni.

e A csoportvezetd alaposan késziiljon fel minden egyes alkalomra. Késziljén A és B
verzioval is, mert elére nem lehet kiszamitani, hogy milyen lesz a csoport hangulata.

Mire figyeljen a csoportvezet6?

FONTOS!

A csoportvezet6 és a csoporttagok egyarant kovessék az erdszakmentes
kommunikacié alapelveit, megnyilvanulasaik soran hasznaljanak én-kozléseket a masik
szemeély mindsitése helyett. Példaul:

LUtalatos vagy!”
helyett
»,Rosszul esik, ha hangosan sz6lsz hozzam.”

Ne szoruljon senki hattérbe, ne csak a dominans tagok kapjanak szerepet.

A csoportfolyamatok soran senkit ne érjen bantédas. Kritikat természetesen
megfogalmazhatnak a csoporttagok egymassal szemben, de ezt minden esetben
moderaltan tegyek, masok érzéseinek tiszteletben tartasaval.

A csoportvezeté ismerje fel, hogy kinek milyen erésségei vannak, kire miben lehet
szamitani. Készithet errél egy tablazatot, vagy feljegyzéseket sajat maga szamara.

Legyen tisztaban a csoport vezetdje azzal, hogy kinek mi a gyengesége, igy tudja, hogy
kitél mit nem érdemes kérni, elvarni, igy ezzel nem frusztralja az egyes csoporttagokat.

A csoportvezetd legyen tisztdban sajat kompetenciahataraival is. Kialakulhatnak olyan
helyzetek — példaul erés érzelmi elakadas, feloldhatatlan konfliktusok —, amikor sziikséges
lehet kulsé szakember (pszichologus, pszichiater) segitségét kérni.
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Korabban olvashattuk, hogy a csoportvezet6 feleléssége, hogy bizalmi Iégkdrt teremtsen, és
hogy minden tag egyenértékiinek érezhesse magat. A kdvetkezbkkel segitheti el6 mindezt:

o buzdit, lelkesit, tamogat, dicsér;

e magyaraz, tisztaz, ha latja, hogy vannak, akik nem értik az éppen zajl6 folyamatokat;
o Osszefoglal;

e kérdez, ha azzal eléremozditja a helyzetet;

o koOzbelép és ledllit, ha szlikséges;

o dontéseket hoz, és feladatokat is ad, hogy a csoport dontsén valamirdl;

o Oszinte, feltarja a sajat érzelmeit, meggy6z6dését, és személyesen is bevonddik.

A csoport tobb mint tagjainak dsszessége. Az egyének folyamatosan hatnak egymasra
és a csoportban zajlé folyamatokra, amelyek pedig visszahatnak rajuk, és befolyasoljak
érzéseiket, viselkedésiket. Ez az egymasra hatas egy allandéan valtozo
viszonyrendszert teremt, egy sajatos, csakis az adott csoportra jellemzé dinamikat,
amelyben olyan folyamatok is elindulhatnak (pl. az egyik tag kirekesztése), amire a
csoportvezetdnek fel kell figyelnie, és amit esetleg kezelnie szikséges.

Egyéb hasznos otletek

e A csoport tagjai kézésen fogalmazzak meg a szabalyokat. igy barmikor, amikor
esetleg nem tartjak be 6ket, emlékeztetni lehet a tagokat, hogy 6k alkottak ezeket a
szabalyokat. Példaul:

— Nem késunk el.
— Kikapcsoljuk a mobiltelefont.
— Egyes szam elsd személyben beszéllnk.

e A csoport tagjai adjanak nevet a csoportnak. Ahhoz, hogy ez megtoérténhessen, el
kell telnie néhany alkalomnak.

Otletek csoportvariaciokra

A csoportiilések gyakorisaga attél fiigg, hogy milyen jellegii a csoport. Altalaban napi vagy
heti rendszerességgel szoktak mikoédni a csoportok, de ritkdbb alkalmak is megfelelék
lehetnek. Szenvedélybeteg személyek esetében nagyon fontos, hogy napi rendszerességgel
legyenek csoportos foglalkozasok, j6 esetben egy nap tobb is.

Leggyakoribb napi rendszerességl csoportok a napindité és napzaré csoportok. Ezek a
csoportok &ltalaban rdvidebbek — reggel azt a célt szolgaljadk, hogy a résztvevék
megbeszéljék, milyen terveik, teend6ik vannak aznapra. A nap végeén pedig értékelik és
lezarjak a napjukat, keretet adva ezzel a mindennapoknak. A napindité és napzaro csoport a
szenvedélybetegek rehabilitacidjaban létsziikséglet, ugyanakkor mas emberek esetében
is nagyon hasznos. De ilyen csoportokat lehet alkalmazni példaul az egy TL hazban lakok
vagy az egy mihelyben dolgozok esetében is, akar az esetfelelés/munkavezetd vezetésével.
Hasznos lehet a csoportos napinditas és zaras az egy terlileten dolgozdkkal mindenféle
munkahelyen, példaul kertészetben, varrodaban stb. is.
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Heti rendszerességgel pedig szamtalan csoportfoglalkozas tarthaté. Mindez erésen fligg az
intézmény kulturgjatél, a munkatarsak kompetencigjatol és a lakok allapotatol.
Osszegydjtottiink néhany példat:

o Munkara felkészité csoport azoknak, akik még nem dolgoznak — ehhez hasznalhaté a
Dolgozni jé! cim( segédanyagunk is

Dolgozni jo! flzetsorozat elérhetbsége (kdnnyen érthetd valtozatban
is): https://www.nfszk.hu/kiadvanyok/foglalkozasi-rehabilitacio-
temajaval-foglalkozo-kiadvanyok/dolgozni-jo

e Munkara motivalé csoport

o Tematikus csoportok oktatasi céllal — pl. 6nallo kézlekedés, felnétté valas stb.
e Szabadidés csoport — pl. sakk, beszélgetd csoport, filmklub

o Készségfejlesztd csoport — pl. kommunikacios készség fejlesztése

o Miivészetterapias csoportok — pl. szinjatsz6 csoport, zenés csoport

e Sporthoz kapcsolédoé csoport — pl. pingpong, foci stb.

e Onsegitd csoportok — leginkabb szenvedélybeteg személyek esetében

Ha nincs az intézményben megfelel6 szamu szakember, egyetemi
hallgatokat is be lehet vonni a csoportfoglalkozasok megtartasaba,
akar dnkéntes gyakornoki keretek kdzatt.

Hogyan késziljiink fel egy csoportfoglalkozasra?

Mindenképp készitsiink egy tematikat. Ettél nyilvan el lehet térni, hiszen a csoport hangulata
nagyban befolyasolja, hogy mi valésul meg a terveinkbél. Tehat fontos, hogy mindig a
csoport aktualis allapotahoz igazitsuk a gyakorlatokat, ezért kell tobb valtozattal is készdlni.

El6re készitslk dssze a szukséges kellékeket, eszkozoket.

A csoportfoglalkozas utan készitsink jegyzetet, hogy a kovetkezé alkalommal is
emlékezziink a térténtekre. irjuk le azt is, miben allapodtunk meg, és hogy milyen feladataink
lesznek legkdzelebb. Ez megkonnyiti a kdvetkezd alkalom megtervezését, és biztositja a
munka folyamatossagat, a tevékenységek egymasra épulését.

A csoport jellegétdl figgbéen érdemes lehet ugy kialakitani a tematikat,
hogy a nyité- és a zarokoér mindig része legyen a
csoportfoglalkozasoknak. (A nyitokorre a foglalkozas elején kerll sor —
egymas utan minden résztvevd szot kap. A zarokor ugyanigy zajlik, de
a foglalkozas végén.) igy kezdéskor latja a csoportvezetd, hogy kinek
milyen az aznapi hangulata, zaraskor pedig visszajelzéseket kap
aznapi munkajarol, arrdl, ki mit visz magaval a csoportfoglalkozasrol.
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CSOPORTFOGLALKOZAS-TERVEZET

A nap témaja: Milyennek latom magam?

Célja: Onismeret fejlesztése, kommunikacios készségfejlesztés
Idétartama: 10:00 — 11:00

Erkezés: 9:45 — 10:00 (halk zene)

Nyitékor — hangulatkartyakkal
Idétartam: 10:00 — 10:10

Cél: Nap inditasa, feszultség oldasa, rahangolodas.

Gyakorlat: Mindegyik csoporttag elvesz egy kartyat, ami leginkabb
kifejezi az aktualis allapotat, majd réviden elmeséli, hogy miért azt
valasztotta. Hogy érzi magat?

Eszkozok: kulonb6zé hangulatokat, érzelmeket kifejezé sajat
készitésl kartyak (mosolygds, szomoru, dihds, csalddott, faradt,
unott, mérges, sejtelmes, vidam stb.). Sajat készitésl kartyak
helyett lehet hasznalni DIXIT-kartyakat, képeslapokat, sajat fotokat,
de akar kulonb6zé tapintasu anyagokat, gombokat stb. is.

Alliteral6 név

Idétartam: 10:10 — 10:20

Cél: Bemelegités.

Gyakorlat: Mindenki mondja a nevét, és valami ra jellemzé dolgot,
ami ugyanazzal a betlivel kezd6dik, mint a neve. Példaul: ,Judit
vagyok, a jokeadvdi.” ,Tibor vagyok, a takarito.”

Tikorbe nézés
Idétartam: 10:20 — 10:35

Cél: Onismeret fejlesztése — megismerni, hogy milyen vagyok és
milyennek lathatnak masok. Kommunikacio fejlesztése.

Gyakorlat: Belenézunk egy tukorbe.

Megkérjik a csoporttagokat, hogy mondjak el, milyennek latjak
onmagukat. Milyen a megjelenésik? Milyen benyomast kelthetnek
masokban (kulsé és belsd tulajdonsagok egyarant)? Pl. sportos,
kellemes, tiszta, kedves, segitbkész, zarkozott stb.

Eszkdz: tikor
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En a beféttes iivegben
Idétartam: 10:35 — 10:50

Cél: Enkép, tarsas interakciok, kommunikéacio fejlesztése.

Gyakorlat: Annyi beféttes Uveget helyezink az asztalra, ahany
résztvevd van. Minden résztvevének lesz egy sajat Uvege. Ezt
kovetéen mindenki megfogalmaz névtelenul 1-2 szavas pozitiv
visszajelzést minden csoporttagrol, majd bedobja az adott személy
Uvegébe. Ezutan atadjuk az Uvegeket a tulajdonosaiknak, és
miutan megnézték, atbeszéljuk, milyen érzés volt ezeket az

Uzeneteket olvasni.

Eszkdzdk: papir, toll, beféttestiveg.

Mi lennék, ha ...? (tartalékgyakorlat)

Cél: Az 6nismeret és masok megismerésének fejlesztése.
Gyakorlat: A résztvevéknek o6nmagukat kell meghatarozniuk,
megfogalmazniuk valamilyen élélény, illetve targy segitségével. A
csoportvezetdé megkérdezi pl. — ,Mi lennél, ha virag lennél? Miért
pont az a virag lennél?”. A csoporttagok elmondjak a valaszt egy
virag nevével, és annak egy ,tulajdonsagaval” megindokoljak a
valasztast. Pl. ,lIbolya lennék, mert az ibolya szerény virag”.
Miutan mindenki elmondta a valaszt a kérdésre, akkor kovetkezhet
egy Ujabb kérdés — pl. ,Mi lennél, ha haziallat lennél?” Es igy
tovabb. Az id6 flggvényében és a csoport hangulatatol fliggéen
tehet6k fel még kérdések. Pl. Mi lennél, ha targy lennél? Mi lennél,
ha testrész lennél?

Zarogyakorlat — hangulat kartyakkal
(1. verzié — csoporthangulattél fiigg)

Idétartam: 10:50 — 11:00

Cél: Nap zarasa, visszajelzések adasa.

Gyakorlat: A nap elején hasznalt kartyak kozul ismét huznak a
résztvevok, azt, amelyik kifejezi aktualis érzelmi allapotukat.
Megkérjuk ©6ket, mondjak el, mi valtozott, vagy €épp mi nem
valtozott a csoport kezdete 6ta, és miért?

Eszkdzdk: kllonbdz6 hangulatokat, érzelmeket kifejezd kartyak
(mint az 1. gyakorlatnal.)

Zarogyakorlat — mozgassal
(2. verzié — csoporthangulattél fligg)

Id6étartam: 10:50 — 11:00

Cél: Nap zarasa.

Gyakorlat: Koézds mozgas zenére (séta, tanc stb.). Majd mindenki
mutathat egy gyakorlatot.

Eszkdzok: zenelejatszo (pl. telefon)
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FELADATTAR

A feladattar azoknak az intézményekben dolgozé szakembereknek nyujt segitséget, akik
csoportfoglalkozasokat tartanak, vagy terveznek tartani. A feladattar 50 gyakorlatot
tartalmaz.

A feladattar otleteket ad a szakembereknek ahhoz, hogy milyen gyakorlatokkal készulhetnek
a csoportfoglalkozasokra. Segit abban is, hogy a csoport tagjai jobban megismerjék
egymast, hogy valtozatosabba tegyék a mindennapokat, és hogy minél elébb csoportta
formalodjanak a résztvevo személyek.

A feladatokat hét kategoriaba osztottuk:

1. Ismerkedd, bemelegitd jatékok
Rahangolo, fesziltségoldo jatékok
Csoportépitd jatékok

Kommunikaciés jatékok

On- és tarsismeretre vonatkozo jatékok
Mozgasos, frissitd jatékok
Zarbégyakorlatok

Nogakowbd

Minden feladat esetében pontos leirast adunk, hogy mir6l is sz6l az adott jaték, és
megnevezzuk a szukséges eszkdzoket.

Minden egyes feladatnal megnevezzik azt a célcsoportot, akikkel javasoljuk az adott
gyakorlatot alkalmazni. Mivel minden csoport egyedi, hiszen tagjai nagyon kulonbdzéek
lehetnek képességeiket, életkorukat, egészséglgyi allapotukat stb. tekintve, ezért ezt az
ajanlast nem lehet biztos receptnek venni, érdemes felllvizsgalni. A csoportvezetd
kompetencidja elddnteni — hiszen 6 ismeri legjobban a csoport tagjait -, hogy sikeresen
alkalmazhatdak-e az egyes gyakorlatok.

Ugy gondoljuk, hogy a feladatok nagy részében részt tudnak venni a kdzépsulyos értelmileg
akadalyozott személyek is. Természetesen t6lik nem lehet ugyanazt az aktivitast varni, mint
jobb képességi tarsaiktol, de sok mindenbe be lehet 6ket vonni — ragasztas, szinezés,
mozgas —, illetve sok feladatot at lehet ugy alakitani, hogy szamukra is hasznalhaté legyen.
Egyes feladatok esetében plusz otleteket — kék szbvegdobozok — adunk arra vonatkozoan,
hogyan lehet azt ,fogyatékos-baratta” tenni.

A feladattar nem tekinthet6 teljesnek, hiszen szamos szakirodalom, gyljtemény talalhat6é a
témaban — kdnyvekben és az interneten egyarant. A feladattar egyfajta valogatas, ami
kedvcsinal6 és oOtletadd szerepet tolt be.
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ISMERKEDO, BEMELEGITO JATEKOK

Ezeknek a jatékoknak az a célja, hogy azok a csoporttagok, akik még nem vagy kevésbé
ismerik egymast, jatékosan megtanuljak egymas nevét, és tébbet tudjanak meg tarsaikrol.

Alliteralé név

Mindenki mondja a nevét, és valami ra jellemzé dolgot, ami ugyanazzal a betiivel kezdédik,
mint a neve:
Judit vagyok, a jokeavd.”

Mindenki mondja a nevét, és egy foglalkozast:
» Tibor vagyok, a takaritd.”

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

En még soha ...

Mindenki mondatokat fogalmaz meg ezzel a kezdéssel: JEn még soha...” Pl. LEn még soha
nem utaztam replilével.”

Variaci6 a jatékra:

Megnézik, masra is jellemz6-e az elhangzott mondat. Ha nem, akkor az illeté kap egy pontot.
Ha masra is igaz, akkor nem kap senki pontot.

Ha vannak a csoportban olyan személyek, akik nehezen tudnak
kommunikalni, akkor képkartyakat is lehet hasznalni, hogy 6k is részt
tudjanak venni a jatékban.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Idégép

Visszamegyunk pl. 5 évvel ezelbttre (de természetesen lehet 2 év vagy akar 10 év is, vagy
csak par nap is — a csoport Osszetételétdl figgéen). Mindenki elmondja, hogy nézett ki, mit
csinalt, mi volt a legjellemzdbb tevékenysége stb.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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Miért fontos nekem ez a kép?

Kllénb6zd képeket teszink a féldre, mindenki valaszt gondolatban, majd amikor rakerdl a
sor, kézbe veszi és elmondja, miért fontos neki, mit érez akkor, ha ranéz.

Ha nincsenek képkartyaink, hozhatunk képeslapokat vagy szines
magazinokbol kivagott képeket, melyeket akar felragaszthatunk egy
kartonpapirra is.

Hangulatokat kifejez6 kartyakat is hasznalhatunk. Ha a csoportban
vannak olyan tagok, akik nehezen kommunikalnak szavakkal, akkor az
6 munkajukat megkoénnyithetjlik, ha azt kérjuk, hogy valasszak ki azt a
kartyat, ami megmutatja, hogy érzik magukat.

Eszkdzdk:  képkartyak / képeslapok / szines fotok

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Becenevek

A csoport tagjai elmondjak iskolai, barati vagy otthoni beceneviket, és azt is, miért, hogyan
kaptak ezt a nevet. Megfogalmazhatjak érzéseiket is ezzel kapcsolatban.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kodzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Péter-Pal paros gyakorlat

Szerepcserés bemutatkozas. Parokat alakitunk ki. A parok tagjai ezutan 5-5 percet kapnak,
hogy egymasnak bemutatkozzanak. Ezutan korbe tesszik a székeket és egymas felé
fordulunk mindannyian. A parok egyik tagja lell, a masik pedig mogé all, a vallara teszi a
kezét, és a tarsa nevében bemutatkozik. Azutan cserélnek.

Eszko6zok: homokoéra, vagy egyszerl szamlapu 6ra

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedeélybeteg személyek
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Milyen allat lennék?

A résztvevék egyesével valasztanak egy olyan allatot, amire szerintik hasonlitanak. Ezutan
meg kell neveznilik azokat a tulajdonsagokat, amik alapjan valasztottak az adott allatot.

Kozépsulyos értelmi fogyatékos személyekkel is jatszhaté a jaték
abban az esetben, ha arra kérjik 6ket, hogy egy adott allatrél mondjak
meg, szeretik-e vagy sem. Ebben az esetben célszer( allatok képeit
hasznalni, és megmutatni nekik.

Eszkozok: képek allatokrél (amennyiben sziikségesek)

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Labdalanc

A csoport tagjai kdrben Ulnek vagy allnak, és mindenki sorban bemondja a nevét. Miutan ez
megtortént, a résztvevdk egy labdat dobalnak egymasnak a kovetkez6 szabaly szerint: aki
dobja a labdat, annak a nevét mondja, akinek dobja. Ezt a kort megismételjuk meég parszor,
hogy a neveket megjegyezzik.

Eszkozok: labda

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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ISMERKEDO, BEMELEGITO JATEKOK

Ezeket akkor jatsszuk, ha mar hosszabb ideje mikddik a csoport, és tagjai feltehetéen
ismerik egymast.

Kiegészités parjaték

A résztvevOk parokat alkotnak, és mondatokat fogalmaznak meg kett6jukrél. Erre a feladatra
adjunk par perc gondolkodasi id6t, hogy legyen idejlk kdzdsen befejezni a mondatokat.

Ha a csoportvezetd a résztvevék ismeretében szukségesnek tartja, egy Kkivalasztott
személlyel mutassa be, hogyan kell jatszani a feladatot, hogy biztosan mindenki szamara
érthetd legyen.

e  Mindkettébnknek van ...”
o _Mindketten szeretjiik a ...”
o Egyikiink se tud ...”

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Mondatbefejezések

Kérjilk meg a csoport tagjait, hogy a kovetkez6 mondatokat fejezzék be. Ezeket a
mondatokat fel is irhatjuk egy tablara, vagy elére kinyomtathatjuk egy papirra, segitve ezzel
a csoportot. A megértést segitheti a csoportvezet6, ha 6 maga is mond példakat.

o Azt szeretem magamban, hogy ...”
o ,JOl érzem magam, amikor ...”
e Ha rosszkedvli vagyok, akkor ...”

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kdzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Ketté igaz, egy hamis

Mindenki ir magarél harom allitast — kett6 igaz, egy hamis. A csoportvezet6 felolvassa, és a
tagok kitalaljak, ki irhatta magarol, és kézuluk melyik a hamis.

Abban az esetben, ha nem tud mindenki irni a csoportban, lehet ugy is alkalmazni a
feladatot, hogy mindenki mond magardl egy igaz és egy hamis allitast, és a tobbieknek ki kell
talalni, melyik az igaz és melyik a hamis.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek




RAHANGOLO, FESZULTSEGOLDO JATEKOK

A rahangolé jatékok szerepe, hogy egy nehezen induld nap kicsit megléduljon, a
résztvevdk feloldddjanak, szivesebben kezdjenek neki az aznapi feladatoknak.
Ugyanakkor segitenek a j6 hangulat megteremtésében is.

Beszélgeto kor (nyitd kor)

Mindenki elmondja, hogyan telt a hete/napja. Hogyan érzi magat? Toértént-e vele olyan
esemény, ami kiemelked6en j6 volt, illetve volt-e nagyon szomoru, kellemetlen élménye?
Eszkdzként lehet kisebb babzsakot vagy egyéb puha kislabdat hasznalni. Miutan valaki
elmondta, mi tortént vele, odadobja masnak a labdat, és az a személy lesz a kdvetkez6.

Ha a csoportvezet6 ugy latja jonak, kezdheti 6 maga is a beszélgetd
kort, igy példat mutat és bizalmi légkort is teremt.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kodzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Hangfelismerés

A csoportnak vizualis élmény nélkul (hattal allva) kell felismerni a tagjait, hangjuk alapjan.
Természetesen a csoport tagjai igyekeznek elvaltoztatni hangjukat, vagy szokatlan stilust
megjeleniteni, ezért lesz érdekes a gyakorlat.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kdzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Jarj ugy, mint ...

A csoportvezetd a kdvetkez6 instrukciokat mondja:

e Jarj ugy, mint egy idés ember!
e ... mintha hideg télben, jégen kelnél at!
e ... mintha lopakodé macska lennél! Stb.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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Felébred a dzsungel

Mindenki koérbe all és valaszt egy allathangot. Eljatsszak, hogy felébrednek: el6szor
csendben, aztan halk hangokat kiadva, majd egyre hangosabban.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

»BUMM” harom helyett

A csoporttagok korben Ulve szamolnak. A harmas helyett ,BUMM!” hangzik. Persze kulonféle
szamokkal is lehet jatszani.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek

Hogy érzem magam itt és most?

Ebben a gyakorlatban ugy mondjuk el a neviinket, hogy a névhez hozzatesszik az érzést is,
ami itt és most leginkabb betdlt. Térekedjink arra, hogy érzéseket és ne gondolatokat
mondjunk. Valasszuk ki a legjellemz&bbet, azt, ami a leginkabb uralkodo érzés. Par példa:
JFesziiltséggel teli Anikd vagyok.” ,Vidam Borbala vagyok.” ,A kivancsi Sanyi vagyok.” Ha
valaki nem érzést mond, a jatékvezetd leallithatja egy STOP jelzéssel.

Ha a csoportvezeté ugy latja jonak, kezdheti 6 maga is a kort, igy
példat mutat és bizalmi lIégkdrt is teremt.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

ABC

A csoport feladata az, hogy az ABC mindegyik betljéhez keressen egy-egy targyat, amely
az adott térben megtalalhato.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek
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CSOPORTEPITO JATEKOK

Ezek a jatékok segitik az Osszetartozas érzésének megélését, a kozOs pontok
megtalalasat, a bizalmi légkér megteremtését, és erfsitik a személyes kapcsolatokat a
csoporttagok kozott. Ezek a feladatok tdbbnyire egylttmikodést kovetelnek meg a
résztvevoktol.

Csoportcimer alkotas

A csoportnak kézosen kell rajzolnia egy cimert, ugy, hogy az kifejezze, ami k6z6s bennuk,
ami a csoportra jellemzé. Ez lehet tulajdonsag, k6zos kedvenc idétoltés, kdzds cél, vagy a
csoportra jellemzd szimbolikus targy stb.

Ha elkészilt az alkotas, mindenképp beszéljik at, mit abrazol a cimer, és hogy mindenki
elégedett-e vele? Milyen volt a k6zés munka?

A kdzépsulyos értelmileg akadalyozott személyeket is be lehet vonni
ebbe a feladatba. Példaul szinezéssel, ragasztassal stb.

Eszkdzdk: A/3 méretl lap (ha szikséges, el6re rarajzolhatunk egy cimer sablont),
szines ceruza, filctoll, zsirkréta

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Azt szeretem benned

Mindenki rairja a nevét egy papir aljara, majd atadja a szomszédjanak. O a papir tetejére
leirja, hogy mit szeret benne, majd behajtja, és tovabbadja. Végul minden papirra mindenki ir
valami pozitiv tartalmu szét, mondatot, és igy kerll vissza a tulajdonosahoz. Felolvashatja,
ha akarja.

A jatékot ugy is lehet jatszani, hogy a kor kozepére teszink egy
széket. Egy f6 belell a székbe, és mindenki mond neki egy mondatot:
LAzt szeretem benned, hogy ...” igy tudjak koézépsulyos fogyatékos
személyek is jatszani.

Eszkozok: papirok, tollak

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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A csoport szobra

A csoport egyik tagja a tobbiekbdl egy szoborcsoportot alkot, ahol maganak is csinal helyet,
majd legvéglil 6 is beall. Ha kész, fel lehet szdlitani a tdbbieket, hogy aki nem érzi j6l magat
a helyén, atallhat mashova. Ezek utdn beszéljik meg, ki hogy érezte magat ebben a
jatékban.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Csoporthangulat szinekben

Fektesslnk kdzépre egy nagyméretl papirt, majd kérjik meg a csoport tagjait, hogy vegyék
korul, és a mostani hangulatuknak megfelel6 szinekkel kezdjétek el kitdlteni. Tobben is
dolgozhatnak egyszerre, nincs felosztva, hogy kinek mekkora felllet jut. Fontos, hogy
beszéd és szavak nélkdl dolgozzanak, s hogy mindenki tegyen hozza valamit a
festményhez. Figyeljenek egymasra és arra is, hogyan lehet kapcsolédni a masik
vonalvezetéséhez, az egyikik vagy masikuk altal hasznalt szinekhez.

Utana beszéljik meg, milyen élmény volt elkésziteni a kompoziciét, és ki mennyire elégedett
a végeredménnyel, illetve az mennyire fejezi ki a csoport hangulatat.

Eszk6zok: élénk szinli festékek, nagyméret, jobb minéségl papir, ecsetek

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek

Josagos mané

Mindenki felirja a nevét egy cédulara. Osszehajtva berakjuk egy dobozba, és ebbdl huz
mindenki egy nevet, amelyet nem arulhat el. Ezutan kovetkezik a jaték magyarazata:
mindenki annak a josagos mandja lesz, akinek a nevét huzta. Egy hétig vigyaz a
.védencére”, jelét adja tér6désének, segiti, kuldondsen torédik vele. Egy hét mdulva
megbeszélés — ki mit érzett, rajétt-e, hogy ki volt az 6 jdsagos mandja.

A feladat célja az empatia, az érzelmek és a felel6sség egyeztetése, a segitd attitld
kialakitasa.

Kdzépsulyos értelmi fogyatékos személyek esetében ugy segithet a
csoportvezetd, hogy konkrét utasitasokat ad arra vonatkozéan, hogyan
legyenek jok.

Eszkozok: papirok, tollak

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kodzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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A mi hazunk

A csoport feladata, hogy k6z6sen megtervezzenek egy hazat, amelyben egyutt fognak élni.
Err6l készitsenek egy rajzot. Kertet is rajzolhatnak, be is rendezhetik, minden a fantaziajukra
van bizva. Majd nagy kdrben mutassak be az elkészult terveket, mondjak el, hogyan sikerult
egyezségre jutniuk, mennyire tudtak mindenki akaratat érvényre juttatni.

Ha a csoportvezetd egyszerlsiteni szeretne a gyakorlaton, akkor ugy
is lehet jatszani, hogy magazinokbdl vagunk ki hazakrdl, illetve
hazrészekrél, kertekrél, butorokrol stb. képeket. A csoporttagok
feladata pedig az, hogy ezekbdl ragasztd segitségével készitsék el a
sajat hazukat.

Eszkdzok: A/3-as papir, szines képek, ragaszto

Eszkdzdk:  A/3-as papir, filctollak

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Egylttélési szabalyok

Az el6z6 feladathoz kapcsoldodéan a csoporttagok egyezzenek meg az egyuttélés
szabalyaiban, és fogalmazzak meg a mindenkire érvényes szabalyrendszert. Az egyuttélési
szabalyokat poszter formajaban abrazoljak. Megbeszélés: az egyes csoporttagoknak hogyan
sikerult megegyezésre jutniuk, ki milyen kompromisszumot hozott a kozosségért.

Kdzépsulyos értelmileg akadalyozott személyeket is be lehet vonni
ebbe a feladatba. Az 6 esetikben érdemes a témahoz kapcsolddd
képkartyakkal készilni. Példaul megmutatjuk a cigaretta képét, 6 pedig
akar fejrazassal, akar bdlintassal tudja jelezni, hogy szeretné-e a
dohanyzast a hazban, vagy sem.

Eszk6zok: képkartyak

Eszk6zok:  A/3-as papir, tollak

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kodzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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Képességfa

A csoport tagjai kdzdsen rajzolnak egy fat, aminek annyi aga van, ahanyan vannak a
csoportban. Tehat mindenkinek lesz egy sajat aga, aminek a végére rairja a nevét, vagy
felragaszt egy fotot.

Erre az agra kerillnek fel hosszu id6 alatt, beszélgetések nyoman a levelek, melyek a
kilonb6z6 képességeket, tudasokat jelenitik meg. A fa folyamatosan diszitheti a
csoportterem falat, és ha valaki ugy érzi, ujabb levelet rajzolna a sajat agara, azt jelzi a
csoportnak és felrajzolhatja.

Eszk6zok: A/2-es papir (vagy 2 db A3-as Osszeragasztva, esetleg nagy
csomagolépapir), szines ceruza, zsirkréta

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Bizalom-séta

Paros gyakorlat. A par egyik tagja becsukja a szemét, a masik pedig kdrbevezeti az épulet
egy részén, esetleg az udvaron, kozben megmutat neki bizonyos targyakat, melyeket a
masik tapintassal vehet ,szemlgyre”. Egy rovid séta utan szerepet cserélnek. Miutan
mindenki visszaért, elmesélik tapasztalataikat: kdnnyen ra tudtak-e bizni magukat a masikra,
konny( volt-e vezetni, kellemes vagy kellemetlen érzés volt inkabb, stb.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kodzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

A mult hét egyik élménye

Mindenki leirja (név nélkll!) az elmult hét egyik pozitiv élményét egy darab papirra,
0sszehaijtja, majd bedobja egy kalapba. Mindenki huz egyet, és ki kell talalnia, ki irta.

Eszk6zok: papirok, tollak

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek

A lény

A csoportvezetd a csoporttagokbdl 3-4 f6s kiscsoportokat alkot. Az lesz a feladatuk, hogy
engedjék el a fantazigjukat, és alkossanak egy lényt — kdzben beszéljék meg, milyen lenne
szamukra egy tokéletes lény, elsésorban a belsé tulajdonsagokra fokuszalva.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kodzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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KOMMUNIKACIOS JATEKOK

A kommunikacios jatékok célja a verbalis és nonverbalis kommunikacidos készségek
fejlesztése, mikdzben sokszor dnismereti és csoportépité funkcidt is betdltenek.

Nonverbalis lizenet

Ezt a jatékot 6-8 fével idedlis jatszani. A résztvevék egymas utan, oszlopban allnak. Az elsé
embernek a csoportvezeté — ugy, hogy a tébbiek ne halljgdk — sug egy érzelmet, amit
gesztusokkal, mimikaval kell megjelenitenie a kdvetkez6 ember szamara. Aztan a kovetkez6
fordul a sorban utana jév6hoz, és szavak nélkil tovabbadja, amit szerinte latott. Minden kor
utan megbeszélhetik, ki hogyan értelmezte a jelzéseket, illetve az elsd érzelembdl mi lett,
mire az utolsé emberhez ért.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek

Néma televizio

El6re meghatarozott filmrészletet mutat a csoportvezet6é a csoportnak hang nélkil. A tébbiek
— a nonverbalis jelek alapjan — prébaljak megfejteni, hogy mi térténik, mit mondanak a
szereplék. A megbeszélés utan megnézik hanggal is a filmrészletet, ezutan atbeszélik a
tapasztalatokat.

Eszk6zok: televizid, vagy projektor és laptop

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek

Egymas kulsejének leirasa

Parokat alkotunk, és a paroknak minél részletesebben és targyilagosabban kell leirniuk
egymas kulsejét. Majd mindenki elmondja, milyen érzés volt hallgatni, illetve elmondani
ezeket a jellemzéseket.

Ezt a feladatot abban az esetben javasolt alkalmazni, ha a csoport
tagjai kozott nincsenek fesziltségek. Ha a csoportvezetd szeretné
elkerilni a negativ megnyilvanulasokat, akkor hangsulyozza, hogy
csakis pozitivan jellemezzék egymast.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocidlis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek
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Szituacio eljatszasa

Onként jelentkezdk eljatszanak egy szituaciot, ahol szerepet kap az asszertivitds (az a
készség, ami lehetévé teszi, hogy a személy 6szintén, nyiltan, igényeit tudatositva, érzéseit
felvallalva nyilvanuljon meg egy érzelmileg nehéz szituacioban ugy, hogy kozben tekintettel
van a tobbiek igényeire, érzelmeire is — egyenrangusag a dominancia, illetve alarendeltség
helyett). llyen helyzet lehet pl. a sorban allas, vagy, ha hideg levest kap valaki egy
vendéglében. Utana megbeszélik a szerepldk viselkedését, mit lehetett volna masképp
megoldani, hogy lehetett volna masképp kommunikalni stb. Célszerli, ha ezek utan a
csoportvezetd beszél arrdl, hogy milyen is az asszertiv viselkedés.

A feladatot segitheti, ha a csoportvezetd el6re felvazol tébb szituaciot —
lerajzolja, vagy leirja —, és a parok huznak egy kalapbdl, igy egy
konkrét szituaciot kell eljatszaniuk.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Rajzold, amit mondok!

Parokat alkotunk, és a parok tagjai egymasnak hattal Ulnek. Nem latjak, csak halljak
egymast. A par egyik tagja kap egy rajzolt format vagy képet. Errél a képrdl pontos utasitast
fogalmaz meg a tarsanak ugy, hogy a tarsa ezt a képet le tudja rajzolni a sajat lapjara. Ha
mindenki végzett, nagy korben atbeszéljuk, kinek milyen élmény volt ez a feladat.

Eszkozok: elbre elkészitett rajz/kép, papir, ceruza

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kdzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Kirol beszélek?

A résztvevék kozil egy Onkéntes jelentkez® kivalasztja a csoport egy jelenlévé tagjat, de
nem mondhatja meg, kit valasztott. Ezt a személyt jellemzi. Ezek a jellemzék lehetnek kilsék
és belsék is. A tobbieknek az lesz a feladatuk, hogy kitalaljak, kirél beszélt.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek
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ON- ES TARSISMERETRE VONATKOZO JATEKOK

Ezek a feladatok segitenek a sajat és a tarsak jellemvonasainak a felfedezésében és
tudatositasaban. Ugyanakkor segitenek abban is, hogy egymast mélyebben megismerjék
a csoport tagjai.

Milyen szinli vagy? Milyen sziniinek latnak?

Készitslink egy névsort, amin a csoport mindegyik tagja szerepel. Ezt elére nyomtassuk ki,
és osszunk ki mindenkinek egyet. Kérjuk meg a résztvevéket, hogy a nevek mellé irjak le azt
a szint, ami legel8szor eszikbe jut az adott személyrél és sajat magukrdl is. Pl. XY zold,
mert sokat kirdndul a természetben.

Ha mindenki elkészilt, kdrben haladva beszéljik meg, ki mit irt magardl, majd a tdbbiek is
mondjak el, hogy milyen szinlinek latjak 6t. Erdemes ramutatni a sajat és masok
meglatasanak egyezéseire és eltéréseire.

A feladaton ugy is lehet valtoztatni, hogy egy kalapba tesszik
mindenkinek a nevét, és megkérjik a csoporttagokat, hogy huzzanak
egyet, majd irjdk le azt a szint, ami legel6szdr eszikbe jut az adott
személyrol.

A csoporttagok képességeihez mérten lehet a nevek mellé
fényképeket is tenni, igy biztos felismerik az adott személyt. llletve
szines papircsikokat is készithetlink, igy arra kérjuk a csoporttagokat,
hogy a huzott személy mellé valasszanak egy ra jellemz6 szinG
papircsikot.

Ezekkel a valtoztatasokkal tudjuk segiteni a kdzépsulyosan értelmileg
akadalyozott személyek bevonasat is a jatékba.

Eszkozigény: névkartyak, fényképek (opcionalis), szines papircsikok

Eszkozok: a csoport névsora tobb példanyban

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kdzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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Melyik kavics vagyok én?

El6szor is a csoportvezetének gydjtenie kell kulonb6zd szinl és méretl kavicsokat. De
megkérheti egy el6z8 foglalkozas végén a tagokat is, hogy a kdvetkez6 alkalomra mindenki
hozzon magaval par kavicsot.

Tegylk a foldre a kavicsokat, és kérjik meg a résztvevéket, hogy valasszak ki azt a kavicsot,
ami a leginkabb jellemzi 6ket. Amikor mindenki valasztott kavicsot, beszéljuk meg, miért
éppen azt valasztottak sajat maguk szimbolumaként (kavics mérete, szine, tapintasa stb.).

Eszkozok: kavicsok

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Az én monogramom

Kérjik meg a résztvevéket, hogy mindenki rajzolja meg sajat monogramjat, ugy, hogy a
rajzbdl kitlinjén, ki miben egyedi (mi érdekli, miben tehetséges stb.) A rajzok elkésziilése
utdn mindenki mutassa be az alkotasat, és flizzon hozza magyarazatot.

Eszkdzdk: rajzlap, szines ceruza, filctoll

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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MOZGASOS, FRISSITO JATEKOK

Lehet6ségektdl fuggbden, a mozgasos jatékok jatszhatdk teremben és
szabadban egyarant.

Hattal vezetés

Parokat alkotunk, melyek tagjai egymasnak hattal allnak, egymasnak tamaszkodnak, és igy
mennek el6re-hatra. Neheziteni oldalra mozgassal lehet. Ezt jatsszuk par percig, majd
beszéljik at a kdvetkezdket: milyen élmény volt vezetni, illetve vezetettnek lenni, kdzbsen
sikeresen mozogni.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek

Papirh6golyo

Indulatos, agressziv hangulat esetén lehet alkalmazni. Megkérjik a csoport a tagjait, hogy
tépjenek maguknak az Ujsagpapirbdl egy darabot, és gyurjanak bel6le ,hégolyot”. Majd
elkezdhetik egymast dobalni. Lehet a feladatot ugy is varialni, hogy két csapatot alkotunk, és
a két csapat elkezdi egymast dobalni. Nagy erd kell ahhoz, hogy egy papirgolyé egyaltalan
eljusson a szemben levékig, igy hamar kifaradnak. Lehet ugy is alkalmazni, hogy nem
egymast, hanem egy célt dobal mindenki (pl. j6 messzire tett szemetes kosarat).

Eszkdzdk:  sok ujsagpapir

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kdzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Foglalkozasok

Valaki (vagy az egyik csapat) egy adott foglalkozashoz kétheté mozdulatsorokat, helyzeteket
imital. Példaul takarit, felszolgal stb. A tébbieknek (vagy a masik csapatnak) fel kell ismernie,
mi a foglalkozasa. (,Amerikabadl jottem”)

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kodzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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Adj hozza egy mozdulatot

Az elsé jatékos mutat egy egyszerli mozdulatot. A masodik jatékos elismétli, majd hozzatesz
még egyet. A harmadik az elsd kett6 ismétlése utan a sajatjat, és igy tovabb. A csoport
vezetdje legyen az utolsé ismétld.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek

Szigetek

Elhelyezink a foldon 4-5 szétteritett ujsagpapirt, kdzben dallamos zene szol. Mindenki
mozog a papirok kdzott. Ha leall a zene, mindenki az Ujsagpapir-szigetre lép. Mar aki rafeér.
A lemaradok kiesnek a jatékbol. Eggyel kevesebb papir marad a féldon. Tovabb szdl a zene,
majd ismét csend. Ujbdl ugras a papirra. Addig folyik a jaték, mig csak egy papir marad.

A csendreflexre épul a jaték, koncentraciora késztet, de akar azt is megtudhatjuk beléle,
hogy ki segiti a masikat, ki er6szakos stb.

Eszko6zok: zenelejatszd eszkoz (akar telefon is lehet), Ujsagpapir

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek

Tablé

Szabadon mozognak a csoporttagok, majd tapsra az egész csoportnak egy adott tematikaju
alloképbe kell merevedni. A csoport gyakorlottsagatol, életkoratdl fiiggéen adjunk feladatot.
Kezd6knek célszer( jol ismert témakat, helyszineket, helyzeteket megadni. A téma lehet pl.
a vasutallomas. A feladat kdzben nem lehet beszélni.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe), pszichoszocialis fogyatékos,
szenvedélybeteg személyek

Reggeli torna

Mindenki mutat egy gyakorlatot, a tdbbiek pedig utanozzak.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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Kéztiikrozés

Parokat alakitunk. A parok egymassal szemben allnak, keziket tenyérrel szembeforditjak, de
nem érintik dssze. A par egyik tagja elkezdi mozgatni mindkét kezét (6 az iranyitd), a masik
fél pedig koveti a mozgasat. Ezt 2-3 percig csinaljak, utana pedig cserélnek.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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ZAROGYAKORLATOK

A zarogyakorlatok célja a csoport befejezésének, a lezaras élményének erbsitése, és az
egymastol valo elkdszénés. A csoportvezetd szempontjabdl nagyon fontos, hiszen ilyenkor
kap visszajelzést a csoporttdl.

Ezek a gyakorlatok akkor is alkalmazhatok, amikor a csoport életében egy szakasz lezarul
(esetleg elért valamilyen kitlizoétt célt), bar maga a csoport tovabbra is mikadik, illetve ha
valtozas kovetkezik be egy csoport életében (példaul egy TL hazbdl valaki elkoltozik).

Dijak és oklevelek

A csoporttagoknak szavazatokat kell adniuk kulonb6zé kategoriakban, név nélkul. A
kategoridkat érdemes a korabbi munkahoz igazitani. llyenek lehetnek: a legpontosabb
résztvevd, a legjobb kérdezd, a legjobb otleteket add stb. A szavazas utan nyissuk fel a
dobozt és szamoljuk éssze a szavazatokat. Ezutan adjuk at az oklevelet a nyertesnek.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Az 6ra korbejar

A csoportvezetd azt kéri, hogy a csoporttagok hunyjak be a szemuket, és gondoljanak a
csoportra, a jelenlévékre. Egy résztvevé felall, az 6ramutatd jarasaval megegyez6 iranyban
odamegy a csoporttagokhoz, felveszi a szemkontaktust és mindenkinek mond egy pozitiv
mondatot — lehetéleg olyat, ami érzéseket fejez ki. Az l6 személy nem valaszolhat. Amikor
befejezte, akkor egy masik csoporttag kovetkezik, addig, amig mindenki sorra nem kertilt.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kdzépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek

Névgombolyité

Kdrben Glink, az egyik csoporttagnal van egy gombolyag fonal. Odadobja a csoporttarsanak
a fonalat, mikézben mondja a nevét és azt, hogy mit szeretett meg a masikban, mi benne
olyan jo, amit 6 is megtapasztalt. Az elsé dob6 nem engedi el a fonal végét, és a kdvetkezb
jatékos sem engedi el a fonalnak azt a pontjat, ami hozza érve legombolyodott. A fogadd
ugyanigy tesz, csak valaki massal, amikor atdobja a fonalat a kiszemelt tarsnak. Addig folyik
a jaték, amig mindenki legalabb egyszer megkapta a gombolyagot, és vele egyutt egy pozitiv
Uzenetet. A végén egy halo feszil kdzépen a jatékosok kozott.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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Zaro kor

Erre a gyakorlatra minden csoportiilés végén érdemes sort keriteni. (Eppen ugy, mint a
nyitokorre.) Mindenki elmondja, mi a véleménye az alkalomrél, hogy érezte magat, mit
kapott, tanult stb.

Célcsoport: értelmileg akadalyozott (enyhe és kozépsulyos), pszichoszocialis
fogyatékos, szenvedélybeteg személyek
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