lgei gondolatok
a Figyeld
Hirlevél 174 Globalis Tarsadalmi Mobilitas Index
V Bemutatkozik a Katica CSAQ
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»Ne a régi dolgokat emlegessétek, ne a malton tinédjetek!
Mert én Gjat cselekszem, most kezd kibontakozni, majd
megtudjatok. Mar készitem az utat a pusztdban, a sivatagban
foly6kat fakasztok.” (Ezsaids 43,18-19)

Foto: Vidar Nordli-Mathis

Megérkezve a kiskunmajsai Menedékvarosba, a
szépen felgjitott és haszndlatba vett épiileteken
kiviil a laktanya teriiletén tobb lerobbant, régi
éplilet vesz koriil minket. Ha beléplink
valamelyikbe, a pusztulds &athat6é szagan kiviil
nyomokban a mult emlékeit is megtalalhatjuk.
Katonak altal a falfestékbe karcolt lizenetek, itt-
ott megmaradt berendezési targyak maradvanyai,
kikopott lépcsok: romok arulkodnak egy régi
korrol, annak ,,dics6ségérol”, az ott zajlo életrodl.
Erkeznek hozzank emberek, arcukra irva
torténetiikkel: elesetten, fajdalommal, lemondo6
tekintettel... romosan. Es mégis, idénként
lathatéva valik életiik régebbi koranak dicsosége:
fényképeket mutatnak arrél, amikor még minden
jobb volt; egy kedves «csaladi torténet a
gyerekkorbdl, vagy egy vicces torténet uténi kozos
nevetgélés. Emlékeztetnek egy jobb idOszakra,
valami masra, mint ami most latszik.

Meg kell tanulnunk azt, hogy a jovét nem a jelen
latvanyabdl rajzoljuk meg. Hidba az eltorzult arc,
a reménytelenség érzése, a romma lett élet, mégis
van Valaki, aki mast 1at: azt az embert, aki mar
megujult, helyredllt, aki Gjra felemeli a tekintetét
és olyan utat jar be, amir6l egykor nem is
almodott.

Isten az, aki a rejt6zkodd6 Gedeont ,eros
vitézként” szolitja, a gyermektelen Abramot ,,sok
nép atyjanak nevezi”, a pasztorfit Davidot
kiralynak hivia el. O az, aki a reménytelenség
helyére reménységet iiltet és minket is arra hiv,
hogy lassunk hittel, az O szemével. Ha pusztiban
is vagyunk, vagy ott latjuk a segitséget kérot,
nézziink el6re hittel, és szamoljunk azzal a
csodaval, ami ezutan kovetkezhet.

Lassunk... ugy, mint O!
Liptai Gabor
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A Magyar Kozlony 2020. évi 19. szamaban (2020. februar 6)
megjelent az emberi eréforrasok minisztere 4/2020. (II. 6.)
EMMI rendelete egyes szocialis és fogyatékossagligyi targya
miniszteri rendeletek médositasardl.

Modosult az 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendelet — kikeriiltek a
vezetend6 mellékletek

Tajékoztato a téritési dij szabalyok modositasarol

Kozlemény a tdmogatott lakhatds igénybevétele esetén
elvégzendé komplex sziikségletfelmérés szakértéi dijanak
0sszegérol

A Baptista Magazin 2020. februar 9-i adasdban riportot
lathatnak a januar 30-i baptista tarsadalmi befogadas
konferenciarél, a debreceni Katica Csalddok Atmeneti
Otthonarél valamint a pécsi  Eletmindség-fejleszt
Szolgaltatasok Intézményérol.

Palyazati felhivas ,Fogyatékos emberek otthonaban nyujtott
idoszakos segit6 szolgaltatas” (0S2020) cimmel
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Miért elonyos, ha csokkentjuk az
egyenlotlenségeket?

Szirtes-Tanko Tunde

A Vildggazdasagi Forum 1j és komplex mérészamot dolgozott ki a relativ
tdrsadalmi mobilitds mérésére, amely alapjan friss tanulmanydban 82
orszagot hasonlitott Ossze, koztlik Magyarorszagot is. Az aldbbiakban
kiemeliink néhany fontos tanulsagot.

A globalizaci6 és a negyedik ipari forradalom szdmos pozitiv hatdst
gyakorolt az orszdgok fejlodésére, az életmin6ség emelésére. Ugyanakkor
novelte a tdrsadalmi egyenl6tlenségeket, lazitva ezzel tobbek kozott a
tarsadalmi kohéziét, az intézményes, a politikai és a tarsadalmi
igazsagossagban vetett bizalmat. Miért elényos tehat, ha csokkentjiik az
egyenl6tlenségeket? A fenntarthat6 gazdasagi novekedés egyik f6 hajtéereje
az emberi téke. A fentebb emlitett tényez6k, a gyenge tdrsadalmi
mobilitassal és az esélyegyenlotlenséggel karoltve aldassak az egyéni
képességek optimalis kibontakozasat. Az egyik lehet6ség tehat a tarsadalmi-
gazdasagi felfele mobilitas elémozditdsa, amely révén egyéni szinten mind
tobb ember szdmara esély nyilhat a sikerre és a jobb pozicié elérésére. A
tarsadalmi mobilitds nagy vonalakban az egyén tdrsadalmi helyzetének
Sfelfele” vagy ,lefele” elmozduldsat jelenti. Az egyének tarsadalmi térben
valé mozgasat egyrészt a tarsadalmi strukttra valtozasai befolyasoljak. Ha —
els6sorban torténeti, politikai hatasokra- valtozik a tarsadalmi szerkezet,
valtozik a tarsadalmi csoportok, egyének helyzete is. Ezt abszolut
mobilitasnak nevezziik. A mobilitds masik fontos indikatora, hogy milyen
mértékben képes valaki sajat tehetsége, illetve szorgalma révén lekiizdeni
hatranyos indul6 helyzetét és feljebb kapaszkodni tarsadalmi ranglétran. Ez
utobbi a relativ tarsadalmi mobilitds, vagy tarsadalmi fluiditds, amelynek
mikodési mechanizmusai gyorsabban feltarhatok, és amely befolyasolasara
az egyes orszdgok adekvat intézkedési terveket Kkészithetnek. A
Vilaggazdasagi Forum a megismerést el6segit6é Uj és komplex mérészamot
dolgozott ki a relativ tarsadalmi mobilitds mérésére, amely alapjan friss
tanulmanyaban 82 orszdgot hasonlitott Ossze, koztlik Magyarorszagot is.
Legf6bb megdllapitasa pedig az, hogy egy orszdgnak Ggy is van lehet6sége a
fenntarthaté gazdasagi novekedésre, hogy kozben nem mond le az
esélyegyenldségrol és 0sztonzi a tarsadalmi mobilitast.



A Global Social Mobility Index (Globalis Tarsadalmi Mobilitdas Index)
egyszerre vizsgalja a szakpolitikat, az intézményeket és a gyakorlatot, 10
pillér mentén (mindegyik pillér Oonmagaban is egy-egy Osszetett
mér6szam). Ezek:

1. egészség (méri az egészség megOrzését és mindségét, az
alultaplaltsagot, a fiatalkori terhességek aranyat, a varhatd életkort az
egyenlétlenségi viszonyokat figyelembe véve),

2. az oktatdshoz valé hozzaférés (méri az iskolaskor el6tti korosztalyok
ardnyat az oktatasi rendszerben, a szakképzés mindségét, a 15-24 éves
korosztadlyban a kallédok (nem dolgoz6é, nem tanuld) aranyat, a
lemorzsolédott altaldnos iskolasok ardanyat, az oktatashoz vald
hozzaférést az egyenl6tlenségi viszonyokat figyelembe véve)

3. min6ségi oktatds és inklzié (méri a minimum képességszint alatti
tanuldk aranyat, a tanuldk/tandrok aranyat iskola el6tti, altalanos iskolai
és kozépiskolai szinten, 7 nemzetkozi teszten elért orszagos oktatasi
teljesitményt, az iskolai sokszinliséget, a hatranyos helyzetd didkoknak
szant tananyagok hianyat)

4. élethosszig tart6 tanulds (méri a munkahelyi képzés mértékét, az
aktiv munkaerépiaci politikat, a szolgaltatasok IKT-s kiépitettségét, a
digitalis irastudast az aktiv korosztalyban)

5. hozzaférés a technolégidhoz (méri az internethasznalatot, a hal6zati
és mobil el6fizetéseket, a 3G mobil lefedettséget, az elektromos arammal
valo ellatottsagot, az iskolai internet-elérést)

6. munkalehetéségek (méri az alap-, a kozép- és a felsofoki
végzettségliek munkanélkiiliségét, a falusi népesség munkanélkiiliségét, a
noék munkaerdpiaci részvételét, a sériilékeny — egyéni vallalkozok, csaladi
munkaer6 - munkavallalok aranyat)

7.  munkakoriilmények (méri a munkavallalék jogait, a munkaadok és a
munkavallalok egyiittmiikodését, a meritokracia mértékét, a heti 48
orandl tobbet dolgozok ardnyat, a kollektiv szerzddéssel lefedett
munkavallal6k aranyat)

8. méltanyos bérek (méri az alacsony jovedelmiiek aranyat, az als6 40%
munkajovedelmét a felsé 10% ardnyaban, az alsé 50% munkajovedelmét a
fels6 50% aranydban, az als6é 40% atlagjovedelmét, a Kkiigazitott
munkajovedelem aranyat)

9. szocialis védelem (méri a garantalt minimumjovedelmet, a szocialis
ellatasokat, a koltségvetés szocidlis kiadasait, a szocidlis hal6 er6sségét)
10. inkluziv kozintézmények (méri a korrupcié mértékét, a kormanyzati
mukodést, a politikai stabilitast, a kirekesztéstél mentes kozintézményi
miikodést).



Az Osszesitett rangsorban Magyarorszag a 37. helyen végzett (1. dbra). Ennél
rosszabb eredmény Eurépdban csupan néhany dél-kelet eurdpai orszag ért
el. Sajndlatos, hogy a 10 pillérb6l 7 esetében a globdlis rangsorbeli
helyiinknél is rosszabb helyezést értiink el (2. dbra) A tanulmany a 10 pillért
5 nagyobb egységbe rendezi. Az atfogébb teriiletek kozott a legjobb
eredményt a Munka csoportjaban értiik el. A munkakoriilmények terén elég
rosszul teljesitiink, &m a masik két pillérnél sikeriilt bekeriilni az els6 20
orszag kozé.

Globalis Tarsadalmi Mobilitas Index, 2020. Rangsor 1. dbra o, , .
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Attekintd tablazat 2020 A Magas javedelmi csoport dtlaga
Osszpontszém  Egészség Oktatds Technolégia Murkz F;:E;’;ﬁ:‘k
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Pontszam

Helyezés/52 37 39. 33, 40. 6. 44 ErS

Osszesen Egészség Hozzaférés az Mindsegi okatas Elethosszig  Hozzéférés a MunkA_a- Mélanyos Munkz- Szocialis ki
okistdshoz s inkilzis tartd tanulés technolégishoz lehetfsdgek  bérek Korilmények  videlem kizintézmények

3. 15, 17 5.

2. abra

Szocialis hirlevél 1évén, nézziik meg kozelebbrdl az 5. nagyobb egység, a
Szocialis védelem és Inklizi6 szerepét a tarsadalmi mobilitdsban. Evidencia,
hogy a szakmdak illékonysaga az egyéni életpdlya soran gyakoribb
szakmavaltast generdl illetve az elsajatitott készségek novelésével
ellensalyozhatd. A szocidlis faktor a szerzék szerint lényegében egy
tarsadalom szocidlis reziliencia mechanizmusa, amely dont6 jelent6ségi a
szakmavaltasok soran. Kiegyenlitik a palyat azok kozott, akiknek a valtas
anyagilag nem okoz gondot ill. akiknek a valtozas jelent6s rizik6. Ez
utobbiak esetében csokkentik az egyéni életszinvonalbeli sériilékenységet,
és gazdasagi valtozasok idején a lefele mobilitds ellen hatnak. Egy
tdrsadalomban a kozintézmények és az igazsagszolgaltatdas miikodhetnek
ugy, hogy nem mindenki szamdara biztositanak egyenlé esélyeket, ill.
bizonyos tarsadalmi csoportokat diszkrimindlnak. Egy inkluziv
tarsadalomban a kozintézmények is befogaddak. A Szocialis védelem pillér
rangsoraban a 44. helyen allunk, ez rosszabb, mint az 0sszesitett orszagos
atlagunk, az Inkluziv kozintézmények pillér 37. helye éppen az Osszesitett
helyezésiinkkel egyezik meg. Tennival6 tehat még béven akad ezen a téren.

AKkit a tovabbi részletek is érdekelnek, az alabbi linken talalja meg az angol
nyelvi tanulmanyt: https://www.weforum.org/reports/global-social-
mobility-index-2020-why-economies-benefit-from-fixing-inequality



Keét eve
koltoztunk Uj
otthonunkba

Bemutatkozik a
Katica Csaladok
Atmeneti Otthona

A Baptista Szeretetszolgalat fenntartdsaban 2011 6ta miikodik a Katica
Csaladok Atmeneti Otthona Hajdtbdszorményben, a varos kozpontjadban. A
kertes csaladi hazban 12 butorozott csaladi lakészobank van, emeletenként
kiilon férfi és noi fiirdészoba, mosdkonyha, a foldszinten egy akadalymentes
szoba és filird6szoba. Az otthon 40 fének tud menedéket biztositani. Az
érintettek 4altalaban lakhatdsi problémak, hajléktalannd valas vagy
bantalmazas miatt keriilnek ide. Célunk, hogy egyben tartsuk a csalddokat
illetve a sziiloket a gyermekiikkel, gyermekeikkel. Teljes csaladok illetve sziilo
és gyermekeinek bekoltozésére egyardnt lehet6ség van. Egy évre kotlink
megallapodast, és szerzédésben rogzitjiik, hogy ki mit véllal a csaladok
helyzetének rendezddésében. A gyermekek elldtdsa els6sorban a sziilok
feladata, de az itt dolgozé kollégdk mindenben segitségiikre vannak.
Tamogatjuk a gyermekek fizikai ellatdsat, szilikség szerint gyogyszerekkel,
ruhanemivel, jatékokkal stb., ezen Kkiviil jogi, pszichologiai, munkaiigyi,
életvezetési, ligyintézési segitséget is nyujtunk. Sok csaldd tugy érkezik
példaul, hogy nincsenek meg a személyi iratai, és sokuk nem tudja pontosan,
hogy milyen dllami tdmogatasra jogosult. Kiemelkedéen fontos tovdbba a
lelki tdmogatds. Hetente jon egy pszicholdgus, aki egyénileg vagy
csoportosan foglalkozik, beszélget veliik. Jelenleg 11 csaldd él az otthonban.
A szoba a személyes teriik, a konyhat, a nappalit és a vizes helyiségeket
kozosen haszndljak. Mindenki a beosztott napi ritmushoz igazodik, és
alkalmazkodni kell a hazirendiinkhoz is. Két csalddgondozonk van, fels6foku
végzettséggel és négy szakgondozonk kozépfoki végzettséggel, akik a
folyamatos feliigyeletet biztositjak, éjjel-nappal, hét kozben és hétvégén. Itt
az otthonban tehat mindig van valaki, aki probléma vagy kérdés esetén
megszolithato.



Van egy kozfoglalkoztatotti mintaprogramunk is. Az itt lakd sziilok
jelentkezhetnek rd, munkaszerzédést kotnek a Szeretetszolgdlattal és itt
helyben dolgoznak. Varrnak, szOnek, takaritjdk az intézményt, nydron
konyhakertet csinadltunk, zoldségeket, viragokat iiltettiink és gondoztunk.
Nagyon lényeges, hogy a munkavégzés 8 és V2 5 kozott van. A munkavallalas
révén megtanulhatjdk a rendszerességet, adézott jovedelmet kapnak, a
gyermekek utdn jar a tadppénz. Vannak, akiknek sikeriil j01 beosztani a pénzt,
még spoérolni is tudnak, ami fontos a tovabblépéshez. Mint emlitettem, egy
év utan lejar a szerz6dés, de ha valaki még szeretne maradni az
intézményben, akkor egy fél év hosszabbitdsra még van lehetGsége. Utdna a
koriilményektol filiggben altaldban vagy madsik otthonba, vagy albérletbe
koltoznek a lakéink. Az d4tmenetet mi is probaljuk segiteni. A
Szeretetszolgdlat nemrégiben alakitott két apartmant, szoba-konyha-
flird6szobas lakrészt, amit az otthonbdl kikeriil6 csalad megkaphat tovabbi
egy évre.

A varossal, a varosi intézményekkel, bolcs6dével, védonokkel, iskolaval,
onkormanyzattal j6 a kapcsolatunk. Nagyon fontos példaul, hogy a bolcséde
felveszi a gyerekeket, igy az anyukak tudnak dolgozni. A legtobben nem
tudnak 4allast vallalni az els6dleges munkaer6piacon. Az alacsony iskolai
végzettségiik miatt csak harom miiszakos munkat tudnanak vallalni, amire a
gyerekek miatt nem képesek, igy nagyon jo, hogy mi tudunk nekik munkat
biztositani, rdadasul napkozben. Terepintézményként évek 6ta fogadunk
kiilonbozé évfolyamos hallgatékat a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Feln6ttképzési Kardr6l. Hosszda varolistank jelzi, hogy munkénkra nagy
sziikség van, amit igyeksziink elkotelezetten és j6 szakmai szinvonalon

végezni. TP — - T .
' Otvos Erika
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Ot éves a Sorsok Haza

Hajdu Julianna

A Sorsok Haza 2020. februar elsé hétvégéjén {iinnepelte otodik
sziiletésnapjat Zalakaroson, Zala-megye legkedveltebb {idiil6helyén.
Minden szolgédltatds és minden telephely egyiitt {innepelt: Kiskoéros
kozponti irodajanak kollégdi, a nappali ellatds, a tdmogatott lakhatas, a
csaladsegité szolgalat, a kozosségi ellatas, valamint Kiskunhalas,
Kiskunfélegyhdza, Kiskunmajsa, Kalocsa, Janoshalma, Baja, Mak6 és
Hédmezbvasarhely pszichiatriai és szenvedélybeteg nappali ellatasanak
dolgozdi. A két napos eseményt a kozosségépitésre és a jol megérdemelt
kikapcsolddasra forditottuk.

A program kozos ebéddel kezd6dott, a svédasztal szines kindlatabol
mindenki kedvére valogathatott. Ezutdn a hotel konferenciatermében
gyultiink 0ssze, ahol Hajdu Julianna intézményvezet0, és Serafin Jozsef, a
Baptista Egyhazi Szocidlis Moddszertani Kozpont vezet6je mondta el
koszontd beszédét. Ezt kovetden a kozosségépitésé volt a fOszerep. Azért,
hogy minél jobban megismerhessiik a kiilonboz6 telephelyek és
szolgaltatasok munkajat és mindennapjait, mindenki egy-egy zenés,
fényképes bemutatéval késziilt, a tdmogatott lakhatas kollégai pedig egy
rovid, humoros produkciéban be is mutattak munkajuk 1ényegét.

Az elmualt o0t év eredményeit, sikereit sok kolléga elkotelezett
0sszefogdsaval tudtuk elérni. Koziiliik néhanyuknak kiilon is megkoszontiik
a munkajat. Elséként Antal Gyorgy intézményvezet6 helyettes a Sorsok
Haza valamennyi dolgozdja nevében Kkoszontotte Hajdu Juliannat.
Megkoszonte tobb éves aldozatos munkajat, és emlékiil egy egyedi, egy
példanyos konyvet adott at neki, a Sorsok Haza Szocidlis Intézmény elmult
5 évét osszefoglald évkonyvet. Meglepetésben részesiilt még Mészarosné
Agi, aki egy fabol késziilt asztali tolltart6t kapott, és Opauszki Gyorgy, akit
egy fa 6raval leptlink meg, emlékeztetve 6t az id6 mulasara.



A délutan hatralévo része fiirdéssel, kikapcsolddassal telt. Vacsora utan
kovetkezett az est fénypontja, minden sziiletésnap elmaradhatatlan eleme, a
torta. A finom édességgel koszontottiik az elmult 6t évet, és idvozoltiik az
elo6ttiink all6 jovot.

Masnap délel6tt még kihaszndltuk a jé idot: ki fiird6zéssel, ki varosnézéssel,
sétalassal toltotte a szabadidejét. A kozosen elfogyasztott svédasztalos ebéd
utdn mindannyian kipihenten, pozitiv érzésekkel, élményekkel gazdagodva,
a fél orszagot atszelve szerencsésen hazaértiink.

Oriiltiink az tinneplés lehetdségének. Boldog sziilinapot Sorsok Haza!
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10:45

11:15
11:30
11:45

MEGHIVO

Kedves Munkatarsunk!
Szeretettel hivjuk a 2020. februdr 19-én (szerda) 10 dratal
megrendezésre keriild Tamogatott Lakhatas szakmai mihelyiinkre
Helyszin: Baptista Teologiai Akadémia, 1068 Budapest, Benczur utca 31.

Terverett program vazlat

Mégis, kinek a dontése? — interaktiv gondolkodds a tamogatott dontéshozatal
gyakorlati alkalmazasarol dr. Juhasz Péterrel. Semmelweis Egyetem stratégiai vezetd,
tandri magcsoport oktatd.

Egy kiilonleges Tamogatott Lakhatas killonleges szolgaltatasai— Sipos Andras s Andics
Bernadett. Diotdrés Alapitvany

Sziinet

Onreflexio by Kahoot!

Beszéljink rola.?.__1 — Tamogatott lakhatds szolgdltatds vezetdinél feszegeti a
hatarokat Molnar Istvan Janos, kerekasztal beszélgetés keretében. Magyarorszagi

Evangélikus Egyhdz szakmai tanacsado.
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