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Ha megfigyelunk barmilyen novényt, ahogy
felnovekszik, azt latjuk, hogy két tulajdonsdg végig
jellemzi:  kelloen szilard, erés ahhoz, hogy
megtartsa sajat stlyat és ellendlljon a szél, és a
zivatarok behatasainak. Ugyanakkor mindegyikben
van rugalmassag, hajlékonysag is a kello mértékig.
Maskulonben merevsége miatt az elsé komolyabb
szél kettétorne.

A hitben novekedni vagyd keresztényt s
jellemeznie kell e kettonek. A szildrdsdgot az
igazsaghoz vald ragaszkodas tudja biztositani. Az
igazsaghoz ragaszkodo keresztény nem sodrodik a
tanitdsok szeleiben. Hite Krisztus valtsagmiivén,
kegyelemben elfogadott voltan nyugszik, és ehhez
tud visszatérni minden krizis, lelki vihar idején. Az
igazsaghoz ragaszkodd gyiilekezet elég bator
ahhoz, hogy ne toleralja sorai kozott a vétket, az
ures képmutatast. A hivok tiszta és szent élete igy
szemmel lathatoan utkozik a tdrsadalom jot és
rosszat 0sszemoso iranyultsdgaval.

A rugalmassag hiztositéka pedig a szeretet, amit
Pal egyutt emlit az igazsaggal a fenti igében. A
szeretet rugalmassdgat jol jellemzi az apostol az
TKor 13-ban: mindent elfedez, mindent hisz,
mindent remél, mindent eltiir. Ez utobbi jellemzo,
az, hogy mindent eltdr, mintha szemben allna a
fentebb mondottakkal. Valdjaban gy tir el
mindent, hogy kozben ragaszkodik az igazsaghoz. A
rugalmas gyilekezet befogadd. Befogaddsaban
nem ismer sem szocidlis, sem etnikai, sem
kulturdlis hatarokat.

Kilonleges egyensilyrdl van tehdt itt szo. Akire
jellemz6 ez, Krisztushoz no fel. Aki igy nott fel, az
hiztos tamasza lehet masoknak, mert kellden
szildrd ahhoz, hogy belé tudjon kapaszkodni a
bajbajutott ember, és kelloen rugalmas,
szeretetteljes ahhoz, hogy ne utasitsa el ezt a
segitségkerest.

Sinka Csaba



Figyelo

A Magyar Kozlony 20189. évi 130. szdmdban (2019. julius 26.) olvashato a
§ Kormdny 1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatdrozata az Uj Roma Stratégidval
(2019-2030) osszefiiggo feladatok meghatdrozasaral.

A Magyar Kozlony 2019. évi 130. szdmdban (2019. julius 26.) megjelent a
Kormany 180/2019. (VII. 26.) Korm. rendelete a Tarsadalmi Esélyteremtési

§ Foigazgatdsagrol, valamint egyes kormanyrendeleteknek a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg egyes feladatainak ataddsaval kapcsolatos
mddositasaral.

A Magyar Kozlony 2019. évi 128. szdmaban (2019. julius 23.) megjelent a
§ 2019. évi LXXI. torvény Magyarorszdg 2020. évi kozponti koltsegvetéserdl. A
torvényt az Orszdggylilés a 2019. julius 12-i tlésnapjan fogadta el.

A Magyar Kozlony 2019. évi 128. szamaban (2019. julius 23.) olvashato az
Alkotmanybirésag 25/2019. (VII. 23.) AB hatdrozata a szocialis igazgatasral és
szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 44/A. § (1) bekezdés a) és b)

§ pontjat 0sszekotd ,6s” szovegrésze, valamint b) pontjanak ,ugyanazon
gyermekre tekintettel” szovegrésze alaptorvény-ellenességének
megdllapitasardl és megsemmisitéserol, valamint a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol sz6ld 1993. évi lll. torvény 44/A. §-anak alkalmazasaval
kapcsolatos alkotmanyos kovetelmény megallapitasardl és alkalmazasi tilalom
kimondasaral.
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A szocidlis szakmak iranti érdeklodés a 2019-es felvételi ponthatarok alapjan.
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EFOP-1.9.8-2017-00006 palyéazati projeki zaro konferenciaja



Tisztelt Szocidlis Szakemberek! Kedves Munkatarsaink!

A Magyarorszagi Baptista Egyhazi Szocidlis Madszertani Kozpont munkatarsai
szeretettel meghivjak Onoket 2019. oktober 3-4-én, cstitortok-pénteken,

a Szeretet mivészete cimmel megrendezésre keriild szocialis konferencidra. Ez egyben a
Magyarorszagi Baptista Egyhaz, valamint konzorciumi partnere, a Baptista
Szeretetszolgalat Egyhazi Jog Személy EFOP-1.9.8-2017-00006 szamu, az ,Egyhdzi és
civil szervezetek szocidlis kozfeladat elldtdsanak tdmogatasa” palyazati projekt zaro
konferencidja is.

A szakmai konferencia helyszine: Hunguest Hotel Erkel, Gyula, Varkert utca 1.

A konferencia helyszinén csttortokon reggel 9-t6l varjuk a részvevéket a regisztrdcids
pultndl. A szakmai program 10 drakor kezdddik és pénteken ebéddel ér véget, kb. 14
orakor. A kétnapos rendezvény a részvevek szamdra koltségmentes, dm az utazasarol
mindenkinek maganak kell gondoskodnia, ttikoltséget nem all madunkban tériteni.

A konferencian vald részvételhez elozetes regisztracio szukséges. A regisztracio
augusztus 31-ig folyamatos, de mivel a részvevik szdama korldtozott, kérjiik, hogy minél
eldbb jelentkezzenek. A feliileten csoportos jelentkezésre nincs lehetdség, minden
részvevo egyeni regisztracidjat varjuk.

Részletes programot a késobbiekben kuldunk.

Mint a korabbi években, idén is felajanljuk a lehetdséget, hogy az intézmeényeink a
konferencia szakmai kozonsége el6tt bemutatkozhassanak, megismertethessék a naluk
folyé munkdt, a jo gyakorlatokat, eredményeiket, rejtett kincseiket. Ehhez a lehetdség
mellett helyet is biztositunk, hogy informacios anyagaikat roll up-on, nyomtatott vagy
elektronikus formaban, illetve kézmdves termékeiket elhelyezhessék a
konferenciahelyszin eloterében. Egységes arculati formdt nem kell kovetni, minden
intézmeény a sajdt latvanyterve alapjan készitse el installacidit. Az elozetesen beérkezett
igények alapjdn tudjuk a szallodatdl megrendelni a sziikséges asztalokat, ezért kérjk,
feltétlen jelezzék eldre a modszertan@baptist.hu cimen, amennyiben élni szeretnének
ezzel a lehetoseéggel.

Regisztracio



Baptista jo gyakorlatok

A Magyarorszagi Baptista Egyhdz a Baptista Szeretetszolgalat EJSZ-szel kozos
konzorciumban sikerrel palyazott az EFOP 1.9.8 Egyhazi és civil szervezetek kozfeladat
elldtasanak tdmogatdsa cimd palyazaton. Ennek keretében, az egyéni intézményi tudds
kialakitasa érdekeben, vallaltuk egy sajat baptista jo gyakorlat-tdr létrehozasat,
osszegylijtéset. Az elkészilt jo gyakorlatokbol a kozeljovoben sziletni fog egy
elektronikus kiadvany, és az irdsok olvashatdk a baptistajogyakorlat.hu projektoldalon is.
Azért, hogy ezek a gyakorlatok minél hatékonyabban eljussanak mas intézmények
szakembereihez, elomozditva a kolcsonos tanuldst és tapasztalatszerzést, hirlevelinkben
is elinditunk egy sorozatot, amiben alkalmanként bemutatunk egyet-egyet ezek koziil.
Osszevont nydri szamunkban két jo gyakorlatot mutatnunk be, egyet az Emmaus lddsek
Otthonabal, a masikat a Baptista Szeretetszolgdlat Szeretetotthonahdl.

Csaladi kapcsolatok erositése,
azok hianyanak potlasa

A csalad a tarsadalom legkisehb egysége.
Emberek egy kozossége, vagy tobb kozosség
kapcsolata, ahol a tagok kozott leszarmazotti
kapcsolat van. A csalddok tagjai altalaban hasonld
tulajdonsagokkal rendelkezo emberek. A
csaladtagokat érzelmi kotddes, szellemi és
kulturdlis értékek és érdekek kotik ossze. A
mentalis egészség szempontjahol alapveto
fontossdgu, hogy az egyén része legyen szocidlis
kapcsolatrendszernek. A csalad az a szerkezeti
forma, ahol ez a szocialis tér legnagyobb
valdszintiséggel elofordulhat. A pszicho-szocidlis
funkcid a csalad egyik alapvetd funkcidja: stabil,
kolcsonos, mentalis biztonsdgot jelentd érzelmi

kapcsolati hdlot biztosit. o 5
Kathiné Revész Néra



A csaldd feladata az egyén egyensilyi helyzetének visszabillentése, az érzelmek
egyenstlyban tartdsa. Fontos a lelki tamasz, mert a tdrsadalmi kornyezetben a
menedék szerepét is betolti. Az egészséges csaladi hattér biztonsdgot nyujt a csalad
minden tagjanak.

Az intézménybe bekoltozve minden egyes lakd mas és mas csaladi hattérbdl érkezik.
A bekoltozék 68%-a ozvegy, 12 %-a elvalt, 8%-a egyediilalls, 12%-a hazaspar.
Barmilyen csalddi allapotbal érkeznek is hozzank, legtobb esetben fellelhetd elérhetd
hozzatartozo. Sajnos természetesen van olyan is, akinek egyaltalan nincs
hozzatartozoja. Az intézménytinkbe bekoltozd iddseknek ez a hely valik otthondva. Ez
az otthonnd valas mindenki életében masképpen zajlik le. A fizikai szikségletek
kielégitése, az egészségligyi problémak ellatasa utdn az egyik legfontosabb feladat a
csaladi élet megfeleld mértéki biztositasa az itt élck részére. Ahhoz, hogy ezt meg
tudjuk teremteni, szikség van arra, hogy az ellatottat és az életutjat alaposan
megismerjuk. Felvesszik a kapcsolatot a meglévd csaladtagokkal, kozeli
ismerosokkel, bardtokkal. Legnagyobb nehézséget az okozza, amikor olyan bekoltozd
van, akinek olyan hozzatartozoja van, aki elzarkdzik a latogatastdl, kapcsolattartastol.
Mdsik nehéz eset, amikor nincs csaladtag, rokonsag az adott személy életében.
Ilyenkor hdrul rank a csaladot potld funkcid is.

Tapasztalatunk alapjan egy dtlagos hétkoznapon is gyakran nehézséget okoz a
hozzatartozknak ~ mindennapi  munkdjuk, problémdik mellett az idds
hozzatartozojukkal vald kapcsolattartas.



A csaladi kapcsolatok irdnti igény kiilonosen jelentdsebb tinnepek alkalmdval
fokozadik: karacsony, sziiletésnap, évforduld. Egyhdzi intézmeénykeént kuilonosen szem
elott tartjuk az itt lakok mentalis és lelki egészséget, igy fontosnak tartjuk a
hozzatartozokkal valé megfeleld mindségli és mennyiségl kapcsolat elésegitéset,
megerdsitését, szikség esetén azok hidnyanak potlasat. Ehhez dolgozdink részéral,
mind a szakdolgozok, mind az egyeb feladatot ellato munkavallaldk iranydbol nagyfoku
empatias készség, nyitottsag sziikséges. Az, hogy ez megvaldsulhasson és jol
miikodjon, elengedhetetlen a team munka.

A kovetkezd mddokon segitjik elldtottjainknak a kapcsolatteremtést, kapcsolattartast:
Minden egyes ellatotti szobaban van telefon, aminek a szamat tudatjuk a
hozzdtartozokkal. Sok ellatott esetében megheszélik, majd megszokjak az adott
idépontban tortend telefonalast, példaul reggeli, vagy vacsora utan sth. Egyes
esetekben a szobatdrs segitséget vesszik igénybe, példaul dgyban fekvo lakonak segit
odaadni a telefont. Egyre tobb elldtottnak van mobiltelefonja. Sziikség esetén segitiink
az egyenleg feltoltéshen, a kimend hivas kezdeményezésében, ha nem latja az ellatott a
kijelzot. Arra is van példa, amikor nem talaljak helyén a lakot, és a dolgozokat hivjdk a
csaladtagok, hozzatartozdk, és az intézményt bejarva megkeressiik a lakot és dtadjuk a
sajdt telefonunkat, igy Iétrejohet a beszélgetés. Olyan elldtottunk is van, akinek tdvol
616, kulfoldi rokona, hozzatartozdja skype-on keresztuli kommunikaciot szeretne, erre
lehetdség egyeldre az intézmeény irodajaban van. Nemsokara az intézmény
tdrsalgdjaban lesz egy erre is alkalmas internetsarok.

A hagyomanyosabb kapcsolattartdsi formdk is makodnek intézmeényunkben.
Nevezetesen a levélvaltas. Tobb iddstink megromlott fizikai dllapota miatt képtelen a
levélirdsra, ezért dolgozoink az altala diktalt levelet megirjdk, mentalhigiénés
munkatarsunk pedig postara adja. Mentdlhigiénés munkatarsunk odafigyel arra, hogy
amikor nem jon valasz a levélre, akkor felveszi a kapcsolatot a hozzatartozéval és
megkeri, hogy orvendeztesse meg hozzatartozojdt néhany soros valasszal. £z tobb
esetben is eléfordult mar. Karacsony, husvét elott mentdlhigiénés munkatarsunk
bevasarol udvozldlapokbdl, igény szerint segit a lakdéknak a megirdshan, postdra
adasban. A megeérkezo leveleket felolvassa. Tobb esetben hasznos is a levél tartalma
miatt a mentalhigiénés munkatars jelenléte: halalhir, orom, csaladi problémak
feldolgozasa, feloldasa.

Vannak lakaink, akik rendszeresen kapnak otthonrdl csomagot. Gyimolcsot, ruhat,
tisztdlkodasi szert, egy kis hazai finomsagot. A szobatarsak a csomag tartalmaval
egymast megkinaljak. Akik ebben hidnyt szenvednek, gondoskodunk rala, hogy apré
ajandékokkal lepjuk meg Gket, igy példaul kézkrémmel, meleg zoknival, édességgel.



A kapcsolattartds leggyakoribb, leghatékonyabb maddja a személyes talalkozas.
Intézmeényink nyitott a [dtogatok fogaddsdra. Szorgalmazzuk is az ilyen jellegli
alkalmakat, mivel a mosoly, érintés, az ismerds hangok, az olelés kiegyenstlyozottabba
teszik az idoseinket.

Az intézményi terek kialakitdsdban is toreksziink arra, hogy legyen lehetdseg kisebb,
nagyobb csaladi talalkozasokra, alkalmakra. Nyari idoszakban példaul az intézmény
pagodajdban rendszeresen tartunk, sziletésnapokat, évforduldkat. A csalddi
kapcsolatok erdsitésere rendszeresen szerveziink a hozzatartozékkal kozos programot,
ilyen példdul a szalonnasités, bogracsozas, csalddi nap. Ezen alkalmakkor nem csupdn
az ételek kozos elkeszitésére s elfogyasztdsara van lehetdség, hanem kozos éneklésre,
beszélgetésre is. Hosszabb latogatdsokra is varjuk a rokonokat, intézménytnk
vendégszobajaban téritésmentesen tolthetnek el néhany éjszakat.

Nehany lako rendszeresen jar, foleg nyari, vagy unnepi idészakban szabadsagra. Erre a
lehetoségre igyekszink felhivni minden lako és hozzatartozo figyelmét. Akinek nincs
hozzatartozdja, kirandulasra, strandolasra, mizeumldtogatdsra vissziik csoportosan.
Intézményunk kis l6tszdma miatt alapvetden csalddias jellegt, hangulatu. Mindenki
ismer mindenkit. Az ismertetett jo gyakorlat alkalmazasaval odafigyeltnk arra, hogy
senki ne maradjon csalddi kapcsolat nélkiil, osztonozzik a csaladtagokat a rendszeres
latogatasra, levélvaltasra. Igyekszink a személyes igényeket szem el6tt tartani,
kielégiteni.

Az idosek elldtasnak személyiségkozpontinak kell lennie, ezt az idds ellatott mellett a
csaladtagokra is ki kell terjeszteni. Az ellatast holisztikus szemléletben, komplex
gondozas keretében valdsitjuk meg. A megvaldsitashoz elengedhetetlentl szikséges
dolgozdink empatiaja, nyitottsaga, elfogadasa.
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Kezmuves
‘oglalkozas a

‘Inommotorika &
‘ejlesztésevel | - ,
Béresné Jobb Anita

A mozgasserulteknek szervezett kézmiives foglalkozasok sordn azt tapasztaltam, hogy
a,régi” (papirhajtogatas, ivegfestes, gipszontes, szinezés) alkotdsok mdr nem okoznak
oromet, az elldtottak fasultan vettek részt a foglalkozason. Emiatt elmaradoztak, vagy
legalabbis ritkdbban jottek, igy ujabbnal djabb otletek kidolgozdsan kellett
munkalkodnom, hogy az érdeklddéstiket fenntartsam, de kozben a kreativitdsukat is
felszinre hozzam, vagy fejlesszem, és hogy ne valjanak ,unalmassa” a foglalkozasok, az
egyltt eltoltott ido alatt.

Elldtottaink eltérd tapasztalatokkal, eltérd kornyezetbdl, és eltérd esztétikai
elményekkel érkeznek hozzank. Erzelmi biztonsagot nydjto, esztétikus, dertis
kornyezetben segitem egyéniségiik kibontakozasat, éreztetem veliik, hogy mindannyian
ertékes szemelyek. ,Alkotni annyi, mint életet alkotni, €s minden alkotas szavakkal
kifejezhetetlen valami” (Antoine de Saint-Exupéry).

A kreativitas mindenképpen hat az ember személyiségere, viselkedéseére. Fejleszti a
teljesitokepesseget, kitartast, problémamegoldast. Nyitottabbd, magabiztosabbd teszi
az embert. A kreativitds nem a mivészek, tuddsok és zsenik kivaltsaga, mindenki
lehetdsége és adottsdga, ami felndttkorban is remekiil fejleszthetd. Segit abban, hogy
jobban érezzik magunkat azaltal, hogy hatékonyaknak, sikereseknek, kuilonlegeseknek
érezzilk magunkat a kreativitasunk segitségével.

A mozgasserult személlyel vald foglalkozds sordn abbal kell kiindulnunk, amire képes.
Ismerntink kell akaddlyozottsdganak jelleget, a cselekviképesség valdszintisithetd
hatdrait. Ettol jelentdsen eltérni, tulsdgosan sokat kovetelni, illetve képességeit nem
felhasznalni nem szabad. Dr. Ranschburg Jend szerint ,a gyermeket mindig
labujjhegyre kell allitani”. Ez az 6 értelmezésében azt jelenti, hogy pont annyit kell téle
kovetelni, amennyi egy kicsit meghaladja jelenlegi tudasat, de még a megvaldsithato
hatdran belul marad. Ez nem mindig konny, de korantsem lehetetlen, és ehhez
szakmai tudas, az elldtottaink személyiségének ismerete, ugyanakkor rengeteg
empadtia is szukséges.




Személyiséguk szines palettajan az akaddlyozottsagok szabta nehézségek mellett
mindig megmaradnak a ,hizd” képességek. Legfontosabb tevekénységiink ezeknek a
képességeknek felderitése, kiakndzasa. A sérulés sulyossdga, a tanuldsi képesség és
az onellatasi képesség nem feltétlentl fligg ossze. Sok esetben az akaraterd, a
hatékony megkuizdési stratégiak a mozgassérult embereknél is kiemelkedo
teljesitményekhez vezethetnek.

A jo gyakorlatot életre hivd probléma megoldasahoz felmértem, hogy hogyan lehetne
eloszlatni a fasultsdgot, és hogyan tegyem nyitottabbd, érdeklodové a rdm bizott
gondozottaimat. Korabban Hollandiaban jartam egy olyan lakootthonban, ahol
kiilonbozo mértékben serillt, mozgasukban akadélyozott fiatalok éltek. Ok nap, mint
nap egy nappali foglalkoztatdba jartak, és oft kilonbozo foglalkozasokon vettek rész,
mindenki a sajat allapotdnak megfeleloen En ott talalkoztam tibbek kozott a
gyertyaontés gyakorlatdval, és azt az ott toltott idG alatt meg is tanulhattam. Ott
szerzett tapasztalataimat felhaszndlva, elgondolkoztam, hogy hogyan tudndm ezt a
mddszert alkalmazni Magyarorszagon egy bentlakdsos otthonban, ahol
mozgaskorldtozott személyek élnek.

Kisebb anyagi raforditassal beszereztem a hozza val6 eszkozoket, persze nagyon sok
mindent kaptam adomanyba is - itt elsosorban a haztartdshan mar nem hasznalt
edényekre, fémtalcdkra gondolok. Kezdetben a kiontd formdkat is az eldobasra szant
kefires dobok jelentették, vagy bdrmi olyan tjrahasznosithatd miianyag, ami jol birja a
meleget.
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A gyakorlat nehézségét az okozza, hogy forrd viasszal kell dolgozni. Ebbél a
megfontoldshol ezt a veszélyes feladatot magamra vallaltam, de a tobbi feladat
elvégzésére megtanitottam a mozgdskorlatozott gondozottaimat.

A gyakorlat menete:

Elsokent a tombviaszbdl darabolas és olvasztds utdn zsirkréta hozzdadasaval (ami a
viasz szinezését szolgdlja) keészitek kulonbozo szint viaszlapot, amit tgy allitok eld,
hogy a forrd szines viaszt olyan fémtdlcdra ontom, amin van egy viaszos vaszon, mert
arr6l konnyen eltdvolithatd a vékony viaszlap, és azon hagyom kihdilni. Ezt az elkészuilt
viaszlapot a mozgaskorlatozott gondozottak az altalam betanitott modszerrel apro
darabokra torik. Ekozben én a kiontd formdba a kandcot behtizom és az elldtottaink ezt
a formdt megtoltik az aprd viaszdarabokkal (a szineket ok valasztjak ki-ki a sajat izlése
szerint). Ezutan a megtoltott format forrd viasszal én ontom fel, amibe illdolajat is lehet
tenni, hogy kellemes illata legyen az elkészilt alkotasnak. A kihilt gyertyat a
gondozottak segitsegével kiszedjuk a formabol és elvégezzik az aprobb javitasi
feladatokat rajtuk, majd becsomagoljuk a kész gyertyat, és mar indulhat is az
ertékesites.




A j6 gyakorlat sordn ellatottaink megtapasztalhatjak az alkotas oromét, szivesen jarnak
ujra a foglalkozasra. Tovabbd ennek a gyakorlatnak koszonhetden életmindségiik is
javulhat, mert fejlodik a finommotorikdjuk.

De mi is a finommotorika és miért is
fontos a  fejlesztése? A
finommotorika jelentése: testiink
aprébb  testrészeinek a finom,
koordinalt mozgasa, foleg az ujjak, a
szemek, 6s a szdj finom koordindlt
mozgdsa. A motorikus mozgasoknak
ket fajtdja létezik: a nagy motoros €s
a finom motoros mozgasok. A nagy
motoros mozgasok a kezek, a ldbak
és egyéb nagyobb testrészek
mozgdsait foglaljdk magukba. Ezek
olyan miiveletekben vesznek részt,
mint példaul a futds, Uszas, maszas,
sth. A finommotorika a kisebb,
aprébb mozgasokat jelenti, mint
amilyenek a csukld, a kéz, az ujjak, a
labfej és a labujjak végeznek. Olyan
kisebb folyamatokban van szerepe,
mint példdul az ujjakkal felvenni,
felcsipni egy aprobb tdrgyat (tit,
érmét, gombot), az iras vagy éppen a
gépelés..

,Az ember barhol is van, csak attdl tud tanulni, akit szeret” (Goethe). Ha olyan
technikdkat alkalmazunk, amiket 6k biztosan képesek elsajatitani, és ezdltal alkotni,
azzal noveljik az onbizalmukat. A jo gyakorlat soran sok érdekesebbnél érdekesebb
otlet megvaldsitasaval megtapasztalhatjak az alkotas oromet s a hasznossag erzését
is, mivel az elkészult miveket altalaban kulonbozo vasarokon értékesitjuk, és igy valaki
mas is oromet leli benne. A bevételbdl djra alapanyagok szerezhettk be, s
ujrakezddédhet a munka, ezzel biztositva a folyamatos alkotdst, az dllanddsagot,
stabilitast, a ,nap mint nap van mit csindlni” elvet. Ellatottaink azdéta ismét orommel,

szivesen jdrnak a foglalkozdsra. 3
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A napilapok rémes hirei kozott néha-néha akadt egy I¢lekemeld kozlemény is, aming a
“Londoni misszid” cim alatti cikk is, mely a “Reggeli Ujsag” f. évi aprilis hd 20-an
megjelent szamban foglaltatott:

Ezen cikk bevezetésehol kozoljuk a kovetkezo sorokat:

Az osszes angol jotékony intézmeények kozt legnagyobbszabas, egyszersmind
legmélyrehatdbb az tigynevezett londoni misszid. Nagy kiterjedés, a jotékonysdg
minden agat feloleld intézmény ez, melynek célja nem a barbar népek poganyait, de
magat a nagyvaros modern pogany népét, a poganysagnal mélyebb erkolcsi nyomorban
sinylodd varosi népet a keresztyeni szeretet altal, a keresztyén erkolcsnek s a keresztyén
csaladi életnek és a kotelességnek megnyerni...

Nevezett cikk azutdn elmondja, hogy ezeket a megtérteket tamogatasba veszik és
elldtjak jo tanaccsal. A koznép szdmadra istentiszteleteket a szabad ég alatt, London
parkjaiban, utcdin és terein is tartanak, s ezekre csak gy sereglik a nép.

Szdmtalan vasarnapi iskoldt tartanak fent, tovabbd latogatjak a halalos betegeket és
azoknak végperceit kellemetesekke teszik.

Az anyak részere kiilon osszejoveteleket rendeznek és az iszakossdg ellen hatalmasan
miikodnek. A cikk igy folytatja kozeleményét:



A misszio nd és férfi tagjai csodalatot érdemld onfeldldozdssal végzik
latogatasaikat, nemcsak a szegények hajlékaban, de folkeresik az erkolcsileg
elziillotteket s a ziillésnek kitetteket a lebujokban és egyebiitt is, kivalt a
névérek, akik éjszaka is készen vannak befogaddsukra és megoltalmazasukra.
Jelentéseiket olvasni megrenditd, de munkajuknak, ha lassan is, megvan a kello
sikere, mert nem egy szerencsétlent mentettek meg az erkolcsi veszedelembdl,
nem ritkan a tisztességes, boldog élet szamdra. Lassankint a
legaljasodottabbakat is sikerul a fertohol némileg kiemelniok. Amint azt latjak,
hogy egykori tdrsaik a tisztességes életben boldogabbak, viddmahbak, mint
eldbb, 6k is hajlanddk a j6 ttra térni. Van gondjuk a testi nyomorra is. A
nyomoreék, vak vagy béna gyermekeknek is gondjat viselik, folneveltetésiikrdl
gondoskodnak.”

Ezt a cikket egy keresztyén embernek nagy orommel kell fogadnia és mi
koszonetet mondunk az ironak, hogy ezt a szép dolgot, bar ilyen kis alakban is,
de mégis a felszinre hozta és azon lapnak olvasoival kozolte...

Csak akkor keretyén az ember, ha Jézus nyomaban halad, ha 6t koveti, és a
felebarati szeretet altal kozli tarsaival azt a jot, amit Istentdl nyert...

Azon helyeken, ahol hivd keresztyén gyulekezetek dllanak fenn, nem elég csak
gyiilekezeti drakra hivni az embereket, hanem stirtin kell |atogatasokat tenni a
nyomorg6knal. Kiilonosen tél idején, amiddn a foldmivesnek tobb szabadideje
van, el kell menni a betegekhez, de nem elég csak szovigasszal elldtni oket,
hanem kellemessé kell tenni perceiket. Az idegen szegényeket is meg kell lepni
jotétemeénnyel. Az iszakos ember csaladjat gyamolitani kell és az iszakost nem
glinnyal és hiabaval fenyegetésekkel, hanem nagy szeretettel elvonni a romlds
tjardl.

Amely gyiilekezetekben még nem értenek ilyen dologhoz, azok imddkozzanak
és kerjék a Megvaltot, hogy adjon nekik gyimolcstermo erdt.

Ha egy szegény ember gyermekei piszkosak, azokat meg kell mosni, ha
osszedol a haza, a gyulekezet tagjai 0sszebeszélhetnek és felajanlhatjak
magukat annak felépitésére vagy egyéb szeretetteljes dolgokra. Egykor ki fog
tiinni, ki mennyit tett és az igazak fényleni fognak mint a nap.

Békehirnok, 1899. majus 15. (5. évf. 9. sz.) p. 103-105
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