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Nincs az az ligy, amely fontosabb lenne szamomra, mint az ember.
Beleértve Isten orszaganak iigyét is. Az ugyanis valéjaban nem ligy, nem
valamiféle projekt, cselekvési terv. Isten orszaga kozattetek, a régi, Karoli
forditas szerint bennetek van. (Az eredeti gorog kifejezés mindkeét
értelmezést megengedi.)

Az intézményesiilt szocialis ellatasbhan marpedig a mindennapi
munkanknak maddszeresnek, tervszeriinek kell lennie. A jogszabalyok is
erre koteleznek. A hatékonysag igénye is ezt diktalja. Szakmai programot,
éves munkatervet kell késziteniink. Az ellatottakra egyéni gondozasi terv
sziiletik, majd dokumentaljuk, mit sikeriilt abb6l megvalésitani. Az
intézmény fenntartdjanak is van valamiféle koncepcidja, amit szeretne
megvaloésitani.

Képzeljiik el, hogy egy juhpasztor is igy probalja megszervezni a
munkajat. Eves legeltetési tervet készit. Papirra veti a varhato
szaporulatot, bejegyzi a naptaraba a nyirasok iitemezését. Koltségvetést
allit dssze a sziikséges akol-feltjitasokrol. Aztan, ha mindezt sikeriil
megvalositani, januarban irhatja is az éves beszamolot gazdaja
megelégedésére.

Jézus egyik példazata szerint azonban egy ilyen helyzetben hiba csuszik a
juhtenyésztési projektbe: a szaz koziil az egyik barany eltéved. A pasztor
pedig félreteszi a napi rutint, és elindul megkeresni azt az egyet.

A bentlakasos intézményekre vonatkoz6 szakmai kovetelmények kozott,
ugy gondolom, nem véletleniil szerepel kiemelt helyen a személyre szabott
banasmad. Ennek a gyokereit itt, ebben a példazatban talalhatjuk meg.
Mert az az egy nem egy darabot jelent. Hanem lehetek akar én, vagy te is.



KOZELEG A SZOCIALIS MUNKA NAPJA

A Magyarorszagi Baptista Egyhazhoz tartozo szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok részét képezik az
allam szocialis ellatorendszerének; gyulekezeti és orszagos fenntartasu intézményeinkben iddsekkel,
fogyatékosokkal, gyermekekkel, hatranyos helyzetiiekkel foglalkozunk, valamint tamogatjuk az élethelyzeti
krizisben lévoket. A hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés mellett fogyatékkal élok, pszichiatriai- és
szenvedélybetegek és hajléktalanok ellatasa soran kozel hiszezer ellatottért feleliink. Munkankat hittinkbél
eredd erkolcsi parancsnak engedve végezzik, folyamatos teologiai és szakmai reflexiok mentén. Ezaltal
biztositjuk a szakmaisag és a keresztyén lelkiség egységébdl fakadd mindségi szolgalat fenntartasat és
fejlesztését. Arra torekszink, hogy intézményeink minél ismertebbek legyenek a tarsadalom széles
koreiben, és felkeltsiik érték alapu és minGségi szolgalatunk irant az érdeklidést.

1997 6ta november 12-e a ,Szocialis Munka Napja”. Ez a nap minden évben j6 alkalom arra, hogy a
kozvélemény figyelme azokra iranyuljon, akik raszoruld embertarsaik segitéset valasztottak hivatasként.
Egyhazunk is koszonteni szeretné minden munkatarsat, a hivatasos segitoket is és a gyulekezetekben
onkéntesként szolgalokat is. Tisztelettel hivunk és varunk ezért minden gyiilekezeti segité munkaban
szolgalo testvért, szocialis segitd munkaban dolgozo, vezetd és nem vezetd beosztasi munkatarsunkat
2018. november 13-an 10 6rakor a Wesselényi Utcai Baptista Imahaz szinhaztermébe (1077 Budapest,
Wesselényi utca 53.) tinnepi rendezvényiinkre. Meghivonk az utolsd oldalon talalhato.

FIGYELO

a megtekintéshez kattintson az ikonra

W Varakozok jelentése, 2018. oktober

A Magyar Kozlony 2018. évi 166. szamaban (2018. oktober 29.) megjelent a
pénzugyminiszter 10/2018. (X. 29.) PM rendelete a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi

§ szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérdl sz616 68/2013. (XII. 29.) NGM
rendelet médositasarol. A modositas érinti a szocialis agazati osztalyozast is.

FELHIVAS

Annak érdekében, hogy hirleveliink hasznos segitétars, érdekes olvasmany és egymas jobb o
megismerésének eszkoze legyen, kérjik valamennyi intézményink dolgozdjat, hogy bemutatkozassal,
rovid szakmai és/vagy irodalmi jellegii cikkek irasaval jaruljon hozza munkankhoz. Oldalainkon 6rommel
adunk teret fényképes beszamoldknak, rendezvényi hireknek és kozérdeklGdésre szamot tarto

o hirdetéseknek is. irasaikat a szerkesztéség e-mail cimére varjuk.
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BEMUTATKOZIK A BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT SZORGOS KEZEK HAZA

Jakusné Hajdu Dora
szakmai vezet6

A Baptista Szeretetszolgalat Szorgos Kezek Haza fogyatékos nappali ellato intézete 2006-ban kezdte
meg mikodéseét Vacott. A kamaszkorat él6 csapat az évek alatt sok valtozast élt meg. Ez a maroknyi
kozosség jelenleg 36 kornyékbeli fiatalbol és 5 segitdbdl all. Leginkabb barati tarsasagként szoktuk
definialni magunkat, mivel a fogyatékkal élé fiatalok hasznos id6toltésén tal fontos célunk a valahova
tartozas érzésének megtalalasa és a barati kapcsolatok kialakitasa. Bar fiataljaink fogyatékossaga sokféle
- az enyhét6l a halmozottan sulyosan sérultig -, mégis nyitottak, elfogadjak mind egymast, mind a
munkatarsakat, mind az aktualis vendégeket. A csaladok szamara megnyugtatd, hogy gyermekeik
orommel jonnek az Intézménybe, ezaltal a szul6k munkat tudnak vallalni vagy fel tudnak toltédni a
mindennapos terhek kozepette par drara.

Délel6ttonkeént segitdink harom miihelyben tartanak
komplex foglalkozast. Az alkotas kibontakoztatasara egy
textil-, egy papir- és egy barkacsmiihely ad lehetGséget.
Mindennaposak a kozos beszélgetések, zenélések,
imadsagok, jatékok, sétak. Ertékes minden pillanat, amit
egyutt élhetlink meg. Itt minden szabadon valaszthato,
hiszen nem iskolarendszer szerint mikodunk. Fiataljaink
sok lehetOség kozil valaszthatnak, hiszen
munkatarsaimmal azon faradozunk, hogy mindenki
megtalalja a neki megfeleld kreativ és kognitiv
foglalkoztatasi format, amiben kiteliesedhet,
sikerélményt szerezhet, feltbltédhet a hétkznapokban -
ez a latasmad a f6 er6ssége a Szoke Haznak. Tovabbi
fontos célunk, hogy a fiatalok megismerjék jogaikat,
dontési lehetdségeikkel tisztaban legyenek, és
megtanuljak ezt gyakorlathan is alkalmazni.




"NEMCSAK MUNKA- ES EMBERTARSAI
VAGYUNK EGYMASNAK, HANEM EZ A KOZOS
NYELV ES ERTEKREND HITTESTVEREKKE IS
KOVACSOLT MINKET."

anypanszeretnenk tovabblépn™iszen—
mindenkinek sziiksége van a természetkozeli
élményekre és a tartalmas emberi
kapcsolatokra.

Munkacsoportunk évek o6ta elkotelezetten és toretlenll azon dolgozik, hogy egy olyan foglalkoztatasi és
egyuttélési format dolgozzon ki a sérilt és egészséges emberek egyuttes csoportjaban, amit az isteni
szeretet, elfogadas és gondoskodas szelleme odlel at. Nemcsak munka- és embertarsai vagyunk
egymasnak, hanem ez a kozos nyelv és értékrend hittestvérekkeé is kovacsolt minket. A jovében is
szeretnénk megmaradni és er6sodni abban, hogy az Istentdl kapott feladatot elvégezziik. Minden
nehézség ellenére, hittel szeretnénk megallni az Isten elétt, kérve a segitséget és er6t a munkankra, hogy
betoltsiik elhivasunkat a Szoke Haz fiataljainak életében.




KOMPETENCIA-FELMERES AZ IDOSEK BENTLAKASOS INTEZMENYEIBEN

.
Az 6sszefoglaldt készitette: H. Kovacs Judit

Bevezetés
= v .

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz és a Baptista Szeretetszolgalat
fenntartadsaban miikodd bentlakasos intézményekben a foglalkoztatottak
kompetencia-alapu felmérésre kerilt sor, 2018. junius-juliusaban. A
vizsgalatokhoz az ugynevezett ,kompetencia-parbeszéd” kérdbiveket
hasznaltak. A kompetenciasorokat (a kérddiveket) a szakértdk az érintett

intézmények vezetdi véleményének figyelembevételével, kozosen alakitottak ki.

Ennek eredménye négy, (két-két osszefiiggd) ,tlkor-kérddivet” eredményezett.
A munkatarsak szamara készilt kérdéiv a szakmai kompetenciakat, a
vezetdkre vonatkozo felmérés a vezet6i készségeket vizsgalta. Mindkét tipusu
keérdaiv kitoltését tovabbi két szempont szerint kellett értelmezniuk:

Az egyik szempont, hogy az adott munkakor eredményes betoltéséhez a
szoban forgd kompetencia mennyire szlikséges, illetve az illeté mennyire
rendelkezik vele — dnkitoltds mddon, 6nmagara vonatkoztatva egy otfoku
skalan, ahol az 5-0s érték volt a legmagasabb. A masik szempont, hogy a
kozvetlen munkahelyi vezetd véleménye szerint egy- egy munkatars
munkajahoz mennyire szikséges az adott kompetencia, és milyen mértékben
rendelkezik vele. igy kialakult egy an. kettds diszkrepancia-térkép, amely
egyrészt tartalmazza azokat a kompetenciahianyokat, esetleg -tobbleteket,
amelyeket az egyének magukrdl gondolnak. A vizsgalt kompetencia kérdéssor
egy masik nézete rajzolddik ki, az amit a kdzvetlen feletteseik roluk
megjelenitenek.

Fontos hangsulyozni, hogy a kompetencia-térkép sohasem lehet alapja a személyes

"AMEGLEVO
KOMPETENCIAK SZINTJET
0SSZEVETVE A
SZUKSEGESEKKEL, AZ
MINDKET TiPUSU
ELEMZESBEN HIANYT
MUTAT. EZ TERMESZE-
TES, HISZEN NINCS OLYAN
MUNKA, AMIT NE LEHETNE
EGY KICSIT MINDIG
JOBBAN CSINALNI.
AMASIK MEGALLAPITAS
AZ, HOGY A VEZETOK
MINDEN KOMPETENCIA
ESETEBEN NAGYOBB
HIANYT MONDANAK, MINT
AMIT A MUNKATARSAK
MAGUKROL ERZEKELNEK."

meghélyegzésnek, elitélésnek, a felmérés modszere alapjan nem is teheté ez meg. A kompetencia-
térkép kivalé modszer arra, hogy az érintettek egymassal olyan parbeszédet folytassanak, amely a
kompetenciak nyelvére, jelenlétére forditja le a munkakorok sikeres betoltéséhez sziikséges

készségeket, segitsen megtervezni az ehhez vezeto utat.

A két szint — munkatarsi és vezetdi szint - eltéré szamu és tartalmi kompetenciat tartalmazott: a

munkatarsaké huszonot, a vezetéké harminchat elem volt.

Miutan a felmérés minden elemében, a kérddivek tartalma, az elemzés folyamata, kivitelezése soran a
kollégakkal, az intézményben dolgozokkal folyamatos volt a szakérték személyes és irasos

egyeztetése, igy joggal bizhatunk abban, hogy a feladat értelmezése senkinek sem okozott problémat,
a valaszok relevansak, a statisztikai feldolgozas nyoman keletkez6 tanulsagok felhasznalasaval pedig

lényegre tord, egységekre és intézményekre szabott fejlesztés alapjaul szolgal.



1. A kompetenciakrol altalaban
e N

A kompetencia, mint hasznosuld, hasznosithato készség, tudas manapsag sokféle értelemben
hasznalatos a kdzbeszédben és a tudomanyos diskurzusokban is. Ugy tiinik, hogy a kompetencia-
meghatarozasok kozll a legegyszer(ibb visz a legkozelebb a Iényegéhez: egy-egy személy egy adott
tevékenyseégi tertileten megmutatkoz6 lehetséges teljesitménye.

Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak egy-egy adott helyzetben
megfeleld ismeretek, készségek és attitlidok 0sszességét foglaljak magukban. Kilondsen
szlikségesek a személyes Onmegvaldsitashoz és fejlddéshez, a tarsadalmi beilleszkedéshez, az
aktiv polgarsaghoz és a foglalkoztatashoz.

A kulcskompetenciak megléte elengedhetetlen a tudasalapu tarsadalmakban, és biztositja a
munkaerd olyan mértékii rugalmassagat, amely lehetévé teszi az allandé valtozasokhoz valé mind
gyorsabb alkalmazkodast az egyre nagyobb mértékben globalizalodoé vilaghan. Fontos tényez6i
tovabba az innovacionak, a termel6- és versenyképességnek, valamint hozzajarulnak a dolgozok
motivacidjahoz és elégedettségéehez, a munka minéségéhez, a célcsoport megelégedettségéhez.

2. A munkatarsak sajat magukrol
- .

A kompetencia-vizsgalathoz olyan specialis kompetencia-szo6tar kerllt 6sszeallitasra, amelyet a
megrendeld Magyar Baptista Egyhaz és a Baptista Szeretetszolgalat munkatarsaival egyuttmiikddve
alakitottunk ki, részint azokbdl a kompetencia-elemekbdl, amelyeket a szakirodalom a generikus és a
funkcionalis kompetenciak korébe sorol, részint pedig felhasznaltuk korabbi kutatasaink elemeit is. A
kompetencia-szotar huszonot kompetencia-elemet tartalmaz tematikus 6sszerendezésben, vannak
kozottuk olyanok, amelyek ,szakmai kompetenciak”, vannak személyes és személykozi jellegliek,
valamint kommunikacios készségek. Cél volt a minél rovidebb kérddiv és minél kozérthetébb
megfogalmazas annak érdekében, hogy minél kevéshé érezzék a munkatarsak, hogy a ,személyes
tertkbe” Iépnek, hogy valami olyasmit kell tennilik, ami szamukra kényelmetlen, zavarba ejto.

3. A vezetok a munkatarsakrol
. v T~

A csoporthan szerepld ot szemponthol kettd, a ,konfliktus” szoval kezd6ddk altalaban elutasitasra
talalnak a gondolkodasunkban, ,rendes helyeken” nincsenek konfliktusok, igy azokkal nincs is mit
kezdeni... Mikozben tudhat6, hogy a konstruktiv konfliktus a valtozast segiti el6, energiakat szabadit fel
és serkenti a kisérletezést, a cselekvési alternativak jobb kivalasztasat. A konfliktusok megismerésével
és megfeleld kezelésével valaszthatok ki azok a stratégiak, amelyek révén minden érintett ugy érezheti,
hogy ,nyertes”. Mindehhez azonban meg kell fosztani a konfliktus kifejezést a gondolkodasunkban jelen
léve indulati elemektdl.

Ennek a kompetenciacsoportnak az atlaga 4,89, ha a ,szikséges” oldalrol szemléljiik, és mindossze
4,14 aszerint, hogy a vezetok milyen mértékben latjak ezeket a képességeket a munkatarsaikban.

A konfliktuskezelés, mint sziikséges készség 4,86-0s atlagértéket kapott a vezet6ktdl. Alapveten
kulonbozik a helyzet, ha azt vizsgaljuk, hogy milyen mértékben talaljak meg a beosztottakban ezeket. A
rendelkezésre allo kompetenciaszintet atlagosan 3,95-ra taksaljak.



A konfliktustiirés megitélésében nincs kiilonbség aszerint, hogy milyen mértékben van ra sziikség a
munkavégzés soran a magyarazo valtozok mentén, van viszont akkor, ha azt vizsgaljuk, hogy
mennyire van meg a munkatarsakban ez a készség. A problémakezelés készsége a megitélés szerint
leginkabb azokban van meg, akik 6-10 éve dolgoznak jelenlegi munkakorikben, mig a 3-5 éve
alkalmazottak esetében a legalacsonyabb ez az érték.

Az utolsé kompetenciacsoportban kommunikacios készségek kaptak helyet olyan dsszeallitashan,
amely megfelel a szakma szabalyainak. Az alapkészségeknek, kulcskompetenciaknak tekintett
szobeli és irasbeli kommunikacion tul ide keriltek a meggy6zéssel, érveléssel és a hiteles,
tisztességes tajékoztatassal kapcsolatos készségek is, amelyek az emberekkel végzett munka
alapértékei. A magyarazd valtozoink kozul ebben a kérdéscsoportban igazan erds szerepet az
intézmény jatszik, tehat nyilvanvalo, hogy a vezetdk beallitddasa hatarozza meg, mennyire fontos az
intézményében a kommunikacié egy-egy szegmense.

4. Osszesitett adatbazis
. v .

Az egyesitett adatbazis eredményeibdl megallapithatd, hogy a sziikséges kompetenciak tekintetében
a munkaltatoi elvarasok kivétel nélkil magasabbak annal, mint amit a munkavallalok 6nmagukkal
szemben kovetelményként megfogalmaznak. A legnagyobb eltérések a véleményekben a szaktudas
gyakorlati alkalmazasanal, a fejlddés, onfejlesztés terén és az elméleti szaktudas esetében vannak. A
legkisebb eltérést a feleldsségvallalas, elkotelezettség a munkavégzésben terén mértik.

A kompetenciak rendelkezésre allasanak mértékében szintén kulonbségek vannak a munkatarsak
sajat magukrol alkotott képében és a vezeték vellik kapcsolatos véleményében. A legnagyobb
eltérések a felel§sség-vallalas, elkotelezettség a munkavégzéshen, a problémakezelés, a megoldasok
keresése terén van, valamint a megbizhatésagban, a konfliktuskezeléshen.

A kompetenciakrol altalanossaghan két megallapitast tehetink. Az egyik, hogy a meglévik szintjét
osszevetve a szukségesekkel, az mindkét tipusu elemzésben hianyt mutat. Ez természetes, hiszen
nincs olyan munka, amit ne lehetne egy kicsit mindig jobban csinalni, egy morzsanyi tobblet-
odafigyeléssel, eréfeszitéssel megtamogatni.

A masik megallapitas az, hogy a jelen kutatasban allt el6 az a jelenség, hogy a vezeték minden
kompetencia esetében nagyobb hianyt mondanak, mint amit a munkatarsak magukrol érzékelnek. A
legnagyobb véleménykilonbségek az alabbi terileten mutatkoznak meg: rendszerez6 gondolkodas,
fejlodés, onfejlesztés, a feleldsség-vallalas, elkotelezettség a munkavégzésben, a problémakezelés, a
megoldasok keresése, nagy munkabiras, terhelhetség, onallo munkavégzd képesség. A legkisebb
percepcionalt hianykulonbségek a beszédkészség, a meggy6z6 érvelés, az etikus magatartas és a
kapcsolatteremt6 képesség teruletén lathatoak, ezek mértéke néhany szazadnyi.

Bizhatunk abban, hogy a vizsgalat relevans adatai alapjat képezik majd a munkaltaté és a
munkavallalé kozotti ,parbeszédnek a kompetenciak nyelvén”, valamint ezekre eredményes és
izgalmas tovabbképzési tematikak, szervezetfejlesztési tervek épithetok.

A tanulmany a ,Baptista szocialis szolgaltatok szakmai fejlesztése a mindségi szolgaltatas erdsitése érdekében” cimdi,
EFOP 1.9.8-17-2017-00006 szamu projekt keretében késziilt



KIS OKTOBERI SZOCIALIS KONFERENCIA

Serafin Jozsef

"A SEGITO TEVEKENYSEGBEN KULONOSEN ERDEKES ES ERZEKENY TERULETET KEPEZNEK A SZOCIALETIKAI KERDESEK."

Oktober 8-an az Egyhaz kozponti
tanacstermében tobb mint harmincan
jottlink ossze koz6s gondolkodasra. A
nap dont6 részében el6adasok
hangzottak el, majd beszélgetés alakult ki
a felmerdlt kérdésekrdl. Papp Janos és
Mészaros Kornél koszontdje utan Serafin
Jozsef helyezte el a konferenciat a projekt
feladatai kozott. Durko Istvan misszidi
igazgato el6adasat dr. Urban Gedeon
tanulmanyi igazgatd gondolati kovették az
Ujszovetség etikajarol. Opauszki Gyorgy,
szocialis szaktitkar konkrét
élethelyzeteket hozott a hallgatosag elé,
melyek erkolcsi dilemmakat jelentettek az
intézménye szamara. Nelhubel Henrietta
a Mécses Egyesilet elnoke a bibliai
értékek gyakorlati megnyilvanulasairol
beszélt. Kozos ebéd utan Katona Béla
lelkipasztor fejtette ki, hogy miért
szlkséges etikai iranymutatas a
szolgaltatasokban dolgoz6 munkatarsak
részére.

Etikai kérdések a szocialis
munkaban

mihelykonferencia

Az egyhazi szocialis szolgaltatasok nagymértékben
boviltek az évtized eleje 6ta, melyben a kormanyzat
szandéka is megnyilvanul. Az egyhazak novekvo
részvétele a szolgaltatasokban a kozeljovGben is
trend marad. A névekedés alapja déntéen az, hogy
onkormanyzati és civil fenntartasa intézmények
kerlltek at egyhazi fenntartasba. A valtozasok a
baptista egyhazban is a szocialis rendszer jelentds
bévilését eredményezték. Kisebb létszamu
felekezetként kilonosen is fel kell tenni a kérdést,
hogy miként torténik a szolgaltatasi rendszer
integracidja az egyhazi kozosséghe.

Az egyhazi szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos
kérdések rendkivil osszetettek. A segitd
tevékenységben kilonosen érdekes és érzékeny
terlletet képeznek a szocialetikai kérdések. Az
intézmények miikodése folyamatosan termel
dilemmakat, helyzeteket, melyre tobbféle erkolcsi
alapon adhat¢ valasz.

A bibliai alapu valaszok megtalalasara
szervez(dott harom munkacsoport az EFOP
egyhazi modszertani projektje keretében. A munka
elindulasahoz kapcsolddott egy miihelykonferencia
elsésorban lelkészek és szocialis terlleten
tevékenykedd szakemberek részvételével. A
mihelybeszélgetés reményeink szerint lendlletet
ad a baptista kozosségen belll egyes szocialetikai
kérdések megvitatasanak, kilonosen a projekt
keretében dolgozo lelkészi munkatarsak szamara.
Atarsadalom és az egyhazi kozosség is elvarja,
hogy az egyhazi szolgaltatok megjelenitsék azokat
az evangéliumi értékeket, amelyeket az egyhaz
kildetésként hordoz. A mihelykonferencia kis
lépcsbje egy hosszu folyamatnak, melyben ez az
elvaras teljesul.



ROLLERPALYAT EPITETTEK A FOGYATEKKAL ELOK VACOTT

|
Csabi Szilvia

gy késziilt a palya

S Srzin T

Mindezeken tul Istené a dics6ség, aki a legfébb segiténk, aki mindezt mar -
elére elrendezte. Olyan ajtokat nyitott meg és olyan helyzetekben adott erét

és (j utakat, mikor mi mar nem lattunk tovabb. Nap, mint nap gondot visel
rolunk, legyiink akar segitok, akar fogyatékkal él6k. O nem a

hidnyossagainkra tekint, és ha beleallunk az O tervébe, megadja a

szukséges erét és megteremti a feltételeket terve véghezviteléhez.

Ez a palya — reményeink szerint - egy nagyobb terv elsé allomasa, egy

olyan szabadidds parké, ahol a fogyatékkal él6k megtalalhatjak azokat a
mozgasformakat, meditacios tereket, amiket valéban sajatjuknak éreznek,

és ezaltal fejlédik a személyiségiik és az dnismeretiik.




MEGHIVO

alkalmabdl szervezett linnepi rendezvényre

(1077 Budapest, VII., Wesselényi utca 53.)

Program

Egyhazvezetdi kdszontés

Igei gondolatok énekekkel - Mike Jozsef, lelkipasztor

Van jovonk!?. - Nyitrai Imre, SE szocialis vezet6képzés stratégiai vezetd
A kiskérosi Sorsforditd Szolgaltatd Kdézpont ellatottjainak és dolgozdinak
programja

All6fogadas
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