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SZOCIALIS AGAZATI ERDEKEGYEZTETO FORUM

Tajékoztato a munkaltatok részére

a munkavallalok egészségének védelme, az egészséges
munkakornyezet biztositasa érdekében végzett kockazatértékelés
szabalyairdl a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriileten

A Magyarorszagon munkat végzOknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

A szervezett munkavégzés keretében a munkaltatok kotelezettsége a munkavégzés
soran a munkavallalok egészségének védelme, az egészséges munkakornyezet
biztositasa.

Ennek érdekében a munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel,
amelyben koteles értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockdzatokat, kiilonos tekintettel a munkatevékenységekhez alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré
terhelésekre (fizikai, pszichés, bioldgiai), valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelés soran a munkaltatonak azonositania kell a varhaté veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, meg kell
becsiilni a veszély jellege szerint (baleset, egészségkarosodas) a veszélyeztetettség
mértékeét.

Amennyiben a munkaltatdé ugy itéli meg, hogy az adott munkahelyen a
munkavégzéssel kapcsolatban a dolgozok potencidlisan veszélyeztetettek lehetnek
bantalmazds, vagy mas egyéb agressziv cselekmény tekintetében, ugy a
kockazatértékelésben ennek felmérése is jelenjen meg.

1. A kockazatértékeléshez kapcsolodo jogszabalyok

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanytigyi intézkedésekrol
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61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a bioldgiai tényezdk hatdsdnak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl

A kockazatértékelés sordn az egészségvédelmi hatdrértékkel szabalyozott koroki
tényezo el6fordulasa esetén a munkaltatonak munkahigiénés vizsgalatokkal kell
gondoskodni az expozicid mértékének meghatdrozasardl. A munkahigiénés vizsgalat
elvégzését kezdeményezheti a munkavallalé is, ebben kérheti a munkavallaloi
érdekképviseleti szervezet segitségét.

A munkaltaté foglalkozds-egészségligyi szolgdltatast koteles biztositani. A
foglalkozdas-egészségligyi szolgaltatas torténhet a munkaltato altal miikodtetett, vagy
a munkaltatoval kotott szerzddés alapjan kiilsé szolgaltato utjan.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltatd felelésségének érintetleniil
hagyasaval kozremlkodik az egészséget nem veszélyeztet6 munkakornyezet
kialakitdsaban, az egészségkarosoddsok megOrzésében, a munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasaban.

A munkaltaténak biztositania kell, hogy munkavallaléi a munkakoriilményeikkel
kapcsolatban a sziikséges felvildgositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol
megkaphassak.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjed6 szakmai
irdnyitasat a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv latja el, ebben a
korben a munkaltatd a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak
utasitast nem adhat. A szakmai iranyitds magaban foglalja a helyes gyakorlat
modjanak meghatarozasat és annak érvényre jutasat.
A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatdjatol
= az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban el6irt
védobintézkedések megvaldsitasat;
- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések,
munka- és védbeszkozok, az elbirt védoital, valamint tisztalkoddszerek és
tisztalkodasi lehet6ség biztositasat.

2. Kockazatértékelési dokumentacio

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato felel6ssége legalabb a kovetkezdk
dokumentélasa:

a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végzé azonosito
adatai;
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b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

d) a kockazatot stilyosbito tényezdk;

e) a kockazatok mindségi, illetleg mennyiségi értékelése, a fenndlld helyzettel valod
Osszevetés alapjan annak megallapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozd szabdlyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfelel6en alacsony szinten tartasa;

f) a sziikkséges megel6z6 intézkedések, a hataridé és a felel6sok megjelolése;

g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idSpontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A munkaltato a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve,
a feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb
modjat, a kollektiv, miszaki egyéni védelem moddozatait, illetve az alkalmazando
szervezési és egészségligyi megel6zési intézkedéseket.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat a tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetéen indokolt esetben, de
legalabb 3 évente koteles elvégezni.
A munkaltato felel6s az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles legalabb 5 évig meg6rizni.
3. Bioldgiai tényezdk expozicidjabol szarmaz6 kockazat

Annak érdekében, hogy a munkavallalé biztonsagat és egészségét fenyegetd
kockazatot meg lehessen becsiilni, tovdbba a sziikséges intézkedések
meghatarozhatok legyenek, a munkaltatbknak minden olyan tevékenységnél,
amely feltehet6en bioldgiai tényez6k kockazataval jar, meg kell hatdroznia a
munkavallalokat, illetve munkat végzd személyeket (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallald) éré expozicio jellegét, idStartamat és — amennyibe lehetséges —
mértékét.

Amennyiben a kockdzatértékelés kimutatja a munkavallalé egészségének és
biztonsaganak olyan biolégiai tényezdk expoziciéjabol szarmazoé kockazatat,
amelyekre hatékony védéoltas létezik, a munkaltatonak - a foglalkoztatas
feltételeként - a munkavallalé szamara a meghatarozott véddoltast fel kell
ajanlania.

A munkavaéllalot tdjékoztatni kell a véddoltds elmaraddsanak esetleges
kovetkezményeirél. A munkavéllalé csak abban az esetben kotelezhetd a véddoltas



Elfogadva: 2020. junius 02.

igénybevételére, ha a munkavégzés csak véddoltds mellett hajthatd végre, s az
nemcsak a dolgozo, hanem az ellatottak/kliensek érdekében is all (pl.: jarvany.)

A véddoltast a munkavallald szamara téritésmentesen kell biztositani. Az oltdorvos a
foglalkozdas-egészségligyi szolgalat orvosa. A véddoltas megtorténtét a , Véddoltasi
konyv 14 év feletti személyek részére” elnevezésti oltasi konyvbe, 2009. szeptember
1-jét kovetden kiadott Egészségiigyi Konyv esetén annak a ,, Véddoltasi adatlapjaba”
kell bejegyzeni, amelyet a munkaltatonak, illetve — kérelemre- a munkavédelmi
hatdsagnak be kell mutatni, valamint a népegészségiigyi feladatkorben eljaré jarasi
hivatalnak, kérésére, annak rendelkezésére kell bocsatani.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont minden évben kiadja az altala meghatarozott,
a folyod évi védooltdsi tevékenységre vonatkozd ismereteket, hazai gyakorlati
feladatokat, tovabba az oltasokkal kapcsolatos altaldnos és specifikus indikacidkat,
kontraindikacidkat, az oltbanyagok beszerzésére, tarolasara, felhasznalasara, az oltasi
nyilvantartdsokra, jelentésekre vonatkozo kotelezettségeket, szakmai ismereteket,
eléirasokat illetve ajanldsokat tartalmazo Védooltasi Modszertani Levelét.

(A 2020. évi elérhet? itt:

https://www.antsz.hu/data/cms94355/VML2020 NNK 2020 02 25.pdf)

A Védoboltasi Modszertani Levél tartalmazza tobbek kozott az adott évben ingyenes
influenzaoltasra jogosultak korét.

Az influenza elleni véddoltas a megbetegedési veszEly elharitasa céljabol onkéntesen
igénybe vehetd, a jogosultak tekintetében téritésmentes véddoltds, mely igénybe
vételi lehet6ségér6l a munkaltatonak - a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
kozremiikodésével -tajékoztatni sziikséges a munkavallaldkat.

Az egyes munkakorokhoz kapcsoldoddan a kockazatértékelés soran felmért biologiai
kockazatok esetében jogosult a munkavallalé a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
altal meghatarozott véddoltasok onkéntes igénybevételére.

Az a dolgozo, aki akut felsé léguti, illetve enterdlis fert6zés tiineteit mutatja, a
kozvetlen személyes gondoskodas nyujtasaban nem vehet részt.

A fert6z0 betegségek terjedésének megakadalyozdsa érdekében minden
munkavallalé — kompetencia hatarai figyelembe vételével - koteles az altala ellatott
fert6z4 betegnek és a beteg kornyezetében €16 személynek a fert6z6 betegségek és
jarvanyok megel6zése céljabdl minden sziikséges utasitast és felvilagositast a
hatalyos jogszabalyok és szakmai iranyelvek alapjan megadni.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalo, - elsésorban tajékoztatas és
oktatas formdjaban - elégséges és megfeleld képzést kapjon


https://www.antsz.hu/data/cms94355/VML2020_NNK_2020_02_25.pdf
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- az egészséget fenyegetd kockdzatokrdl,

- az expozicid megeldzését szolgalod intézkedésekrdl,
- a higiénére vonatkozé eldirasokrdl,

- az egyéni véddeszkoz viselésérdl és haszndalatarol

A munkaltatoi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben keletkezo koltségeket és
egyéb terheket nem lehet a munkavallaldra haritani.

A munkavallalo koételezettsége, hogy a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozo jogszabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatadsnak megfeleléen végezze munkdjat.

A munkavallald koteles munkatarsaival egyiittm(ikodni, és munkajat ugy végezni,
hogy ez sajat, vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.
[gy kiilon koteles

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a tdle
elvarhato6 mdédon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a
munkaltato utasitasa szerint haszndlni, a szdmara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

- az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a tdle
elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

- a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni;

- amunkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

- a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat munkavégzés soran alkalmazni;

- arészére eldirt orvosi - meghatdrozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton
részt venni;

- a veszé@lyt jelent6 rendellenességekrdl, tizemzavarokrol a munkaltatot azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, tizemzavart téle elvarhatéoan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétd;

- abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalo koteles egyiittmi(ikodni a munkaltatoval az egészséges és
biztonsdgos munkakornyezet megdrzése érdekében hozott hatdsagi intézkedések
teljesitése, illetleg a munkaltatod veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa
soran is.

A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltatd
felel6sségét.

1. szami melléklet
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Fogalom meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sériilt
akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid idd alatt kovetkezik be és
sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.
Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozds gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorldsat kovetSen
megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodds, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai koroki
tényezdOkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicio: a munkavallald szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kozben, vagy azzal Osszefliggésben a munkahelyek kémiai
biztonsagardl szO0ld6 miniszteri rendeletben meghatdrozott foglalkozasi vegyi
expozicio esetén vizsgalandd bioldgiai expozicids (hatds) mutaték biologiai
hatarértékeket meghaladd koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-
en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.

Kockazat:a  veszélyhelyzetben a  sériilés, vagy az egészségkarosodas
valdszintiségének és stlyossaganak egyiittes hatasa.

Kockazatértékelés: olyan dokumentum, amelyben a munkaltatd koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a
munkaltatd azonositja a varhatd veszélyeket (veszélyforrdsokat, veszélyhelyzeteket),
valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodds) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran
az egészségvédelmi hatarértékkel szabdlyozott koroki tényezd eléforduldsa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozici6 mértékének
meghatarozasarol.

Pszichoszocialis kockazat: a munkavallaléot a munkahelyén ér6 azon hatasok
(konfliktusok, = munkaszervezés, = munkarend,  foglalkoztatdsi  jogviszony
bizonytalansaga stb.) Osszessége, amelyek befolydsoljdk az e hatdsokra adott
valaszreakcioit, illetleg ezzel Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredet(i
szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

Megeldzés: a munkaltatd altal megtett, vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi
tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval Osszefiiggd
kockazatok megel6zése vagy csokkentése.
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Munkahely: minden olyan szabad, vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a
jarmuvet is), ahol munkavégzés céljabdl, vagy azzal dsszefiiggésben munkavallalok
tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkdjat
kizarolag személyesen végzd egyéni vallalkozd (akkor is, ha egyéni céget alapitott)
munkavégzési helyét.

Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben lév6 koroki (fizikai, kémiai,
bioldgiai, ergondmiai, pszichoszocidlis) tényezok feltdrasara, szintjének, tovabba a
végzett munkabdl és a munkakornyezet hatdsaibol adddé megterhelés mennyiségi
meghatarozasara alkalmas eljardsok, valamint olyan vizsgdlatok, amelyek
eredményeként javaslat tehetd a munkdbol és a munkakornyezetbdl szdrmazo
egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).

Munkaltato: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett
munkavallalét kolcsonvevéként foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalot
foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast
nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végzd egyéni vallalkozot
(akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatdkorében tartozkodok
védelmére vonatkozd rendelkezések tekintetében. A tdrsadalmi munka esetén
munkaltatd a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adoszammal nem rendelkezd
kilfoldi munkaltatd esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve
amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a {6 felelGsséget viseli,
ennek hidnydban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaldi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd
kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot
jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortiak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet ado nék és szoptatd anyak, id6s6dok, megvaltozott munkaképességtiek).
Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltatd haztartdsdban egyszertsitett foglalkoztatds keretében torténd
munkavégzést -, a kozfoglalkoztatdsi, a kormanyzati szolgalati, a politikai szolgalati,
a biztosi, a kozszolgdlati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban, a bir6 szolgdlati viszonyaban, az igazsagligyi
alkalmazottak szolgdlati jogviszonydban, az {igyészségi szolgalati viszonyban,
szOvetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, szocidlis
szOvetkezetben tagsagi jogviszonyon alapuld kozvetlen kozremiikodés keretében,
iskolaszovetkezetben és kozérdekl nyugdijas szovetkezetben kiilsé szolgéltatdsra
vonatkozo tagsagi megallapodds alapjan torténé személyes kozremtkodés
keretében, a szakképzd iskoldkban a tanuléi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése sordn, tovabba a tanuldszerz8dés alapjan, a hallgatdi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen
fogvatartottként végzett munka, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott kozérdeki
munka, valamint a biintetéiigyben kiszabott kozérdek(i munka, a honvédségi
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szervezeteknél, a honvédelemért felel0s miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1év6 teriileten honvédelmi érdeket is szolgdlo telepitett
munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatnal, valamint azon gazdasdgi tarsasagoknal torténé munkavégzés,
amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felel6s miniszter, a
rendvédelmi szerveknél, az Orszaggytilési Orségnél, az Onkormanyzati
thzoltosagoknal szolgdlati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekl
onkéntes tevékenységrol szOl6 torvény szerinti kozérdekli onkéntes tevékenység €s a
munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi
munka.

Expozicio (bioldgiai): az a hatds, amelynek sordn egy személy, vagy allat olyan
kapcsolatba keriil egy fert6zott allattal, vagy emberrel vagy szennyezett kiilsd
kornyezeti tényezdvel, amelynek révén ki van téve a fert6z6dés veszélyének. A
munkahelyen jelen 1év6 és a munkavallalot éré koroki tényezd(k) hatasanak vald
kitettség.

Fokozott kockazatnak kitett személyek szilir6vizsgalata: az adott fert6z6 betegség
tlineteit nem mutatd meghatdrozott lakossagcsoportok (vdrandds ndk, kérhdzba
felvett betegek stb.) sztir6vizsgalata.

Biolodgiai tényezdék: a mikroorganizmusok - beleértve a genetikailag moddositott
mikroorganizmusokat -, a sejttenyészetek és emberi belsé élosdiek, amelyek
fert6zést, allergiat vagy mérgezést okozhatnak.

Védooltas: olyan egészségligyi tevékenység, amelynek soran oltdanyagot juttatnak a
szervezetbe aktiv, vagy passziv immunizalas céljabdl, melynek segitségével az adott
betegség elleni specifikus védettség kialakithato és fokozhato.



