*

%
-
'

ig és milyen MOﬂtethet&

tamogatott—lakhatas"

‘.'Th

(‘: .

'~

R N

Ad
TURCSIK LASZLO 4
KELE 2015 Szocialis Szolgaltato ‘h" .

Nonprofit Kft. igyvezeté




Témara hangolodas

»TISZTELNI MASOK EMBERI MELTOSAGAT
AZT JELENTI, NEM FOSZTHATJUK MEG
OKET A& LEHET6SEGTOL, HOGY ERDEMBEN
RESZT YEGYENEK PROBLEMAIK
MEGOLDASABAN.

AZ ONBECSULES TOREKENY, NEM EGY
ELEVE MEGLEV6, OROKRE ADOTT
VALAMI. NAP MINT NAP MEG KELL ERTE
KUZDENI, £S CSAK AZOKNAL SZILARDUL
MEG £S MARAD FENN, AKIK AKTIV
SZEREPET JATSZANAK SORSUK

ASABAN.”

-SAUL ALINSKY-
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ReLE 2015
SZOCIALIS SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
4400 NYIREGYHAZA, NEFELEJCS UT 2/B.
Tel.: +36-20/960-7170
e-mail: kelekft2015@gmail.com

,VARGANYA és RIZIKE HAZ”- Tamogatott lakhatds és
KELE foglalkoztaté haz -Fejleszté foglalkoztatas
“Intézményben élni nem jo.
A felelés szakembereknek kotelessége, hogy az altaluk felvallalt segito,
tamogaté munkat komolyan véve, a fogyatékos személyeket képessé
tegyék arra, hogy aktiv részeseivé valjanak a valés integracios
folyamatoknak. Ennek szellemében a tamogatott lakhatas, mint uj

tipusu ellatasi forma megteremtése nem kihivas, hanem szakmai
kotelessége a szervezetnek.”



‘ Tamogatott Lakhatas egy ,,0rok
panoramas” helyen




,Rizike Haz” 2019.
6+4 ferohelyes egyseg
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,varganya Haz” 2019.
6+4 ferohelyes egyseg
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Falusi turizmus
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amogatott lakhatas hivoszavai—az ellatast
génybevevok szerint

Kisebb a létszam

Szabadon-fuggetlendl élunk!!!

,LEmberszamba vesznek minket”

Jobban 0ssze kell csiszolodnunk

Fontos egymasra figyelnunk

Akkor megyunk ki amikor akarunk, nem kell kilep6
Megbeszéljuk egymassal a problémainkat

Onallésodunk, a problémainkat nekiink kell megoldanunk
LIt nincs kikozosités, intézményben lopnak egymastol”

resuk: ,az /ntezmenybol a fogyatékosokat tegyék ki TL-be, mert
megerdemllk és igy az emberek meg tudjék szeretni Oket, emberként
kezeljek és befogadjak”

Nem kell kiséret 24 6ras szolgalat, itt onallésodhatunk
,tt nem dirigalnak, amit teszlnk azt magunkért tesszuk”
Szeretetben, boldogsagban élunk

Van munkank tobb fajta munka

Mindenunk megvan, dolgozunk, nem is keveset keresunk, azt dolgozunk,
amit szeretnenk, "KIELHETJUK KREATIVITASUNKAT, ALKOTHATUNK
ATELHETJUK AZ ALKOTAS ELMENYET”



teremteni.

Ezért gondolkodunk
folyamatos...

® Szolgaltatas fejlesztésben

® MinGsegi ellatasban,

® Garanciat,

® Biztonsagot,

® Ertékallésagot,

® Nyugodt, biztonsagos munkahelyeket,
® Kiszamithatosagot, igyekszunk




-Aktualis problémak a miukodtetés soran 1.

INANSZIROZASI

Allami gondozasbol, jovedelem és csaladi hattér nélkiil
érkez6 nincstelenek (int.,és szem.téritési dij, belépési
hozzajarulas???)

A gondnokok tobbségének tajékozatlansaga a TL-rol,
korlatozas, jogseértések, kiszamithatatlan fizetési gyakorlat,
gondnoksag bebetonozott intézménye

Kliens vadaszat — varolistak

Akarjak-e a fogyatékos személyek az egész napra szo6lo6
elfoglaltsagot, ratelepedést?

A szolgaltatasok tul tervezése — az atlag populacio
életmindsége, lakasok komfortja

Gyodgyszerkoltségek problematikaja

Teljesithetetlen egyéni lakéi kérések: fejlesztd
foglalkoztatasbol szarmazo jovedellemmel él6 ellatott tablet
igénye!



e Athidalhatatlan hatarteriileti problémak:
gyermekvédelem, egészségugy, rendorség, gyamhatésag

® Haziorvos, betegszallité szolgaltatas, korhazi orvos
szocialis szakmai dilettantizmusa (Kgy.keret kimeritése
kérhazi tartézkodas soran)

® A cselekvoképességet nem érinto témqgatott
dontéshozatal gyakorlati alkalmazas —ALOM! —birésagi

: Meddig és milyen aron vagyunk képesek a miikodtetésre?????
-Aktualis problémak a miikodtetés soran 2.
Szakmali

® A szolgaltatasok tul tervezése — az atlag populacio
életmindsége, lakasok komfortja

® Elviselhetetlen méretl’i,’nehezen értelmezhetd
adminisztraciéo NAV, MAK, Kormanyhivatalok —
megdfelelés az ellenorzések soran, buntetések.

® Egymast érto szakemberek aggaszté hianya —valésagos
team munka nélkuluk a kliens érdekében?

gyakorlat...




- Tamogatott lakhatas (szolgaltatast
igénybevevok és szolgaltatok)
érdekképviseleti szervezetének —

Megoldasi javaslatom
- Modszertani fejlesztesek
- Tapasztalati tudas eroteljesebb
bevonasa a probléemak megoldasaba
TLESZ - létrehivasa







