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El6zmények...
Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgalat Apolo-
gondozo Otthona

R Alapszolgaltatas: tamogat6 szolgalat

R Szakellatas:

oo Fogyatékos személyek apolo-gondozé otthona
(130 £6)

o Fogyatékos személyek &polé - gondozd célu

lakootthona (2x10 £6)
o Szocialis foglalkoztatéas: 110 {6



Infrastrukturalis tejlesztés...

INGATLAN VASARLAS:

R 4 db kész haz (Balkany és Szakoly teleptiléseken)

R 11 db telek (az 4j épitésti lakohaz részére)

1 db ,L” alaku épiilet teljes kort felajitdsa, amelyben j

foglalkoztatasi formak létrehozasa - pék foglalkoztato,
szaraztészta gyarto.

R A konyha teljes korti felajitdsa, Gj konyha technolégiai
berendezések

® Az Apolé - Gondozdé Otthon Szolgaltaté Szervezetté
torténd atalakitasa! (2013-2016.)









Foglalkoztatas alakulasa:

R Szocialis foglalkoztatas: kiils6 és belsd
Kiils6: KEZMU Kht.- szényeg szovés
Bels6: kertészet és park gondozas, mosoda, takaritas, keramia és gyertya
onteés

Jelen:

R Fejleszté6 foglalkoztatas (75 f£6): novénytermesztés, parkgondozas,
éptuilettakaritds, gyertyaontés, textil termékek készitése, kerdmiakészités,
fonott papirtermék készitése, mosoda, pék és szaraztészta foglalkoztato.

& Uj médszer: csoportos munkaszervezés (munkacsapat modell).
® Mindségi munkavégzés
R Piackutatason alapul6 termékfejlesztés

Foglalkoztatas nélkiil nem miikédik a tamogatott lakhatas!



Az ISZK mtkodése:

® Régios munkarend: 24 Orés feliigyelettel 2 ingatlan,
éjszakai feltigyelettel 3 rendelkezik.

® A segitbk munkarendje specidlisan igazodik a lakok
életritmuséhoz.

@ Minden hazban jelzérendszer kertilt kiépitésre.

R A hazak a falusi léthez igazodva, nagy telekkel
rendelkeznek, sok esetben ezt a lakokozosség mitveli,
vagy a kertész csoport. ONFENNTARTASRA toreksziink!

&R Mar a salata, a retek el van vetve ...
R Az esetfelel6sok 12 6ras munkarendben dolgoznak.

R A lakok Dbeilleszkedtek a kis létszamua életformaba,
kevesebb a konfliktus, a nyugodtabb életkoriilményeknek
koszonhetGen.

® MinGségibb életmod valtozas.



Mindennapjaink...

Lakoink életritmusa szerint:

R 6:00 ébredés, tisztalkodas, 6ltdzés, reggelizés, indulés
a munkaba

= 8:00 - 12:15 foglalkoztatas
12 lliched

= 13:00 szabadid6 hasznos eltoltése, lakas takaritas,
kerti tevékenység, szakkorokon valo részvétel,
bevasarlas stb...

= A délutani idStoltés teljesen szabad, nem szervezett,
de jelezni kell, hogy hol vannak.



Mindennapjaink...

R Sziikség  szerint/naponta  esetmegbeszélés a
hazakban (egyénileg, vagy csoportosan)

R Konfliktus kezelés (egyéni/csoportos)

R Intervenciés  csoport megbeszélés  (dolgozok
szamara, minden hétfén)

R Team megbeszélések
R Ez teljesen 4j! Mindenkinek meg kellett tanulnia!



Belsé dokumentumaink:

R Tevékenység naplo keriilt bevezetésre, mely
szolgaltatasi elemenként tartalmazza a komplex
sziikséglet felmérés alapjan a lako altal igénybe vett
szolgaltatast.

e A lentiesidiE ez dlcpian Skeril = sZanglizdsta e
kovetkezd honap elején, mely Intézménytinkben az
EcoStat programban kertil rogzitésre.

R A lakasokban esemény naplok vannak, melyben a
lakoval/lakokozosséggel kapcsolatos események
keriilnek napi szinten rogzitésre.



Gyogyszerek adagoléasa a
mindennapokban...

R Szakképesitéssel rendelkezd személy felel6és a
gyogyszerek kiadagoladsaért, mely névre szolo heti
dobozokban torténik.

R A dobozok a hazakba keriilnek a segit6k vagy
esetfelel6sok altal.

R A gyogyszer beszerzéséért, a tarolasért és a kiadasért
is meg van a felelGs.

R 1-2 személy tudja sajat koltségbdl a gyogyszereit
megvenni, igy az intézmény finanszirozza azt.



Egészségiigyi ellatashoz valo
hozzatérés...

R A haziorvosi ellatas a telepiilés haziorvosanal,
rendelési id6ben torténik.

R Fogorvosi ellatas is ezen keretek szerint!

R Szakrendelésekre idGpontot egyeztetiink, ahova
betegszallitoval / busszal /intézményi autoval
mennek, sziikség szerint kisérét biztositunk.



Jovobeni terveink....

R A pék és szaraztészta foglalkoztato termékeinek arusitasa
nem csak bels¢ felhasznalasra.

R A kertészet kapacitasanak novelése (palantdk nevelése,
el
R A lakok ismereteinek tovabbi bévitése képzések altal.

R A dolgozok képzése, melyben fontos a segit6i attittid
megerOsitése és a tdmogatoi szemlélet tovabb fejlesztése.

R A fejleszté foglalkoztatdsban munkat vallalo lakok nyilt
munkaer6-piacon torténd elhelyezése.



Jovobeni terveink....

R Az egészséges taplalkozasra/életmodra torténd
attérés: edz6 terem berendezése, dietetikus
szakemberrel torténé konzultaciok, diétas meni
bevezetése.

R Igény van tjabb hdzak megvasarlasara, ahol parokat
helyeznénk el.

&® Ujabb foldek vésarlasa, onfenntartova valas elérése!
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.. Minden dolgotok szeretetben menjen végbe!...
(I. Kor. 16,14)

Kosz6n6m a megtisztel6 figyelmet!



