"Nem mindennapi emberség"

Ezt a kifejezést az Apostolok cselekedetei 28. részében olvashatjuk, amikor egy
hajotorést kovetden Pal apostol és utastarsai partra vetddtek, és szembesiiltek azzal a ténnyel,
hogy nem maradt semmijiik, csak a puszta életiik. A torténetir6 nem mulasztja el
megemliteni, hogy az ottani lakosok nem mindennapi emberséget tanusitottak a kiszolgaltatott
helyzetbe keriilt embertarsaikkal szemben.

Mi, hitvall6 keresztények okkal hangsulyozzuk a hit fontossagat, mellyel Jézus
Krisztusba, mint az lidvosség egyetlen letéteményesébe kapaszkodunk. Vannak azonban
pillanatok, amikor nem mehetiink el elismeré szavak nélkiill azok mellett, akik nem
mindennapi emberséggel szolgaljak az Onellatasukban tobb-kevesebb segitségre szoruldkat.
November 12. a Szocidlis Munka Napja, melynek megiinnepléséhez Egyhazunk is
csatlakozik. A kozponti tlinnepség a budapesti Wesselényi utcai imahazban keriil
megrendezésre. Ezen tulmenden fontosnak érezziik, hogy helyben, gyiilekezeti k6zosségben
is szanjunk egy kis id6t a szocidlis ellatasban dolgozok iranti megbecsiilésiink kifejezésére.

Jomagam, mint aki évtizedek oOta ezen a teriileten dolgozik, gyakran tapasztalom, hogy
az atlagember ismeretei milyen hianyosak, gyakran tévesek a segité tevékenységrdl. Hiszen
jokedvében, egy-egy alkalommal szinte mindenki gondolhatta mar magat jo segitének,
amikor egy szazast dobott a koldus kalapjaba, Osszeszedte a hasznalt ruhdit, és leadta egy
gyljtéponton, vagy épp vitt egy tanyér ételt a szomszédban egyediil €é16 idds bacsinak. Ezek
az alkalmi taladlkozasok fontosak ugyan, de nem tudjak érzékelhetévé tenni azokat a
nehézségeket, amelyekkel a segitd hivatast valasztok nap mint nap szembesiilnek.

Azt is megfigyeltem, hogy sok gyiilekezetben van készség arra, hogy egy szocialis
intézményben szolgiljanak az ellatottaknak valamilyen formaban. Am nagyon ritkan jut
esziikbe, hogy ezt a tamogato, batoritd szeretetet a napi 24 oOrdban Oket ellaté dolgozdkra
iranyitsak. Réajuk, akik természetesen anyagi tdmogatast nem fogadhatnak el, de hihetetleniil
jol tud esni nekik, ha valaki egy talca sliteménnyel allit be hozzajuk: "Novérkek, ezt most
nektek hoztam, bar tudom, hogy semmi ahhoz képest, amit ti adtok az ellatottaknak". Biztos
vagyok benne, hogy sok gylilekezetnek nem lenne tal nagy teher pl. egy el6-karacsonyi
diszebédre meghivni a kozelben miikddo intézmény dolgozoéit. Talan nem is gondolunk bele,
de ezzel kozvetett modon nagyon sokat tennénk az ellatottakeért is.

Hazankban ma a szocidlis szféra is egyre ndvekvd szakemberhidnnyal kiizd. Nem
csoda, hisz az ellatast igényldk szama egyre nd, a szakmai elvarasok szigorodnak. A hibat
vétdknek nemcsak vezetdi szamonkéréssel, hanem egyre gyakrabban jogi kovetkezményekkel
is szamolniuk kell. Hangosan kovetel6z6 hozzatartozok, szenzacidvadasz sajtomunkasok, a
realitds talajar6l elszakadt, ugynevezett "jogvédd" szervezetek jaratjdk le a szakma
tisztességét. Talan soha nem volt még akkora sziikség annak a nem mindennapi emberségnek
a megbecsiilésére, amit a hivatasukban kitart6 munkatarsaink tanusitanak - tobbek kozott az
egyhazi fenntartasu intézményekben. Imédkozzunk értiik!
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Ajanlott imatémak:

1. Legyen aldas a segitd hivatasban 1évok munkdjan. Adjon nekik sok erét,
tiirelmet, kitartast a Mindenhato.

2. Er6sodjon a kapcsolat a gyiilekezetek és az egyhazi intézmények kozott. Legyen
kolesondsség ebben a kapcsolatban, ismerjilk meg egymast, lassuk meg a valds
sziikségeket.

3. Legyen gylimolcs6zo az ellatottakra valamint a dolgozdkra iranyuld igehirdetdi
¢s lelkigondozdi szolgélat.

4. Legyenek onkéntesek, akik nem csupan alkalmi vendégszolgélatra készek,
hanem valodi tarsaiva valnak a hivatasos segitoknek.



