Baptista szocialis szolgaltatok
szakmai fejlesztése a mindségi
szolga JSi

tatas erOsitése érdekében
EFOP 1.9.8.

Projekt és tavasz varo konferencia
2018. februar



1S €4:

Sormunka temtery 2017, évre

R B e AT ot
‘ [
[P0 [N PR [ (ISR SN IRV R S (DY PR (PRSI [ [a—
|
fertt f JH—
T T T
I 1 eI
Swes I
I
T el ]
I [IRATED
i - XIS
)
T xRS
T T T
T T T
AR 1 T
 —ATTCU T
T e
Wy
W T
~ I
Tope L




Projekt tevekenyseg struktura

iranyitas tamogato rendszer fejlesztés
* iranyitas

 funkcionalis feladatok

e informatika

szocialis szakmai tevékenységek

* modszerek

* kapcsolat

e elemzés

beruhazasok, eszkozbeszerzések



iranyitas tamogato rendszer fejlesztés

* iranyitas

Az intézményiranyitas megerdsitését tamogato intézkedések, a
fenntartas és az iranyitas uj integralt rendszerének kialakitasa, az
intézmeényiranyitasi feladatok fellilvizsgalata, racionalizalasa, integralt

iranyitasi rendszer kidolgozasa - folyamat fejlesztés, menedzsment
modszertanok kialakitasa, szervezet fejlesztés

e funkcionalis feladatok

human ugyvitel, iratkezelés, postarend, munkaidd nyilvantartas,
teljesitmény értékelés, szabalyozasok elkészitése

* informatika

vezetdi informacios rendszer, belsd tartalom megosztas,
honlapfejlesztés



szocialis szakmai tevékenységek

* modszerek

sajat jo gyakorlat-tar létrehozasa, mas intézmények jo gyakorlatainak
megismerése, 0sszegyljtése, szolgaltatasi metddusok alkalmazasara valo
felkészulés, a bevalas-mérés, onértéekelés eszkozeinek, modszereinek
kidolgozasa, intézményi bevezetést tamogato feltételek kialakitasa és az
alkalmazas soran elérhet6ségének biztositasa, képzési anyagok

* kapcsolat

konferenciak lebonyolitasa és egyéeb kommunikacios eszk6zok hasznalata,
szakmai tapasztalatcsere a szocialis szolgaltatok koréeben, képzések, tréningek
és miihelymunkak

* elemzés

szakmai kutatasok, elemzések készitése a baptista szocialis fenntartok
tudasbazisanak fejlesztése érdekében
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..... a projektben

P Gyengeségek
lirossegek Kényszerpalyara allitja a tevékenységeket,
Utemeazi a fej|esztése ket. Merev id&beli kényszereket teremt.

Kapacitasokat von el a napi munkatol.

Kiszamithatdsagot hoz a modszertani munkaba.
ErGsiti az 6sszetartozast baptista halézatban.
Megerositi a szakmai dolgozdék erdforrasait.

7 _ Veszélyek
Lehetosegek Belso surlodasok keletkezhetnek.
Szakmai problémakra kénnyebb megalapozott A kimeneti eredmények nem épiilnek be a
rendszerbe.
valaszokat talalni. A kozos programok konfliktus helyzetet
teremthetnek.

Jo gyakorlatok terjednek, valdsulnak meg.
Egységesebb szolgaltatasi minoség alakul ki.
Novekszik a baptista szolgaltatasok tarsadalmi tokéje,
elismertsége.




Kiknek ez?




Célcsoportok

Kozvetlen célcsoport

Szocialis ellatasokat biztosito szolgaltatok és intézmények, illetve azok
alkalmazottai, vezet6i, dolgozdi, munkatarsai, 6nkéntesei.

Osszesen 401 f6 dolgozé tartozik ebbe a csoportba.

Szocialis ellatasokat biztosito szolgaltatok és intézmények ellatasaiban részestld
személyek.

Osszesen 831 f8 ellatott tartozik ebbe a csoportba.
Kbzvetett célcsoport

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz, mind a Baptista Szeretetszolgalat jelent8s
kapacitast mikodtet a szocialis alapszolgaltatasok korében. Egyes

projektelemeknél bevonjuk az érintett szolgaltatasokban dolgozokat a
megvalositasba.



FO célcsoport az ellatott !



